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REFORMA DO ESTATUTO SINTAPE -
CAPITULO |
DA DENOMINAGAO E FINALIDADES DO SINDICATO

Art. 1° O Sindicato dos Trabalhadores Publicos da Agricultura e Meio Ambiente do
Estado de Pernambuco (SINTAPE), registrado no CNPJ sob o n°® 24.418.030/0001-
80, com sede e foro na Rua Dr. Jodo Lacerda, 350, Cordeiro, CEP 50.711-280, Recife-
PE, com atuagéo em todo territério do Estado, é uma entidade sindical dotada de
personalidade juridica de direito privado, constituido para fins de estudo,
coordenagéo, protegdo e representacdo legal da categoria profissional dos
trabalhadores publicos da agricultura e meio ambiente do Estado de Pernambuco,
visando & melhoria nas condigdes de vida e trabalho de seus associados, a
independéncia e autonomia sindical e manutengdo das instituicbes democraticas da
sociedade brasileira, sendo sua duragéo por tempo indeterminado.

§ 1° A categoria profissional referida no caput deste artigo é composta pelos
empregados e servidores publicos que tenham lotagdo na Secretaria de
Desenvolvimento Agrario, Agricultura, Pecuaria e Pesca (SDA), no Instituto
Agrondémico de Pernambuco (IPA), na Agéncia Estadual de Meio Ambiente (CPRH),
na Empresa de Assistencia Técnica e Extensdo Rural do Estado de Pernambuco —
EMATER-PE.

§ 2° Integram também a categoria profissional referida no caput deste artigo os
empregados lotados nas empresas publicas ou sociedades de economia mista que
venham a ser constituidas, total ou parcialmente, com base em pessoal oriundo de
qualquer das empresas referidas no § 1°, em razéo de sua extingéo, transformagao
Ou sucessao.

Art. 2° Sao prerrogativas do SINTAPE:

| - representar, perante os poderes executivo, legislativo e judiciario, os interesses
< individuais e coletivos de natureza trabalhista de seus associados;

Il - celebrar acordos, convengdes coletivas, termos de compromisso e ajuizar acoes e
dissidios coletivos;

Il - eleger representantes da categoria, na forma deste Estatuto;
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IV - defender a unidade dos trabalhadores publicos de sua bése sindical, apmando

todas as iniciativas que visem a melhoria de suas condigdes dq m@mﬁp@pﬂmgo DIGITALIZADO

V - estabelecer mensalidades para o associado e contribuigbes excepcionais para a
categoria, de acordo com decisdes tomadas em Assembleia;

VI - representar a categoria nos congressos, conferéncias, conselhos, féruns,
comissoes e outros eventos de interesse de sua base sindical;

VI - colaborar, como instituigdo consultiva, no estudo e na solugéo de problemas que
se relacionam com sua categoria;

VIII - associar-se ou filiar-se a federagéo, confederagédo ou central sindical de interesse
da categoria, podendo nelas ingressar e delas se retirar livremente, mediante
aprovagao dos seus associados em Assembleia Geral; e

IX - promover processos de formacéo, atendendo aos interesses da base sindical e
outros segmentos sociais sobre temas de sua area de atuacdo e outras questdes
correlatas da sociedade.

Art. 3° Sdo deveres do SINTAPE:

| - manter relagdes com toda e qualquer instituicdo que, direta ou indiretamente, se
proponha a defender os interesses da classe trabalhadora;

Il - lutar contra as formas de opresséo e exploracdo, pela defesa das liberdades
individuais e coletivas e prestar apoio e solidariedade a luta dos trabalhadores;

lll - estabelecer negouagao com o governo ou qualquer instituicdo que se faga
necessaria, visando & obtengdo da justa remuneragdo e melhores condigdes de
trabalho para a categoria;

IV - zelar pelo cumprimento de legislagéo, acordos, convengdes coletivas de trabalho,
sentengas normativas e similares que assegurem direitos a categoria;

V - estimular a formagéo politica e sindical, fortalecendo a organizagéo da categoria;
VI - promover congressos, seminarios, Assembleias e outros eventos para aumentar
o nivel de organizagéo e desenvolvimento de consciéncia critica da categoria, assim
como participar de eventos intersindicais e de outros foruns;

VII - promover a mobilizagdo dos associados e da sociedade civil na defesa de uma
politica ambiental, agricola e de reforma agréaria que atenda aos interesses da classe
trabalhadora e a conservagao do meio ambiente;

VIII - lutar para que o ingresso as instituicdes da base do SINTAPE seja sempre
atraves de concurso publico; e

IX - lutar por melhoria nas condigdes de trabalho das entidades da base sindical.
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Art. 4° Tera garantido o direito de se associar ao SINTAPE todo trabalhador que, por
vinculo empregaticio, integre a categoria dos trabalhadores publicos celetistas e
estatutarios da agricultura e meio ambiente do Estado de Pernambuco, inclusive os
aposentados.

Paragrafo unico. O ato de admissao implica na autorizagado, prévia e expressa, da
cobranca de contribui¢des para o custeio da entidade sindical.

Art. 5° Sao direitos dos associados:

| - votar e ser votado nas eleigées das representagées do SINTAPE, respeitadas as
determinagdes deste Estatuto;

Il - participar de todas as reunides e atividades convocadas pela entidade;

Il - gozar das vantagens e servigos oferecidos pela entidade;

IV - requerer a Diretoria do SINTAPE a convocagao de Assembleias extraordinarias,
mediante a apresentagdo de abaixo-assinado com, no minimo, 1/5 (um quinto) do
quadro associativo;

V - recorrer a todas as instancias da entidade, preferencialmente por escrito,
solicitando qualquer medida que entenda apropriada, tanto em relagédo a conduta
como a postura dos diretores do SINTAPE;

VI - requerer todos os beneficios e direitos gerados por este Estatuto;

VIl - compor comissdes, conselhos ou qualquer outra esfera publica ou civil
representando o SINTAPE, desde que esteja em dia com as obrigagdes sociais; e

VIIl - pedir o desligamento do quadro social, desde que esteja em dia com as
obrigagdes sociais.

Art. 6° Sao deveres dos associados:

| - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Il - pagar mensalidade bem como as contribuigdes ﬁ.xadas em Assembleia Geral; e
Il - dar conhecimento, preferencialmente por escrito, a diretoria do Sindicato de toda

e qualquer ocorréncia que possa prejudicar a entidade, zelando pelo seu patrimoénio,
seus servigos e pelo bom nome do SINTAPE.
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CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E ADMINISTRAGCAO DO SINDICATO

Art. 7° Sao instancias de deliberagéo do SINTAPE: e
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IIII - Diretoria Executiva;

IV - Conselho Fiscal; e

V - Conselho de Delegados Sindicais.

SECAOI
DO CONGRESSO DA CATEGORIA

Art. 8° O Congresso & um férum de deliberagéo politica do Sindicato, dele participando

os delegados escolhidos pelos trabalhadores da categoria nos locais de trabalho, de

acordo com o seu regimento e na proporgdo do nimero de trabalhadores na base,
além da Diretoria e dos convidados.

Art. 9° O regimento interno do Congresso, que ndo podera se contrapor ao presente
Estatuto, sera discutido e votado em Assembleia da categoria especialmente
convocada para essa finalidade, que elegera também uma comisséo para auxiliar a
Diretoria na organizagéo e nos encaminhamentos necessarios.

Art. 10 A comisséo eleita em conformidade com o regimento do Congresso devera
enviar a lista e as atas das eleigdes com os nomes dos eleitos para a secretaria do
SINTAPE, através de oficio com 30 dias de antecedéncia do Congresso.

Art. 11 Compete ao Congresso da categoria:

| - eleger a Mesa Diretora dos trabalhos entre os seus participantes;

Il - avaliar a realidade da categoria e a situagao politica, econdémica e social do pais,
definir a agdo do Sindicato, bem como as suas relagdes intersindicais e fixar o seu

plano de lutas;

lIl - definir a carta de principios da entidade e altera-las sempre que se fizer
necessario.

Art. 12 O Congresso da categoria devera ser realizado até 01 (um)-ano apds a posse
da Diretoria eleita, em data e local determinados pela propria Diretoria da entidade.




Art. 13 O Congresso da categoria podera deliberar sobre assuntos que ndo constem
da ordem do dia para | foi do. S
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Art. 14 A Assembleia Geral é a instancia maxima de deliberagdo do Sindicato,
soberana em todas as suas decisdes, desde que estas ndo contrariem o presente
Estatuto.

ASSEMBLEIA GERAL

Art. 15 Compete a Assembleia Geral da categoria:

| - eleger e destituir os Diretores, Delegados e Conselho Fiscal, respeitadas as
determinagdes deste Estatuto;

Il - alterar o Estatuto;
Il - aprovar as prestagées de contas;

IV - apreciar e votar os atos e decisdes tomados pela Diretoria, pelo Conselho de
Delegados Sindicais e pelo Conselho Fiscal;

V - aprovar a pauta de reivindicagdes e determinar o plano de acao das campanhas
salariais em suas datas-base; e

VI - eleger os delegados da entidade para todos os congressos intersindicais e
profissionais que a categoria decida participar.

Art. 16 As Assembleias Gerais poderdo ser de carater ordinario ou extraordinario.

§ 1° A Assembleia Geral Ordinaria ocorrera 1 (uma) vez por ano, e as extraordinarias,
sempre que se fizerem necessarias.

§ 2° O quérum para instalagdo de Assembleias Gerais €, no minimo, metade mais 1
(um) dos associados em primeira convocagéo, e em segunda convocagao, meia hora
depois, com qualquer nimero de presentes.

§ 3° Resguardado o disposto no § 2°, quando se tratar de mudangas no presente
Estatuto, a Assembleia Geral devera ter quorum minimo de 5% da base em segunda
convocagéao, a qual devera ser convocada com pauta especifica para tal deliberagao.

§ 4° A Assembleia Geral sera convocada por edital publicado em jornal de grande
circulagéo no Estado e/ou veiculo de comunicagéo prépria do SINTAPE, no prazo
minimo de 48 horas, garantindo-se que sejam informados todos os locais de trabalho
de sua base.




Art. 17 A Assembleia Geral Ordinaria sera convocada pela Diretoria do Sindicato,
através do Presidente ou de Diretor credenciado para esse fim para tratar dos

seguintes assuntos: | 2°RTDPJ - RECIFE
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Il - aprovagéo de relatdrio de atividades e plano de trabalho do-Sindicato:
Art. 18 A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada por decisdo da maioria da
Diretoria ou por abaixo-assinado de 1/5 (um quinto) dos associados em dia com suas
obrigagdes sociais.

Paragrafo unico. A Assembleia Geral Extraordinaria s6 podera tratar dos assuntos que
motivarem sua convocagao.

Art. 19 A Diretoria do SINTAPE providenciara, no prazo de até 03 (trés) meses antes
da celebragéo da data-base da categoria, deflagragdo do processo preparatério da
campanha salarial, adotando os seguintes procedimentos:

| - levantamento das perdas da categoria desde a Ultima data-base;

Il - relatério do cumprimento ou descumprimento das clausulas firmadas pela
categoria com os 6rgaos e empresas empregadoras no Ultimo acordo coletivo ou
sentenga normativa;

Ill - minuta de pauta de reivindicagbes da categoria e procedimentos negociaveis
necessarios;

IV - proposta de cronograma de negociagao/campanha salarial; e

V - convocacdo de Assembleias e reunides do Sindicato para continuidade das
discussdes e elaboragao de propostas.

Art. 20 A Diretoria do SINTAPE, no prazo de até 60 (sessenta) dias antes da data-
base da categoria, convocara Assembleia Geral Extraordinaria para deliberar sobre:

| - pauta de reivindicagdes da categoria;
I - eleicdo de Comissao de Negociagéo;
Il - autorizagdo para o Sindicato representar e substituir processualmente a categoria,

em entendimento e ajuizamento de dissidio coletivo de trabalho, junto a justica
competente; e

IV - estabelecimento de parametros, procedimentos e cronograma da campanha
salarial.




Art. 21 Frustradas as possibilidades de negociagéo, segundo avaliagdo da Diretoria
do Sindicato e da Comissao de Negociacéo, podera a categoria, em Assembleia Geral
Extraordinaria, instalada conforme quérum firmado no art. 16, § 2° deste Estatuto,
deflagrar greve por tempo determinado ou indeterminado.

Art. 22 O acordo coletivo de trabalho ou termo de compromisso firmado entre o
Sindicato e as instituicdes empregadoras so tera validade apés homologagéo da
Assembleia Geral da categoria convocada para este fim.

SEGAO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 23 O SINTAPE sera administrado por uma Diretoria Executiva, eleita na forma
prevista neste Estatuto, sendo esta composta por 09 (nove) membros titulares e 07

(sete) suplentes, para cumprir fungéo administrativa, politica, bem como das decisdes
da categoria.

Art. 24 Compdem a Diretoria Executiva do SINTAPE: [ ———
. 2°RTDPJ - RECIFE

| - Presidente; DATA REGISTRO
Il - Vice-Presidente; . 0108123 495 9.2 1
Il - Secretério Executivo: | MICROFILMADO DIGITALIZADO

IV - Diretor Administrativo e Financeiro;

V - Diretor de Formagéo e Assuntos Sindicais;
VI - Diretor de Comunicagao e Imprensa;

VIl - Diretor de Filiagéo e Patriménio;

VIII - Diretor de Assuntos Juridicos; e

IX - Diretor Sécio-Cultural.

Paragrafo Unico. A excegéo do Presidente e do Vice-Presidente, todos os demais
cargos teréo os seus suplentes.

Art. 25 O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 03 (trés) anos, sendo
permitida a reeleigéo apenas uma vez para 0 mesmo cargo.

Paragrafo Gnico. Em caso de uma chapa ser reeleita, esta somente podera concorrer
a uma nova eleigdo caso haja renovagdo de, no minimo, 1/3 {um tergco) de sua
composi¢&o, ndo sendo permitido concorrer aos mesmos cargos que tenham ocupado
nos dois mandatos anteriores.
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Art. 26 Para concorrer a uma eleicdo, cada chapa devera ser composta por, no
minimo, 1/3 (um tergo) de mulheres e 1/3 (um tergo) de homens« —
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Il - cumprir e fazer cumprir as deliberagées da categoria tom{aygﬁ T tolAD AUGABALIZADO

instancias;

Il - representar os trabalhadores da base e defender os seus interesses perante os
poderes publicos;

IV - representar o Sindicato no estabelecimento de negociagdes coletivas e dissidios;
V - convocar e participar de todas as reunides do Conselho de Delegados Sindicais;

VI - estudar e aprovar as propostas de filiagdo e desfiliagdo, bem como as exclusdes
de associados, encaminhando-se as Assembleias em caso de recursos:

VIl - propor plano de agéo para o Sindicato em consonéancia com as decisdes tomadas
pelas suas instancias deliberativas;

VIIl - elaborar o orgamento anual da entidade e submeté-lo a apreciagdo do Conselho,
Fiscal;

IX - submeter ao Conselho Fiscal quaisquer despesas superiores a 20 (vinte) salarios
minimos ndo prevista no orgamento anual;

X - convocar, durante o periodo da sua gestédo, o Congresso dos trabalhadores de
base do Sindicato;

Xl - realizar seminarios, simpdsios, encontros de base da entidade ou regionalizados
sobre assuntos de interesse dos trabalhadores da categoria;

Xl - interpretar e resolver os casos omissos neste Estatuto, submetendo-o a
Assembleia Geral Extraordinaria;

XIll - apresentar a Assembleia Geral Ordinaria, prestagdo de contas e relatério com
todas as suas atividades politicas, sindicais e financeiras, que devera ser discutido e
aprovado pela categoria;

XIV - submeter semestralmente ao Conselho F|scal para estudos, exames e posterior
aprovacao, as contas da entidade;

XV- criar 6rgaos, departamentos e assessorias técnicas, que se fagam necessarias
para o bom desempenho das atividades da entidade;

XVI - convocar, de forma ordinaria e extraordinaria, o Congresso da categoria, as
Assembleias Gerais, o Conselho de Delegados Sindicais e o Conselho Fiscal; e /@/




XVII - zelar para que os recursos advindos das receitas do sindicato;se,i‘a‘m-a;glicados;_.‘..&..._.
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Il - representar o Sindicato em atividades politicas e sindicais, podendo, no seu
impedimento, indicar quem o represente:;

Il - representar a categoria nas negociagdes salariais;

IV - representar o Sindicato pelos seus atos pessoais e pelos da sua diretoria, em
juizo e fora dele, podendo inclusive delegar poderes e subscrever procuragdes
judiciais;

V - presidir todas as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho de Delegados

Sindicais, da Diretoria, das Assembleias e outros eventos promovidos pelo Sindicato,
dentro das normas previstas por este Estatuto;

VI - assinar contratos, convénios ou quaisquer outros atos e recebimentos de dominio,
posse, direitos, prestacbes e agdes de todas as naturezas legais, desde que
aprovadas pela diretoria;

VIl - assinar, juntamente com o Diretor Financeiro cheques e outros titulos;

VIII - autorizar pagamentos e recebimentos;

IX - ser sempre fiel as resolugdes da categoria, tomadas em suas instancias
democraticas de decisao;

X - designar representantes e comissdes para representar o sindicato perante os
orgaos de classe, repartiges publicas, instituigdes privadas, bem como para todas as
entidades que venham a ser necessarias, desde que n3o conflitem com os principios
previstos neste Estatuto;

XI - admitir e demitir funcionarios da entidade, apds decisdo da diretoria do Sindicato;
e

XIl - solicitar ao Conselho Fiscal, sempre que necessario, a emissao de pareceres
sobre matéria contabil e financeira da entidade.

Art. 29 Séo atribuigdes do Vice-Presidente:
| - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

I - substituir o Presidente nas suas auséncias e impedimentos; e

auxiliar o Presidente em todas as suas atividades e nas que for designado. /W/

i




RTDPJ - RECIFE
DATA REGISTRO

0108723 L9592

MICH ‘( F L MAUU DIGITALIZADO

Art. 30 Sao atribuigées do Secretario Executivo:

| - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Il - supervisionar e dirigir todos os trabalhos e servigos da secretaria;

Ill - ter sob sua responsabilidade copias homologadas e assinadas do presente
Estatuto, regimento interno, acordos coletivos, termos de compromissos e pautas de
reivindicagoes;

IV - apresentar a Diretoria relatério anual das atividades sindicais da entidade;

V - cumprir e fazer cumprir as decisdes emanadas da Diretoria;

VI - elaborar oficios, editais, e outros documentos oficiais e extraoficiais, mantendo
em dia todas as correspondéncias;

VIl - Assinar as atas das Assembleias e das reunides que secretariar, mantendo-as
em dia e apresentando-as nas Assembleias e reuniées da Diretoria Executiva; e

X - Substituir provisoriamente o Presidente e o Vice-Presidente em caso de renuncia
ou destituicdo de ambos.

Art. 31 Séo atribuigdes do Diretor Administrativo e Financeiro:
| - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
Il - administrar e zelar pelos recursos financeiros da entidade;

Il - efetuar todas as despesas autorizadas pela Diretoria, bem como as previstas no
orgamento anual da entidade;

IV - organizar e responsabilizar-se pela contabilidade sindical,

V - apresentar a Diretoria proposta de orgamento, planos de despesas, relatorios, para
efeitos de estudos e posterior aprovagao;

VI - assinar, com o Presidente, cheques e outros titulos;

VIl - ter sob a sua guarda e responsabilidade todos os valores, numerarios,
documentos contabeis, livro de escrituragéo, contratos e convénios, atinentes a sua
area de agédo e adotar todas as providéncias necessarias para que seja evitada a
depreciagao das finangas da entidade;

VIII - apresentar trimestralmente, a Diretoria, o balancete do trlmestre anterior e,
anualmente, o Balango Geral; e

X - zelar pela boa ordem e contribuir com a administragéo do Sindicato.




I"Df'\j RECIFE
DATA REGISTRO

0108123 L9592

Art. 30 Sao atribuigdes do Secretario Executivo:
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| - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto: ' MICROFILMADO DIGITALIZADO

Il - supervisionar e dirigir todos os trabalhos e servigos da secretaria;

Ill - ter sob sua responsabilidade copias homologadas e assinadas do presente
Estatuto, regimento interno, acordos coletivos, termos de compromissos e pautas de
reivindicagoes;

IV - apresentar a Diretoria relatorio anual das atividades sindicais da entidade;

V - cumprir e fazer cumprir as decisdes emanadas da Diretoria;

VI - elaborar oficios, editais, e outros documentos oficiais e extraoficiais, mantendo
em dia todas as correspondéncias;

VIl - Assinar as atas das Assembleias e das reunides que secretariar, mantendo-as
em dia e apresentando-as nas Assembleias e reunides da Diretoria Executiva; e

X - Substituir provisoriamente o Presidente e o Vice-Presidente em caso de renuncia
ou destituicdo de ambos.

Art. 31 Sao atribui¢gdes do Diretor Administrativo e Financeiro:
| - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
Il - administrar e zelar pelos recursos financeiros da entidade;

Il - efetuar todas as despesas autorizadas pela Diretoria, bem como as previstas no
orgamento anual da entidade;

IV - organizar e responsabilizar-se pela contabilidade sindical,

V - apresentar a Diretoria proposta de orgamento, planos de despesas, relatorios, para
efeitos de estudos e posterior aprovagao;

VI - assinar, com o Presidente, cheques e outros titulos;

VIl - ter sob a sua guarda e responsabilidade todos os valores, numerarios,
documentos contabeis, livro de escrituragéo, contratos e convénios, atinentes a sua
area de agédo e adotar todas as providéncias necessarias para que seja evitada a
depreciagao das finangas da entidade;

VIII - apresentar trimestralmente, a Diretoria, o balancete do trlmestre anterior e,
anualmente, o Balango Geral; e

- zelar pela boa ordem e contribuir com a administragéo do Sindicato.
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Art. 32 Séo atribuicdes do Diretor de Formacgéo e Assuntoﬁ Sindicag__s:
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| - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Il - propor planos de agéo do Sindicato, especificos para a sua Diretoria, sempre em
consonancia com as deliberagdes da categoria; B

[l - realizar estudos, pesquisas e analises, sobre a situagdo das categorias
profissionaisl que o Sindicato representa, procurando sempre dar a mais ampla
divulgagdo dessas atividades, bem como dos seus resultados;

IV - formar dirigentes, delegados sindicais e associados, organizando cursos de
formagéo sindical de capacitagao politica;

V - executar todas as atribuigdes que Ihes forem outorgadas pela Diretoria;

VI - incrementar as relagdes intersindicais da entidade com outros sindicatos e
associagdes, em todos os niveis;

VII - participar de encontros em solidariedade as lutas dos trabalhadores de outras
categorias profissionais;

VIII - promover atividades de carater sindical, respeitando os principios fixados por .
este Estatuto; e

IX - coordenar as agdes dos delegados sindicais sempre em conformidade com as
linhas gerais definidas pela entidade.

Art. 33 S&o atribuigdes do Diretor de Comunicagéo e Imprensa:

I - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Il - consolidar o projeto de comunicagéo e de relacioname'nto com a imprensa;

Il - manter o jornal, site, redes e midias sociais, videos, audios e outros meios de
comunicagéo, divulgando sempre as noticias de interesse da categoria e de interesse

geral;

IV - divulgar amplamente as atividades da entidade junto aos meios de comunicagao;
=

V - ter sob a sua responsabilidade contratos de servigos com profissionais dos setores
de propaganda, marketing, arte, publicidade e trabalhos graficos.

Art. 34 S&o atribuigées do Diretor de Filiagdo e Patriménio:

I - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;




Il - zelar pelo patriménio do Sindicato, bem como propor, sempre que possivel, a sua
ampliagao;

Il - auxiliar a Diretoria, particularmente o Presidente, o Secretario Executivo e o Diretor
Administrativo e Financeiro nas tarefas de Administragéo da entidade;

IV - ter sob sua responsabilidade o patriménio da entidade; e — .
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| - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
Il - implementar as atividades de lazer do Sindicato;
Il - estabelecer um calendario de atividades em conjunto com a Diretoria; e

IV - promover e organizar, em conjunto com a Diretoria, atividades esportivas, sociais
e culturais de ambito mais geral, que procurem congregar os associados da entidade.

Art. 36 Sao atribuigées do Diretor de Assuntos Juridicos:
| - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
Il - implementar e ter sob sua responsabilidade o Departamento Juridico;

lll - desenvolver estudos juridicos que visem a adequagdo da entidade a vida
constitucional do pais;

IV - acompanhar todos os processos individuais e coletivos sob a responsabilidade do
Departamento Juridico e apresentar relatérios semestralmente a Diretoria; e

V - representar o Sindicato, em conjunto com os seus advogados, em todas as
audiéncias, sessdes judiciais e outros foruns a que a entidade tenha sido convocada
a participar.

Art. 37 Sao atribui¢cdes dos suplentes da Diretoria:

| - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto; e

Il - responder, sempre que for convocado pelo "Presidente, nas auséncias ou
impedimentos dos titulares, por qualquer dos cargos da Diretoria, exceto Presidente e

Vice-Presidente, obedecida a forma prevista neste Estatuto.

Art. 38 A Diretoria se reunira ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que for convocada pelo Presidente ou por metade mais 1 (um) dos seus

diretores. 2
S @ﬂ | /W/




Art. 39 Quando ocorrer renuncia, afastamento, vacéncia ou destituicdo de membros
da Diretoria, sera obedecido o seguinte processo:

a) no caso do Presidente, assumira o Vice-Presidente;

b) no caso do Presidente e do Vice-Presidente simultaneamente; sera realizada nova
eleigao para preenchimento dos cargos vagos no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
devendo tais cargos serem ocupados interinamente, durante este periodo, pelo
Secretario Executivo, desde que o final do mandato seja superior a 6 (seis) meses;

c) No caso de qualquer outro membro da Diretoria, o cargo vago sera assumido por
um suplente.

Art. 40 Extingue-se o mandato dos membros da diretoria:

| 2°RTDPJ - RECIFE
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| - por morte;

Art. 41 O membro da diretoria perdera o seu mandato quando:
| - praticar violagdes do presente Estatuto;

Il - dilapidar o patriménio do Sindicato;

lll - abandonar o cargo de diretor sem justificativas;

IV - aceitar ou solicitar transferéncias que importe no afastamento do exercicio do
cargo;

V - assumir cargo comissionado ou fungéo gratificada no &mbito municipal, estadual
ou federal; ou '

VI - faltar a 03 (trés) reunides consecutivas, sem justificativa ou a 5 (cinco) reunides
alternadas da Diretoria durante cada ano de sua gestao sindical, no caso dos diretores
que estdo a disposigao do sindicato.

Paragrafo Unico. As justificativas deverédo ser encaminhadas por escrito a Diretoria
do Sindicato, no prazo méaximo de 08 (oito) dias apos a ciéncia da violacéo.

Art. 42 A perda do mandato sera declarada apds votagdo em Assembleia, garantido-
se o direito a recurso, contraditério e ampla defesa.
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Art. 43 O Conselho de Delegados Sindicais € um 6rgéo constituido pelos delegados
sindicais de base, visando o encaminhamento das atividades sindicais nos locais de
trabalho, devendo ser periodicamente convocado e acionado pela Diretoria do
Sindicato.

Art. 44 Seréo eleitos 03 (trés) Delegados Sindicais de base por regiao, delimitada pela
Regional de ATER (Assistencia Técnica e Extensdo Rural), incluindo unidades de
pesquisa e outras unidades descentralizadas de orgédos da base do SINTAPE, em
mesmo numero nas sedes administrativas dos orgéos.

§ 1° Os Delegados Sindicais serdo eleitos pelos associados daquela Regional de
ATER, incluindo unidades de pesquisa e outras unidades descentralizadas de orgaos
da base do SINTAPE e nas sedes administrativas dos org3os.

§ 2° Somente os associados do sindicato poderdo candidatar-se ao cargo de
Delegado Sindical.

§ 3° O mandato do Delegado Sindical tera duragéo de 3 (trés) anos podendo ser
renovado.

§ 4° Havendo renlncia, impedimento ou destituicido do delegado, realizar-se-a
Assembleia local para escolha de substituto.

Art. 45 Ao Delegado Sindical compete:
| - representar o Sindicato no local de trabalho;

Il - levantar os problemas e reivindicagbes dos associados na localidade, e
encaminha-los a Diretoria do Sindicato;

11 - distribuir os materiais de informagao do Sindicato;
IV - propiciar meios para filiagado de associados em seu local de trabalho;

V - participar da reunié@o da Diretoria do Sindicato e Assembleias, quando convocado,
repassando as informagdes para a base.

Art. 46 O Delegado Sindical podera ser destituido por maioria simples da base que o
elegeu, em Assembleia local, apés analise e acompanhamento da diretoria do
SINTAPE. )

Art. 47 Os Delegados Sindicais gozardo das mesmas prerrogativas que os membros
da Diretoria gozarem para o exercicio de sua representagéo, conforme a legislacéo
vigente.
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Art. 43 O Conselho de Delegados Sindicais é um 6érgéo constituido pelos delegados
sindicais de base, visando o encaminhamento das atividades sindicais nos locais de
trabalho, devendo ser periodicamente convocado e acionado pela Diretoria do
Sindicato.

Art. 44 Serao eleitos 03 (trés) Delegados Sindicais de base por regio, delimitada pela
Regional de ATER (Assistencia Técnica e Extenséo Rural), incluindo unidades de
pesquisa e outras unidades descentralizadas de orgéos da base do SINTAPE, em
mesmo numero nas sedes administrativas dos orgéos.

§ 1° Os Delegados Sindicais seréo eleitos pelos associados daquela Regional de
ATER, incluindo unidades de pesquisa e outras unidades descentralizadas de orgaos
da base do SINTAPE e nas sedes administrativas dos org&os.

§ 2° Somente os associados do sindicato poderdo candidatar-se ao cargo de
Delegado Sindical.

§ 3° O mandato do Delegado Sindical tera duragéo de 3 (trés) anos podendo ser
renovado.

§ 4° Havendo renuncia, impedimento ou destituicdo do delegado, realizar-se-a
Assembleia local para escolha de substituto.

Art. 45 Ao Delegado Sindical compete:
| - representar o Sindicato no local de trabalho;

Il - levantar os problemas e reivindicagdes dos associados na localidade, e
encaminha-los a Diretoria do Sindicato;

1l - distribuir os materiais de informagao do Sindicato;
IV - propiciar meios para filiagao de associados em seu local de trabalho;

V - participar da reunido da Diretoria do Sindicato e Assembleias, quando convocado,
repassando as informagdes para a base.

Art. 46 O Delegado Sindical podera ser destituido por maioria simples da base que o
elegeu, em Assembleia local, apdés analise e acompanhamento da diretoria do
SINTAPE. )

Art. 47 Os Delegados Sindicais gozardo das mesmas prerrogativas que os membros
da Diretoria gozarem para o exercicio de sua representagéo, conforme a legislagao
vigente.
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SECAO V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 48 O Conselho Fiscal do Sindicato sera integrado por 03 (trés) membros titulares
e igual nimero de suplentes, eleitos pelo voto direto e secreto dos associados em
pleno gozo dos seus direitos estatutarios, através de chapas inscritas previamente por
ocasiao da realizagdo das eleigdes gerais para a escolha da diretoria.

§ 1° O mandato do Conselho Fiscal sera de 03 (trés) anos, coincidindo com o tempo
Qe mandato da diretoria.

§ 2° Poderéo se candidatar ao Conselho Fiscal todos os trabalhadores que tenham
pelo menos 01 (um) ano de filiagao a entidade, antes da realizagéo das eleigdes.

Art. 49 Ao Conselho Fiscal compete:
| - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

I - reunir-se para examinar os livros, registros e todos os documentos de escrituragdo
contabil do Sindicato;

[l - analisar e aprovar os balangos e balancetes mensais apresentados pela diretoria
para encaminhamento e posterior aprovagéo da Assembleia Geral;

IV - fiscalizar a aplicagé@o das verbas do Sindicato utilizadas pela Diretoria;

V - emitir parecer e sugerir medidas sobre qualquer atividades econdmica, financeira
e contabil da entidade, sempre que solicitada pela Diretoria;

VI - requerer a convocagao de Assembleias, do Conselho de Delegados Sindicais e
da Diretoria da entidade, sempre que forem constatadas irregularidades em assuntos
relacionados com a sua area de atuagdo, de acordo com as normas e as condigdes
previstas pelo presente Estatuto; e

VII - tomar ciéncia do orgamento anual elaborado pela Diretoria.

Art. 50 Na hipétese de renuncia coletiva ou de metade mais 01 (um) dos membros
titulares do Conselho Fiscal e na falta dos seus suplentes legais assumirem o mandato
sera considerado destituido o Conselho Fiscal da entidade.

§ 1° Na ocorréncia da hipétese prevista no caput deste artigo, a Diretoria do Sindicato
convocara uma Assembleia Geral Extraordinaria que elegera os novos membros para
concluirem os mandatos dos renunciantes.

§ 2° O membro do Conselho Fiscal sé podera concorrer a uma reeleigéo.
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Art. 51 A Diretoria Executiva do Sindicato, o Conselho Fiscal e os Delegados Sindicais
serdo eleitos pelo voto direto e secreto, pelos trabalhadores da base que estejam
associados até 01 (um) ano antes das eleicbes e que estejam em dia com suas
obrigagées na entidade sindical.

Paragrafo unico. As eleigbes serdo realizadas em um Unico dia, com inicio as 08:00
horas e término as 17:00 horas.

Art. 52 Concorrendo 02 (duas) ou mais chapas sera declarada vitoriosa a que obtiver
a maioria simples dos votos.

Paragrafo unico. Em caso de empate, sera declarada vitoriosa a chapa cujo candidato
a presidente tenha mais tempo de filiagdo ao SINTAPE.

Art. 53 As eleigdes para renovacao da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e
Delegados Sindicais, serdo realizadas dentro do prazo maximo de 60 (sessenta) dias
e no minimo de 30 (trinta) dias antes do término dos mandatos vigentes.

Art. 54 As elei¢cdes deverao ser convocadas num prazo de pelo menos 03 (irés) meses
antes do término do mandato da Diretoria, encerrando-se o prazo de inscricdo de
chapas 15 (quinze) dias apos a convocagao, devendo ser divulgada pela Diretoria a
lista dos candidatos inscritos até 10 (dez) dias apds o término das inscrigdes de
chapas.

Art. 55 Terminado o prazo de inscrigao das chapas, no dia seguinte, a Diretoria cujo
mandato finda devera formar a Comisséo Eleitoral que tera plenos poderes para gerir
as eleigdes, inclusive o de realizar apuragéo dos votos.

Paragrafo unico. A Comissdo Eleitoral tera a seguinte composi¢cdo: 02 (dois)
representantes de cada chapa e 03 (trés) associados quites convidados a participar,
nao integrantes de qualquer chapa concorrente ou da Diretoria.

Art. 56 Qualquer candidatura somente sera homologada pela Comisséao Eleitoral apos
serem comprovadas as exigéncias estabelecidas neste Estatuto.

Paragrafo unico. Qualquer trabalhador associado ao SINTAPE e em dia com os seus
direitos e deveres podera solicitar a impugnacao de candidaturas ou chapas, sendo o
pedido julgado pela Comissao Eleitoral, tendo como base as condi¢des previstas
neste Estatuto, cabendo recurso as instancias deliberativas da entidade.

Art. 57 A Comissao Eleitoral elaborara o seu préprio regimento de trabalho, o qual
devera prever, pelo menos, os seguintes critérios:

| - garantia de acesso de representantes fiscais das chapas em todas as mesas
cpletoras e apur ras de votos;

% . '
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Il - acesso as listagens atualizadas dos associados aptos a votarjos.repregéglg
de cada chapa;

Ill - garantia do uso das dependéncias do Sindicato pelas chapas concorrentes.

Art. 58 Os candidatos serdo registrados através de chapas completas, contendo os
nomes de todos os concorrentes, efetivos e suplentes.

Art. 59 Nao podera se candidatar o associado que:

[ - exercer cargo comissionado ou fungéo gratificada no ambito dos Governos Federal,
Estadual ou Municipal;

Il - houver lesado o patriménio do SINTAPE ou de qualquer outra entidade; e/ou

lIl - no estiver no gozo dos direitos sociais conferidos por este Estatuto.

Art. 60 As questdes pendentes e nao resolvidas pela Comissdo Eleitoral serdo
remetidas a Assembleia Geral especialmente convocada para essa finalidade, no

prazo maximo de 72 horas antes das eleigdes.

Art. 61 O orgamento do Sindicato devera prever uma verba especial para a

EGISTRO
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manutengéo de um Fundo Eleitoral, cujos recursos serdo distribuidos de forma

igualitaria entre todas as chapas que concorrerem ao pleito.

Paragrafo Unico. A verba de que trata o caput deste artigo sera definida pelos
associados em Assembleia Geral.

Art. 62 Apds ser constituida, a Comissdo Eleitoral apresentara a Assembleia Geral
dos associados, o regimento eleitoral, no qual estejam definidas normas
regulamentares as eleigdes.
Art. 63 Findo o processo de votagéo e a apuragéo dos votos em cada segéo eleitoral,
as urnas serao transportadas para a sede do Sindicato onde dar-se-a a totalizagao
dos votos pela Comissao Eleitoral.
Art. 64 Apds a totalizagdo dos votos a Comisséo Eleitoral proclamara a chapa eleita.
Art. 65 A posse da chapa eleita ocorrera na data do término do mandato da
administragao vigente.
CAPITULOV -

DO PATRIMONIO E DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 66 Constituem-se patrimonio do SINTAPE:

| - os bens mdveis e imoveis adquiridos pelo sindicato;
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de cada chapa;
Il - garantia do uso das dependéncias do Sindicato pelas chapas concorrentes.

Art. 58 Os candidatos serdo registrados através de chapas completas, contendo os
nomes de todos os concorrentes, efetivos e suplentes.

Art. 59 Nao podera se candidatar o associado que:

[ - exercer cargo comissionado ou fungéo gratificada no ambito dos Governos Federal,
Estadual ou Municipal;

Il - houver lesado o patriménio do SINTAPE ou de qualquer outra entidade; e/ou

Il - n&o estiver no gozo dos direitos sociais conferidos por este Estatuto.

Art. 60 As questdes pendentes e nao resolvidas pela Comissdo Eleitoral serdo
remetidas a Assembleia Geral especialmente convocada para essa finalidade, no
prazo maximo de 72 horas antes das eleigdes.

Art. 61 O orgamento do Sindicato devera prever uma verba especial para a
manutengéo de um Fundo Eleitoral, cujos recursos serdo distribuidos de forma

igualitaria entre todas as chapas que concorrerem ao pleito.

Paragrafo unico. A verba de que trata o caput deste artigo sera definida pelos
associados em Assembleia Geral.

Art. 62 Apds ser constituida, a Comissdo Eleitoral apresentara a Assembleia Geral
dos associados, o regimento eleitoral, no qual estejam definidas normas
regulamentares as eleigdes.
Art. 63 Findo o processo de votagéo e a apuragéo dos votos em cada segéo eleitoral,
as urnas serao transportadas para a sede do Sindicato onde dar-se-a a totalizagao
dos votos pela Comissao Eleitoral.
Art. 64 Apos a totalizagdo dos votos a Comisséo Eleitoral proclamara a chapa eleita.
Art. 65 A posse da chapa eleita ocorrera na data do término do mandato da
administragao vigente.
CAPITULOV -

DO PATRIMONIO E DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 66 Constituem-se patriménio do SINTAPE:

| - os bens moveis e imoveis adquiridos pelo sindicato;
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Il - os legados e as doagdes de qualquer natureza.

Art. 67 Constituem-se receitas do SINTAPE para sua manutengao:
| - as contribuicbes mensais dos associados;
Il - a contribuigdo sindical prevista em Lei;

lll - a taxa assistencial aprovada em Assembleia por ocasido da celebragdo dos
acordos coletivos e/ou termos de compromissos das categorias;

IV - as rendas decorrentes da utilizagao dos bens e valores do SINTAPE;

V - as multas decorrentes do ndo cumprimento de clausulas dos acordos coletivos e
sentengas normativas de dissidio coletivo e outros acordos;

VI - os valores decorrentes da celebragao de contratos e convénios;
VIl - honorarios sindicais; e
VIl - outras fontes de recursos que poderéo ser buscadas.

Art. 68 A contribuicdo mensal do associado sera correspondente a 1% (um por cento)
do salario base, podendo ser modificada por deliberagdo da Assembleia Geral.

Art. 69 A mensalidade vigorara a partir do més em que o trabalhador se associe ao
SINTAPE.

Art. 70 Os descontos das mensalidades serdo consignadas em folha de pagamento,
por todas as instituicdes da base do SINTAPE.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, o Sindicato podera receber a mensalidade
diretamente na Diretoria Administrativo Financeira.

Art. 71 A taxa assistencial sera descontada do salario-base, apos aprovagdo em

Assembleia Geral dos trabalhadores no més subsequiente a celebragdo dos acordos
coletivos e termos de compromisso ou sentengas decorrentes de dissidio coletivo.

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES AOS ASSOCIADOS

Art. 72 Em caso de descumprimento do presente Estatuto, as seguintes penalidades
sdo aplicaveis aos associados do SINTAPE:

| - adverténcia por escrito;

suspensao e 90 (noventé) dias; e/ou
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§ 1° Sera instituida, em Assembleia, comissao de 05 (cinco) associados quites com
suas obrigagdes sociais para analisar o caso e emitir parecer para subsidiar a

deliberagao da Diretoria Executiva acerca do ocorrido, sendo garantidos o
contraditério e a ampla defesa ao associado acusado de descumprimento do Estatuto.

Il - exclusdo do quadro social;

§ 2° As penalidades tipificadas no caput seréo aplicadas pelo Presidente da entidade,
ouvida a Diretoria Executiva e baseada no parecer da comissao instituida.

§ 3° Nao sera permitida nova filiagdo do associado penalizado com a exclusdo do
quadro social.

Art. 73 Constituem-se faltas graves que poderéo determinar a exclusdo do associado
da entidade:

| - agir, por qualquer meio e forma, de ma fé, indisciplinar ou indevidamente;
Il - infligir as disposi¢des deste Estatuto; e

lll - dilapidar o patriménio do SINTAPE.

Art. 74 No caso do ndao cumprimento das suas obrigagdes financeiras junto ao
SINTAPE sera exigido do associado inadimplente o pagamento das mensalidades
atrasadas em valor atualizado, podendo ser acordado parcelamento, a critério da
Diretoria do SINTAPE.

Paragrafo unico. Em caso de ndo cumprimento do acordo de pagamento das
mensalidades atrasadas, serd aplicada a penalidade de exclusdo do quadro de
associados do SINTAPE.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 75 Quando necesséria, a modificagdo deste Estatuto devera ocorrer em
Assembleia Geral Extraordinaria convocada especialmente para esta finalidade.

Art. 76 A dissolugdo da entidade, bem como a destinagéo de seu patriménio, somente
podera ser decidida em Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada
para essa finalidade, e sua instalagdo dependera de um quérum qualificado de 2/3
(dois tergcos) dos associados quites.

Paragrafo Unico. A proposta de dissolugdo de que trata o caput devera ser aprovada
com um quérum qualificado pelo voto direto e secreto de 2/3 (dois tercos) dos
presentes a Assembleia.



Art. 77 No caso de aprovada a dissolugdo da entidade, o patriménio do Sindicato sera
destinado a outra entidade sindical.

Art. 78 Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Assembleia Geral da
categoria.

Art. 79 Os associados, os membros da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e
Delegados Sindicais, ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente pelas obrigagdes
sociais contraidas pelo SINTAPE.

Art. 80 As presentes disposigbes estatutarias serdo complementadas por regimento
interno, instrugdes e portarias que vierem a ser baixadas pela Diretoria.

Art. 81 Os mandatos da Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados Sindicais, expirarao
em 04 de maio, a cada trés anos, quando tomara posse a nova Diretoria eleita.

Art. 82 O presente Estatuto, lido e aprovado no | Congresso do SINTAPE, entrara em
vigor apés seu registro no Cartério Civil das Pessoas Juridicas, revogadas as

disposi¢cdes em contrario, especialmente o Estatuto anterior, de 24 de novembro de
1992, com todas as suas alteragdes.

Recife, 01 de junho de 2023
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CARTORIO DO REGISTRO CIVIL DO 14° DISTRITO JUDICIARIO (YAR
Avenida Caxanga, 3489 - putinga - CEP. 50.670-000 - Fone:

= Reconhego por SEMELHANCA as fumas indicadas de: AN

= ANTONIG FERNANDO DA SILVA PINHEIRO, ANTONIO ALVE] é' Ee8iy

2 FONSECA BARRQS : ,

£ ue conferem comio padi ao reg. nesta Serventia. Dou 6 -

¢ Recife. 20 de julho { 4-(6914038704833) 18.

i) stemunho .~

u i 2

S Selo: 0076240.1PTC

% Emol.: R$ 8,08 TENR F 0.0 Total RS

1280

CARTORIO DO REGISTRO CIVIL DO 14° DISTRITO JUDICIARIO (VAR
Avenida Caxangé, 3489 - lputinga - CEP: 50.670-000 ~ Fane: (8¥f34
Regonhego por SEMELHANGA as firmas indicadas de: 2
£ ANTONIO JUNIOR ANGELIM DOS SANTOS, GUTEMBERG
FIGUEIREDO DA|SLVA :
“que conferem corrio padiao reg. nestaS arventia, Dou fé.
Recife, 20 de julhole 2023, 15:29:36. 2602175977858) 20.

Seln: 0076240.T0

www.tipe jus.br/selodigital

Emol. RS 9.08 TSNR
1200 “on 3

CARTORIO DO REGISTRO CIVIL DO 14° DISTRITO JUDI'&ANO‘,VA {
Avenida Caxanga, 3489 - Iputinga - CEP: 50.670-000 - Fone: /&) i+
Reconheco gor SEMELHANCA as fumas indicadas de:
ADEMIR DAMIAO I\M(r M DOS SANTOS. REGIVALDO JOS
DA Sit VA ¢
que conferem com ¢ pa #
Recife. 20 de iulha de 2?3 15:31:2

www.ljpe.jushr/selodignal

Emol.: R$ 9,08 TENR RS 2.02\FER

WA
CARTORIO DO REGISTRO CIVIL DO 14° DISTRITO JUUEMTO
‘Avenida Caxanga, 3489 - Iputinga - CEP: 50.670-000 - Fo
Reconheco por SEMELHANCA as fimas indicadas de:
MARIA |_UGIENE LUZIA TAVARES Al BUQUERQUE. ORES
LUSTOSA DE ANDRAI '
iyue conferem com ¢ pa

N

i T mm.;‘;\’é
N
j Y,

www.tjipe.jus.br/selodigital

Emol.:R$ 8,08 TSNR R$ 2,02
1280 :
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CARTORIO DO REGISTRO CIVIL DO 14° DISTRITO JUDICIARIO RHEE N

‘Avenida Caxanga, 3489 - lputinga - CEP: 50.670-000 - Fone: (3
Reconheco por SEMELHANGA a firma indicada de: f
REGIVALDO JOSE VITOR DA SILVA -
que sonfere com o padidojrag. nesta Seivepla.
Recife. 20 de julho de 2028, 1\5:31:50. (2
X < Fmti

www.tipe.jus.br/selodigital



RELAGCAO NOMINAL DA DIRETORIA, SUPLENTES E CONSELHO FISCAL DO
SINDICATO DOS TRABALHADORES PUBLICOS DA AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE DO ESTADO DE PERNAMBUCO (SINTAPE)

DIRETORIA

Presidente: Antdnio Junior Angelim dos Santos, brasileiro, solteiro, empregado
publico, RG n° 6.089.681 SSP-PE, CPF n° 009.368.264-60, residente a rua Dr. Jodo

Lacerda, nimero 350, Cordeiro, Recife —PE

Vice-Presidente: Antdnio Fernando da Silva Pinheiro — brasileiro, casado, empregado
publico, RG n° 536.281 SSP-PE, CPF n° 069.059.274-49, PIS/PASEP n°
10257155624, residente na Rua Alcides Codeceira, 227 — Bl. A, Casa 04 — Iputinga —
Recife/PE.

Secretario: Gutemberg Figueiredo da Silva - brasileiro, solteiro, servidor publico, RG
n°® 4.380.725 SSP-PE, CPF n° 921.265.024-49, PIS/PASEP n° 13364663458,
residente & Rua 63, n°06, Caetés lll, Abreu e Lima-PE, CEP 53.545-710.

Diretor Financeiro: Anténio Alves da Fonseca Barros - brasileiro, casado, empregado
publico, RG n° 947.076 SSP-PE, CPF n° 084.615.704-72, PIS/IPASEP n°
10262141490, residente a Rua Edson Alvares, 211/101 — Casa Forte — Recife/PE.

Diretora de Divulgacdo e Imprensa: Maria Luciene Luzia Tavares Albuquerque —
brasileira, solteira, empregada publica, RG n° 3.483.804, SSP-PE, CPF n°
864.198.114-49, PIS/PASEP n° 12523265925, residente & Avenida Sofrénio Portela,
4586, Centro, Moreno-PE.

Diretor de Assuntos Juridicos: Regivaldo José Vitor da Silva — brasileiro, casado,
empregado publico, RG n° 2.017.452 SSP-PE, CPF n° 243.379.514-15, PIS/PASEP
n° 12031665164, residente & Avenida Ministro André Cavalcante, 281, Frexeiras,

Escada-PE.
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Diretor Socio-Esportivo e Cultural: Orestes José Lustosa de Andrade, brasileiro,
casado, empregado publico, RG n° 5.184.470 SSP-PE, CPF n° 028.287.014-84,

residente a rua Ambrésio Machado, 55, Bairro Iputinga, Recife-PE.

Diretor de Formag&o e Assuntos Sindicais e Intersindicais: Ademir Damido Amorim
dos Santos, brasileiro, casado, empregada publico, RG n° 1.776.357 SDS-PE, CPF n°
247821224-20, residente a Avenida Governador Carlos de Lima Cavalcanti, 1701-

Apartamento 302- Casa Caiada, Olinda-PE. 2° RTDPJ - RECIFE
. DATA REGISTRO

Diretor de Filiagao e Patriménio: Cargo Vago 4 01og23 4959121
SUPLENTES | MICROFILMADO DIGITALIZADO

Azarias de Assis Moreno — brasileiro, casado, empregado publico, RG n°® 1.198.896
SDS-PE, CPF n° 180.886.274-00, PIS/PASEP n° 10118201139, residente a Rua
Santos da Figueira, 94 — Santo Antonio - Garanhuns-PE, CEP: 55.293-140.

Adailton Severino de Melo — brasileiro, casado, empregado publico, RG n° 6.747.811,
SDS-PE, CPF n° 047.508.084-07, PIS/PASEP n° 12794203446, residente 4 Rua 04,
n°® 24, Pirapama, Cabo de Santo Agostinho-PE.

Carlos Henrique Brito da Costa — brasileiro, solteiro, empregado publico, RG n°
5.690.608, SSP-PE, CPF n° 041.954.494-13, PIS/PASEP n° 13240204273, residente
a Rua Dom Moura, 132, Centro, Sao Benedito do Sul-PE.

Adeildo Barbosa da Silva — brasileiro, casado, empregad'o publico, RG n° 2.304.329
SSP-PE, CPF n° 168.891.854-04, PIS/PASEP n° 10103915939, residente a Rua 21
de Abril, 383 — Sao Cristoévao, Serra Talhada/PE.

Luiz de Souza Filho — brasileiro, solteiro, empregado publico, RG n°® 2.437.923 SSP-
PB, CPF n° 011.625.244-80, PIS/PASEP n° 19026035546, residente a Rua Joao de

Araujo, 40, Centro, Séo Vicente Ferrer/PE.

Genaro Jorge de Souza, brasileiro, casado, empregado publico, RG n° 2.561.799,
SDS-PE, CPF n° 338.864.314-87, residente a Praga Governador Muniz Falcéo, 104,
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Vilma Elias Monteiro — brasileira, solteira, empregada publica, RG n° 1.194.130, SSP-
PE, CPF n°® 152.229.694-87, PIS/PASEP n° 10102190167, residente 4 Rua Fagundes
Varela, 140, Sédo Francisco, Caruaru-PE.

Genildo Silva Nascimento - brasileiro, casado, empregado publico, RG n° 1.736.230,
SSP-PE, CPF n°® 233.908.404-00, PIS/PASEP n° 10851320438, residente a4 Rua Gildo
Branco, 214, Apto 101, Edf. Silus, Casa Caiada, Olinda-PE.

Sandra Lucia Granja de Menezes Lima — brasileira, divorciada, empregada publica,
RG n° 1.378.136, SSP-PE, CPF n° 126.299.954-53, PIS/PASEP n° 10103988081,

residente a Rua Capitdo Jerdnimo do Amaral, 93, Areias, Recife-PE.
Suplentes:

Jailson de Oliveira Araujo - brasileiro, casado, empregado publico, RG n°® 3.971.295
SSP-PE, CPF n° 735.793.434-91, PIS/PASEP n° 12412391906, residente a Rua
Anténio Jorge, 151, Centro — Manari-PE.

Carlos Alberto Vilela Barbosa — brasileiro, divorciado,' empregado publico, RG n°
722.375, SSP-PE, CPF n°® 052.462.104-72, PIS/PASEP n° 10018405581, residente a
Rua do bom Pastor, 427, Apto. 305 B, Edificio Bom Pastor, Iputinga, Recife-PE.

Silvanda Galvao de Arruda, casada, servidora publica, RG n°® 4.628.731 SDS-PE, CPF

n°® 881.460.064-34, residente a rua Maria Wanderley de Queiroz, 53, Fragoso, Olinda-
PE.
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Rua Imperador Dom Pedro Il, 289 « Santo Anténio - Recife-PE - 50010 240
8131275999 - 8131275954 - rtdrecife@gmail.com

REGISTRADO SOB O N2 495922, 01 /08/2023
EMOLUMENTOS R$ 688,52 TSNR R$ 162,88 FERC R$ 76,49
FUNSEG R$ 15,30 FERM-PE RS 7,65 ISS RS 38.25

APOSTO SELO DIGITAL: 0073635.VMR01202301.09412

2°RTDPJ-RECIFE
Vaniide 408 Santos Melo
Oficiala de Registro Substituta

! R I D P ' Rua Imperador Dom Pedro Il 289 - Santo Antdnic « Recife-PE - 50010 240

8131275999+ 8131275954 . rtdracife@gmall.com

AVERBADO AO REG. 78278 DE 02/01/1990
FMOLUMENTOS R$ 688,52 TSNR RS 152,88 FERC RS 76,49
FUNSEG RS 15,30 FERM-PE RS 7.65 1SS RS 38,25

APOSTO § 73635.CUZ01202301.09413

’ 2 ITOPS-RECHRE——
Vanilde 405 Santos Melo
Oficiala de Registro Substituta
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL y
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
HINERONEMECRIC D COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DATADE ASERTURA
24.418.030/0001-80 08/01/1990
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
SIND DOS TRAB PUB DA AGRICULTURA E M AMBIENTE DO EST PE
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
SINTAPE DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.20-1-00 - Atividades de organizagdes sindicais
CODIGO E DESCRIGAQO DAS ATVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
313-1 - Entidade Sindical
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R JOAO LACERDA 350 i
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
50.711-280 CORDEIRO RECIFE PE
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
(81) 3445-1648
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 26/10/2018
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Pagina: 11

Emitido no dia 01/08/2023 as 10:14:17 (data e hora de Brasflia)———
| <°RTDPJ - RECIFE

DATA

REGISTRO

; 010823 b959727

s,

§ MSCRQH%MADO DIGITALIZADO

01/08/2023, 10:11



