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INSTITUTO AGRONOMICO DE PERNAMBUCO - IPA, CNPJ n. 10.912.293/0001-37, neste ato
representado(a) por seu ;

E

SIND DOS TRAB PUB DA AGRICULTURA E M AMBIENTE DO EST PE, CNPJ n. 24.418.030/0001-80,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de setembro de 2019
a 31 de agosto de 2021 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) dos Trabalhadores Publicos da Agricultura e Meio Ambiente, com abrangéncia territorial
em PE.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Corre¢des Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

3.1 Os eventuais reajustes relativos ao periodo de 1° de setembro de 2014 a 31 de
agosto de 2021 serao negociados na data base 2021/2022, ou oportunamente, tao
logo haja o restabelecimento do equilibrio financeiro do Poder Executivo Estadual,
nos termos da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério



CLAUSULA QUARTA - ANTECIPACAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

4.1 O IPA antecipara a seus empregados o pagamento do décimo terceiro salario,
em parcela correspondente a 50% (cinquenta por cento) sobre a remuneragéao,
sempre que o0 empregado interessado formular requerimento, dirigido ao
Departamento de Gestao de Pessoas - DEGP, com antecedéncia de, no minimo, 30
(trinta) dias.

4.2 A antecipacéo, prevista nesta clausula, incidira sobre a remuneracdo auferida
pelo empregado no més da protocolizacdo do requerimento exigido no subitem
anterior.

4.3 Fica vedada a antecipagcdo da parcela do décimo terceiro salario no més de
janeiro.

4.4 Nao fardo jus a essa antecipacdo, aqueles empregados que ja a tenham
percebido por ocasido de suas férias ou mesmo a titulo de adiantamento entre os
meses de fevereiro e novembro.

Gratificacdo de Funcéao

CLAUSULA QUINTA - FUNCAO GRATIFICADA

5.1 A Empresa acordante provera as funcdes gratificadas, existentes no seu
organograma, com o contingente minimo de 50% (cinquenta por cento) de
empregados sob vinculo de emprego com o IPA, desde que possuam formacao
profissional que os habilite para o exercicio das mencionadas func¢des.

5.2 N&o se aplica a disposicao prevista no subitem anterior para o preenchimento dos
cargos comissionados.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE



6.1 O IPA pagara adicional de insalubridade aos empregados que desenvolvam
atividades laborativas expostos a agentes nocivos a saude, desde que 0s niveis
insalutiferos estejam acima dos limites de tolerancia, e os equipamentos de protecéo
individual n&o reduzam a intensidade dos agentes insalubres a limites permitidos pela
legislacdo em vigor. O pagamento deste beneficio sera efetuado no prazo de até
30(trinta) dias apdés o parecer da Unidade SESMT (Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho).

6.2 A comprovacdo da eliminacdo ou neutralizagcdo da insalubridade se dara
exclusivamente por pericia técnica, realizada por técnicos da unidade SESMT do IPA
ou terceirizados.

Ajuda de Custo

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO-EDUCACAO

7.1 O IPA concedera a seus empregados um auxilio-educacao, a partir de setembro
de 2019, com adimpléncia mensal, a quantia de R$ 323,25 (trezentos e vinte e trés
reias e vinte e cinco centavos), por filho (a) dependente na faixa etaria entre 06 (seis)
e 17 (dezessete) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, somente
extinguindo-se o direito previsto nesta clausula quando o dependente atingir a idade
de 18 (Dezoito anos completos).

7.2 Na hipotese de existirem empregados conjuges, apenas 01 (um) deles auferira o
beneficio ajustado nesta clausula.

7.3 O pagamento do auxilio-educacéo estabelecido na presente clausula fica
condicionado a apresentacdo ao DEGP, semestralmente, até o quinto dia atil dos
meses de marco e setembro, de declaracdo do respectivo estabelecimento,
devidamente identificado com timbre e CNPJ.

7.4 O direito previsto nesta clausula ndo possui natureza salarial.



CLAUSULA OITAVA - AUXILIO-SAUDE E ODONTOLOGICO

8.1 O IPA mantera os contratos com entidades do segmento de salde em grupo, em
favor de seus empregados e dependentes, para a prestacdo de servicos de
assisténcia médica e odontoldgica.

8.2 O IPA e seus empregados contribuirdo para o custeio dos planos de assisténcia
médica e odontoldgica, na proporcéo de 50% do valor da fatura para cada parte,
obedecendo aos indices de participagcdo dos empregados descritos a seguir, cujo
percentual de participacdo variard em conformidade com o salario-base de cada
empregado, de acordo com as tabelas abaixo:

Plano de Assisténcia Médica Hospitalar

REFERENCIAS SALARIAIS - IPA EMPREGADOS

e DeGPOO01aGPO?26e

De GPM 01 a GPM 13 75% oo 25%
« De GPM 14 a GPM 28 50% ..oovviiiiieeeeinn 50%
. De GPM 29

GPS 15 a GPS 18 30%0 e 70%
« Superior a GPS 19 10% .oocovveiiee 90%

Plano de Assisténcia Odontolégica



REFERENCIAS SALARIAIS - IPA EMPREGADOS

. Até 1.664,60 70% .cooveeeeeeeeeee 30%
. 1.664,61a2.278,12 60% ..coooeeeeeeeen 40%
o 2.278,13 a3.793,22 40% ......ccoeeveeeenen, 60%
« Superior a 3.793,22 10 70%

8.3 Os empregados vinculados ao plano de saude contratado pela ASSER-PE
receberdo o auxilio-salude nos mesmos valores descritos nos subitens acima e, por
conseguinte, incidirdo em seus salarios os descontos mensais também previstos
acima.

8.4 Somente poderao figurar como dependentes dos empregados beneficiarios dos
planos de saude/odontoldgico, pessoas reconhecidamente investidas na condicao de
dependentes do segurado, nos termos estabelecidos no contrato de prestacéo de
servicos de saude celebrado entre o IPA e a Entidade do segmento de saude em

grupo.

8.5 O IPA e o Sindicato constituirdo uma Comisséo para estudos e apresentacao de
uma proposta de melhoria nas condigdes de contribuicdo dos empregados para o
custeio dos planos de assisténcia médica e odontoldgica, que apdés a aprovacao
pelos empregados, em assembleia, resultara na celebracdo de um termo aditivo ao
presente acordo.

8.6 A concesséo prevista nesta clausula ndo constitui parcela integrativa do salario.

CLAUSULA NONA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-DOENCA

9.1 O IPA concedera a seus empregados, em gozo de auxilio-doenca previdenciario,
o direito & complementacgdao integral de sua remuneracéo mensal.



9.2 A obrigacdo a complementacao do auxilio-doenca, prevista no subitem anterior,
sera devida apenas pelo prazo de 06 (seis) meses.

9.3 O evento ensejador do auxilio-doenca devera ser comprovado pelo empregado
beneficiario junto ao Departamento de Gestédo de Pessoas do IPA.

9.4 A complementacao prevista nesta clausula correspondera diferenca entre o valor
do salario basico, pago ao empregado, acrescido de vantagens remuneratorias
permanentes, e o importe adimplido a titulo de auxilio-doenca previdenciario.

9.5 O direito previsto nesta clausula n&do possui natureza salarial, sendo
automaticamente suprimido com a cessacao do beneficio previdenciario correlato,
respeitado o periodo maximo avencado nesta clausula, valendo a condi¢cdo que
primeiro ocorrer.

9.6 Faculta-se ao IPA, apd6s o transcurso do 4.° (quarto) més de licenca
previdenciaria, submeter o empregado a junta médica, com a finalidade de reavaliar
a incapacidade temporaria para o exercicio de atividade laborativa.

9.7 O empregado, em gozo de auxilio-doencga previdenciario, comunicara ao IPA o
valor do beneficio previdenciario, pago pelo Instituto Nacional do Seguro Social —
INSS, no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias uteis, apos o crédito do INSS, sob
pena de perder o direito a complementacédo prevista nesta clausula.

9.8 O IPA efetuara o pagamento da complementacdo de que trata esta clausula na
mesma data designada para adimpléncia da folha salarial de seus empregados.

9.9 Na hipotese de o empregado contrair enfermidade que resulte no direito a
beneficio previdenciario, a Empresa acordante pagara integralmente a remuneracao
durante o periodo que anteceder o reconhecimento do Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS, obrigando-se, o empregado, a ressarcir, no valor equivalente ao
beneficio previdenciario, ao IPA, quando sobrevier a adimpléncia do auxilio-doenca
previdenciario.



9.10 No caso de o empregado descumprir a obrigagao de ressarcir, prevista nesta
clausula, a Empresa acordante promovera desconto em folha salarial, podendo,
cumulativamente, impor-lhe punic&o disciplinar.

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL

10.1 O IPA concedera aos seus empregados ou aos familiares destes, considerando-
se como tais: o pai, mae, conjuge, companheiro (a), filho (a), um auxilio funeral por de
cujus, no valor correspondente, a partir de setembro de 2019, de R$ 2.189,28 (Dois
mil, cento e oitenta e nove reais e vinte e oito centavos) em virtude de falecimento do
empregado ou de quaisquer de seus familiares retro mencionados, com quitagao na
folna de pagamento relativa ao més seguinte ao falecimento, fato este que sera
comprovado com a entrega, mediante protocolo, do atestado de Obito, no
Departamento de Gestéao de Pessoas - DEGP.

10.2 Havendo mais de um beneficiario familiar e/ou empregado, o auxilio funeral no
importe de R$ 2.189,28 (Dois mil, cento e oitenta e nove reais e vinte e oito centavos)
sera rateado em partes iguais entre os beneficiarios.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO-CRECHE / EDUCACAO INFANTIL

11.1 O IPA conceder4, a partir de setembro de 2019, a seus empregados um auxilio-
creche, com adimpléncia mensal, no valor de R$ 323,25 (trezentos e vinte e trés reais
e vinte e cinco centavos), por filho (a) dependente até a faixa etaria de 05 (cinco)
anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias de idade, somente extinguindo-se 0
direito em foco quando o menor impubere atingir a idade de 06 (seis) anos
completos.

11.2 Na hipotese de existirem empregados conjuges, apenas 01 (um) deles auferira
0 beneficio ajustado nesta clausula.

11.3 O pagamento do auxilio-creche / educacéo infantil, estabelecido na presente
clausula, fica condicionado a apresentacdo ao DEGP, semestralmente, até o quinto



dia util dos meses de marco e setembro, de declaracdo do respectivo
estabelecimento devidamente identificado com timbre e CNPJ.

11.4 O direito previsto nesta clausula possui natureza indenizatoria, ndo se
constituindo parcela integrativa do salario.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO PARA COMPRA DE MATERIAL ESCOLAR

12.1 O IPA concederéa a seus empregados, a partir de setembro de 2019, o valor de
R$ 505,35 (Quinhentos e cinco reais e trinta e cinco centavos) por cada filho (a), com
adimpléncia anual, no inicio do ano letivo, com a finalidade de custear a aquisi¢cao de
material escolar dos filhos que estejam matriculados em estabelecimento de ensino
e que ja facam jus ao auxilio creche e/ou auxilio educacéao.

12.2 Na hipotese de existirem empregados conjuges, apenas 01 (um) deles auferira
o beneficio ajustado nesta clausula.

12.3 O pagamento do auxilio para compra de material escolar estabelecido na
presente clausula fica condicionado a apresentacdo ao IPA, impreterivelmente, até
0 quinto dia util dos meses de marco de 2020 e marco de 2021, de cupom fiscal
acompanhado do recibo emitido pelo estabelecimento comercial, ou apenas nota
fiscal identificando o CPF do beneficiario, ou ainda recibo emitido pelo
estabelecimento de ensino, quando o material € adquirido na propria escola.

12.4 O direito previsto nesta clausula ndo possui natureza salarial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DEPENDENTES PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

13.1 O IPA concedera a partir de setembro de 2019, a seus empregados que
possuem filho(a, os, as) dependente(s), portador(a) de necessidades especiais
(deficiéncia fisica e/ou mental), declaradamente incapacitado(a) de prover sua
prépria subsisténcia, atestado por laudo médico, auxilio correspondente a R$



1.026,86 (Hum mil, vinte e seis reais e oitenta e seis centavos) com a finalidade de
custear parcialmente tratamento meédico e/ou fisioterapico.

13.2 A concesséao do beneficio disposto no subitem anterior independera da faixa
etaria do(a) filho(a) portador de necessidades especiais.

13.3 O IPA analisara os pedidos dos empregados, que necessitarem exercer
atividade laborativa em jornada especial de trabalho com a finalidade de melhor
assistir o(a) filho(a) portador de necessidades especiais, sem prejuizo dos direitos
trabalhistas conferidos na legislacdo em vigor e neste Acordo Coletivo de Trabalho.

13.4 O IPA podera promover, a pedido, a transferéncia do(a) empregado(a),
beneficiario(a) do direito previsto nesta clausula, para municipio do Estado onde haja
melhores condicbes de assisténcia médico-hospitalar no tratamento da respectiva
necessidade especial.

13.5 O direito previsto nesta clausula somente sera devido com a protocolizacdo de
requerimento ao Departamento de Gestdo de Pessoas, subscrito pelo(a)
empregado(a) interessado(a), juntando o laudo médico atestando a necessidade
especial.

13.6 Para manutencéo do referido beneficio, 0 empregado devera apresentar a cada
12(doze) meses, ao Departamento de Gestdo de Pessoas - DEGP, laudo médico
atualizado, com indicativo do estado de saude do dependente portador da
necessidade especial, a contar da data da Ultima apresentacdo. Nos casos
irreversiveis, quando o empregado apresentar um laudo permanente, ndo sera
necessaria a atualizacéo anual.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE INTERIORIZACAO

14.1 O IPA concedera a seus empregados, desde que em efetivo exercicio
profissional nas estacdes experimentais, centros de treinamento e profissionalizacao,
centros de producao e comercializagdo, geréncias regionais e escritorios municipais,
descritos na relacao utilizada pelo Departamento de Gestdo de Pessoas do



IPA, adicional de interiorizacéo proporcional a distancia entre a sede da empresa e o
municipio onde o empregado beneficiario desenvolva a sua atividade laborativa.

14.2 O adicional de interiorizacdo, previsto no subitem anterior, serd adimplido em
periodicidade mensal, incidindo sobre o salario-base do empregado beneficiario,
obedecida a variacao percentual disposta em sucessivo:

a) o adicional de interiorizacao, correspondente a 10% (dez por cento) sobre o
salario-base, para os empregados com atividade laborativa permanente em municipio
distando da sede da Empresa acordante entre 30 km (trinta quildometros) a 100 km
(cem quildmetros);

b) o adicional de interiorizac&do, correspondente a 12% (doze por cento) sobre o
salario-base, para os empregados com atividade laborativa permanente em municipio
distando da sede da Empresa acordante entre 101 Km (cento e um quildmetros) a
300 Km (trezentos quildmetros);

c) o adicional de interiorizag&o, correspondente a 15% (quinze por cento) sobre o
salario-base, para os empregados com atividade laborativa permanente em municipio
distando da sede da Empresa acordante entre 301 Km (trezentos e um quildmetros)
a 450 Km (quatrocentos e cinquenta quildmetros);

d) o adicional de interiorizacdo, correspondente a 17% (dezessete por cento) sobre
o salario-base, para os empregados com atividade laborativa permanente em
municipio distando da sede da Empresa acordante mais de 450 km (quatrocentos e
cinquenta quilometros).

14.3 Na hipotese de o empregado, investido no cargo de pesquisador e extensionista,
com lotacao nas estacdes experimentais, centro de treinamento e profissionalizacéo
e centros de producao e comercializacdo descritos na relacdo utilizada pelo
Departamento de Gestdo de Pessoas, vir a cursar pos-graduacdo em instituicao
regular de ensino, tera garantido o direito ao multicitado adicional durante o periodo
do curso de pos-graduacéo.

14.4 O direito, previsto nesta clausula, ndo constitui parcela integrativa do salario dos
empregados que fazem jus ao beneficio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ABONO PIS/PASEP



15.1 O IPA podera pagar em folha salarial os abonos e compensacfes devidas a
titulo dos fundos de participacdo PIS/PASEP.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TICKET ALIMENTACAO

16.1 A partir de 1.° de setembro de 2019, o IPA concedera ticket alimentacdo a seus
empregados, no valor unitéario de R$ 21,56 (vinte e um reais e cinquenta e seis
centavos) totalizando o quantitativo mensal de 22 (vinte e dois) tickets ao més,
correspondente ao valor de R$ 474,32 (quatrocentos e setenta e quatro reais e trinta
e dois centavos) com entrega aprazada para até o ultimo dia atil do respectivo més
de competéncia.

16.2 Nao fardo jus ao beneficio disposto nesta clausula, os empregados que
estiverem em gozo de licenca nd&o remunerada, licenca-prémio e licenca-
maternidade.

16.3 O empregado que gozar 20(vinte) dias de férias, trabalhando os 10(dez) dias
remanescentes, em face do abono recebido, recebera o ticket alimentacdo nos dias
trabalhados.

16.4 O IPA fica autorizado a promover o desconto nos salarios dos empregados nos
percentuais a seguir

a) os empregados que recebam até R$ 1.664,60 (um mil, seiscentos e sessenta e
sessenta e quatro reais e sessenta centavos), sofrerdao o desconto no valor
equivalente ao percentual de 3,0% (trés por cento), calculado sobre o salario base;
e b) os empregados que recebam acima de R$ 1.664,60 (um mil, seiscentos e
sessenta e quatro reais e sessenta centavos), sofrerdo o desconto do valor
equivalente ao percentual de 20% (vinte por cento), calculado sobre o valor total dos
cupons alimentacéo, considerando a quantidade mensal de 22 (vinte e dois) tickets.

16.5 O ticket alimentacdo ndo possui natureza salarial ou remuneratoria, portanto,
nao integra a remuneracao do empregado para qualquer finalidade.



Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE-TRANSPORTE

17.1 O IPA concedera a seus empregados vales-transportes com crédito suficiente a
permitir os seus deslocamentos no percurso residéncia-trabalho e vice-versa em
conformidade com a Lei 7.418/85.

17.2 O vale-transporte, previsto nos subitens anteriores, serd concedido mediante
desconto mensal em folha salarial correspondente aos seguintes percentuais: 0.5%
(meio por cento) do salario basico do empregado ocupante de cargo de nivel de
escolaridade fundamental; 1.00% (um por cento) do salario basico do empregado
ocupante de cargo correspondente ao nivel de médio escolaridade e 1.5% (um e meio
por cento) do salario basico do empregado ocupante de cargo de nivel de
escolaridade superior.

17.3 O direito previsto nesta clausula se limita ao quantitativo de vale-transporte
necessario ao deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa nos dias uUteis de
efetivo trabalho.

17.4 O IPA promovera estudos para levantamento sobre as reais necessidades de
trajeto e locomocéao de seus empregados.

17.5 Os empregados que se declararem usuarios do direito em epigrafe faréo
requerimento por escrito, ao Departamento de Gestao de Pessoas da Empresa,
indicando o seu endereco residencial e o servico de transporte coletivo publico mais
adequado para o seu deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa.

17.6 O titulo previsto nesta clausula ndo possui natureza salarial.



17.7 Os valores devidos pelos empregados, a titulo de participacédo na aquisicdo dos
vales-transporte, serdo descontados na folha de pagamento do mesmo més do
recebimento.

Contrato de Trabalho — Admissado, Demissédo, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VERBAS RESCISORIAS

18.1 O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de
quitacdo devera ser efetuado nos seguintes prazos:

a) Até o primeiro dia util imediato ao término do contrato; ou

b) Até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demissao, quando da
auséncia do aviso prévio, indenizagcdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

18.2 Na hipo6tese de eventual inadimpléncia no pagamento de verbas rescisorias,
devidas a seus empregados, a Empresa acordante pagara a multa rescisoria
prevista no artigo 477, da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA NONA - INDENIZACAO POR APOSENTADORIA

19.1 O IPA pagara parcela indenizatoria Unica, correspondente a 08 (oito) vezes o
ultimo salario base do empregado, em virtude da efetiva terminacéo do contrato
individual do trabalho, quando o empregado manifestar a renuncia prevista na
Clausula Vigésima Sexta por ocasiao da concesséao da aposentadoria por idade,
por tempo de servico e especial.

19.2 O direito previsto nesta clausula ndo constitui parcela integrativa do salario.

Outras normas referentes a admissao, demisséo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA - ALTERACAO DO CONTRATO DE TRABALHO



20.1 Os contratos individuais de trabalho, celebrados entre olIPA e seus
empregados, ficam expressamente alterados a se permitir a acumulacdo de
empregos, desde que as jornadas de trabalho de um e outro se afigurem compativeis
entre si.

20.2 Os empregados que ocupam os cargos de Pesquisador e Extensionista poderao
desenvolver, na integralidade, as atribuicdes inerentes a qualquer um desses dois
cargos, desde que cumpram uma so jornada de trabalho, tendo em vista, que pelo
exercicio cumulativo das fungdes receberdo um so salario e demais beneficios, sendo
vedada a acumulacédo de remuneracao e vantagens.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO PCCS

21.1 Alternativamente a negociacao insita na Clausula Terceira — Reajuste Salarial,
nas mesmas condi¢des e oportunidades ali definidas, as partes acordantes poderao
vir a discutir temas relacionados ao Plano de Cargos, Carreiras e Saléarios, de sorte
a contemplar os eventuais reajustes mencionados.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PUBLICACAO DE PROMOCOES

22.1 O IPA promoveré publicacdo no boletim de comunicagdo administrativa, ou
noutro periddico informativo acessivel aos empregados, promocdes gerais e
periddicas, havidas na esfera empresarial.

Qualificacdo/Formacao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PROGRAMA DE CAPACITACAO



23.1 O IPA apresentara ao SINTAPE, anualmente, até o més de marco, um plano de
capacitacao de pessoal e planejamento de recursos humanos para 0 respectivo
exercicio.

23.2 No plano de capacitacéo a que alude o subitem anterior, também estéo incluidos
os programas desenvolvidos pelo CEFOSPE - Centro de Formacéo dos Servidores
e Empregados Publicos, que beneficiardo os integrantes do quadro de pessoal e
empregados cedidos de outras empresas e entidades publicas, que estejam em
efetiva atividade laborativa no ambito do IPA.

23.3 O IPA envidara esforcos com a finalidade de proporcionar aos empregados
acima mencionados, programa de treinamento, atualizagcdo profissional,
aperfeicoamento e especializacéo vinculados a sua area de atuacdo na empresa.

23.4 O IPA instituira comissao paritaria para criar um plano que possibilite a todos os
seus empregados, a oportunidade de realizarem cursos de graduacdo e pos
graduacéo relacionados a atividade por eles desenvolvida na empresa, 0s quais
serdo submetidos a analise da SAD.

23.5 A patrticipagcédo dos empregados em treinamentos externos sera promovida nos
termos dos Decretos Estaduais n® 40.200 de 13/12/2013 e 39.842 de 19/09/2013.

23.6 O IPA envidara esforcos, junto a SAD/CEFOSPE para a celebracdo de
convénios com Faculdades na Cidade do Recife e nas cidades do interior do estado,
com a finalidade de obter descontos mais vantajosos aos seus
empregados, facilitando a capacitacdo profissional em beneficio do Instituto. O
desconto sera extensivo aos dependentes e conjuges.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TREINAMENTO

24.1 O IPA manterd programa permanente de treinamento, com a finalidade de
manter os empregados integrantes do seu quadro de pessoal e aqueles que estao



cedidos regularmente e prestam servicos no ambito do IPA, sob intensa atualizacéo
profissional, aperfeicoamento e especializacao.

24.2 O programa permanente de treinamento de que trata o subitem anterior sera
desenvolvido pelo IPA, diretamente ou através do CEFOSPE - Centro de Formacao
dos Servidores e Empregados Publicos.

24.3 A participagdo dos empregados em treinamentos externos serao promovidas
nos termos dos Decretos Estaduais n° 40.200 de 13/12/2013 e 39.842 de 19/09/2013

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRANSFERENCIAS

25.1 O IPA estudarad a criagdo de mecanismos, na orbita do Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios — PCCS, de modo a regular criteriosamente as transferéncias de
empregados por necessidade de servico.

25.2 Quando o empregado for submetido a transferéncia de lotacéo, decorrente de
necessidade de servico, e que comprovar mudanca de domicilio, o IPA garantird o
deslocamento do mobiliario, objetos de uso pessoal e equipamentos domésticos de
tal empregado.

Estabilidade Geral

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA DO EMPREGO

26.1 Durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, os empregados
do IPA gozardo de garantia no emprego, na forma estabelecida no paragrafo 4.°
e caput do art. 41, da Constituicdo Federal de 1988, sendo vedada a despedida
arbitraria.

26.2 O despedimento dos empregados do IPA titulares da garantia de emprego
adquirida nos moldes do paragrafo 4.° e caput do art. 41 da Constituicdo Federal de



1988, somente sera admitido nas hipdteses elencadas no artigo 482, da
Consolidacéo das Leis do Trabalho.

26.3 Os empregados que tencionarem obter a terminagcdo dos seus contratos
individuais de trabalho, por iniciativa do IPA e sem justo motivo, poderao renunciar a
garantia no emprego prevista nesta clausula.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribui¢céo, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA JORNADA DE TRABALHO E DO BANCO DE HORAS

A presente clausula tem por objetivo estabelecer conceitos e critérios gerais para a
administracéo do sistema de controle de frequéncia de empregados que exercem sua
atividade laboral no IPA, bem como indicar as condi¢cboes gerais de utilizacao do
banco de horas previsto no art. 59, da CLT.

DA JORNADA DE TRABALHO

1. A jornada de trabalho semanal do Instituto Agronémico de Pernambuco — IPA é de
40 (quarenta) horas semanais, distribuidas em 8h e 30minutos, da segunda a quinta-
feira, com intervalo para o almoco de 1h (12h as 13h) e na sexta-feira em 6h corridas,
de 07 as 13h.

2. A jornada de trabalho semanal devera ser cumprida, obrigatoriamente, na sua
integralidade.

DA JORNADA DE TRABALHO FLEXIVEL



3. Fica estabelecido que a jornada de trabalho do IPA tera horario flexivel, restrito a
sede, conforme Acordo Coletivo de Trabalho vigente, respeitando o 82° do art. 59 da
CLT.

4. Horério flexivel é a flexibilidade de horario, administrado pelo proprio empregado e
acompanhado pelo Chefe imediato, para cumprimento da jornada de trabalho, desde
gue sejam obedecidos os limites do horario nucleo estabelecido pelo IPA.

5. Fica estabelecido que o horario flexivel compreende das 07h as 8h59 e das 16h31
as 18h, da segunda a quinta-feira, e na sexta-feira entre 06h30 as 6h59 e das 12h01
as 13h30 ndo podendo o empregado exercer as atividades laborais antes ou depois
desse horéario.

6. Aos empregados que nao utilizarem o horario flexivel, estes cumprirdo a jornada
de trabalho no horario pré estabelecido pela empresa, de 08h as 12h e 13h as 17h30,
de segunda a quinta-feira, e 07h as 13h na sexta-feira, com tolerancia de 05 (cinco)
minutos antes ou depois do inicio ou fim de expediente, observado o limite de 10
minutos diarios, 0os quais ndo serdo descontados e nem computados no banco de
horas e nem poderéo ultrapassar o limite de 60 minutos mensais.

7. Horario nucleo € o horario em gque todos os empregados, independentemente do
estabelecimento de horario flexivel, deverédo estar presentes no IPA, CUMPRINDO
sua jornada de trabalho.

8. Fica estabelecido que o horario nacleo compreende das 09h as 16h30, de segunda
a quinta-feira, com pausa de 01 (uma) hora para o almoco, e na sexta-feira das 08h
as 12h.

9. As normas que regulamentardo a rotina de pessoal no tocante ao controle e
registro da jornada de trabalho, o registro eletrénico, a auséncia de registro ou
auséncia remunerada e suas consequéncias séo objeto da Instrucdo Normativa n°
01/2019 emitida pela Presidéncia do IPA.



DO BANCO DE HORAS

10. Com fundamento no inc. Xlll, do art. 7°, da Constituicdo Federal, e no paragrafo
2°, do art. 59, da CLT, o IPA fica autorizado a fazer uso do banco de horas, estando
acordado que o excesso de horas de um dia pode ser compensado pela
correspondente diminui¢cdo ou auséncia de trabalho em outro dia, dentro do periodo
de um ano para o saldo positivo de horas, de maneira que ndo exceda a soma das
jornadas semanais de trabalho previstas na lei ou no contrato, nem seja ultrapassado
o limite de duas horas diarias.

11. Para compreensdo do sistema de banco de horas, ficam estabelecidos os
seguintes conceitos:

| — Controle de frequéncia € o acompanhamento da assiduidade e pontualidade dos
empregados.

Il - Sistema de controle automatico de frequéncia € o sistema que permite o registro
e controle por meio de equipamento eletrénico da frequéncia do empregado.

lIl - Horéario flexivel é a flexibilidade de horario para cumprimento da jornada de
trabalho desde que sejam obedecidos os limites do horario nucleo estabelecido pelo
IPA e tenha o acompanhamento do chefe imediato.

IV - Horario nucleo é o horario em que todos os empregados deverao estar cumprindo
sua jornada de trabalho no IPA.

V - Horario fixo € o horario, com inicio e fim pré-determinados, em que o empregado
gue néo esta incluido no horario mével e devera cumprir a sua jornada de trabalho.

VI - Horario movel é a flexibilidade de horario para cumprimento da jornada de
trabalho desde que obedecidos os limites do horario nucleo estabelecido pelo IPA e
respeitado o intervalo para o repouso e alimentacdo. O horario mével € composto
pelo horario nucleo e horario flexivel.

VIl - Crédito de horas moveis € o tempo trabalhado no horario flexivel que somado
ao tempo trabalhado no horario nucleo estabelecido ultrapasse a jornada de oito
horas e trinta minutos de segunda a quinta-feira, e de seis horas nas sextas-feiras.

VIII - Débito de horas flexiveis € o tempo néo trabalhado que ndo complete as
jornadas de trabalho definidas no item VII.



IX - Saldo de horas flexiveis é o resultado final entre créditos e débitos de horas
flexiveis do empregado em determinado periodo.

X - Horas excedentes € o tempo trabalhado no horario flexivel além dos limites
estabelecidos da jornada de trabalho definida no item VII, mediante autorizagao
expressa pelo chefe imediato, solicitada através de um formulario preenchido pelo
empregado, Anexo Ill da Instrugcdo Normativa n® 01/2019.

Xl - Saldo de horas excedentes para compensacdo sdo as horas excedentes
convertidas para compensacdo de auséncias e folgas, mediante autorizagcao
gerencial e concordancia do empregado.

XIl - Espelho de ponto é o documento oficial que contém todos os registros de
frequéncia validos pelo gerente e pelo empregado.

12. As horas excedentes trabalhadas em um dia, previamente informadas e
autorizadas pela geréncia imediata do empregado, poderdo ser compensadas pela
correspondente diminuicdo de horas de trabalho a partir do dia seguinte, sem
gualquer efeito pecuniario ao trabalhador, respeitando, contudo, o limite maximo da
jornada diaria de 10 horas, conforme Instrugdo Normativa n° 01/2019.

13. A utilizacdo do banco de horas sera efetuada apds a autorizacdo dos gerentes,
seguindo os relatérios apresentados pelo Departamento de Gestdo de Pessoas -
DEGP.

14. O saldo de horas flexiveis do empregado no més, positivo ou negativo, sera
deslocado automaticamente pelo sistema para o més subsequente, por ocasiao do
fechamento mensal da frequéncia.

15. O saldo positivo de horas excedentes ndo podera ultrapassar o periodo de (01)
um ano e nem ultrapassar o limite maximo de dez horas mensais.

16. O saldo negativo de horas flexiveis ndo poderado ultrapassar o periodo de trés
meses.



17. Caso o empregado, no periodo de trés meses, nao proceda com a compensacao
da jornada, o saldo negativo apurado sera descontado da sua remuneracdo nos
meses de dezembro, marco, junho e setembro.

DA AUSENCIA DE REGISTRO DE FREQUENCIA

18. A auséncia de registro de frequéncia, ndo sera descontada do empregado
exclusivamente nos casos abaixo:

| — Falecimento do conjugue, companheiro(a), ascendente, descendente, irméo e
dependente inscrito na CTPS;

Il = casamento;

lll - doacao voluntaria de sangue;

IV - para se alistar como eleitor;

V - para cumprir exigéncia do servigo militar;

VI - no dia em que tiver realizado exame vestibular para o ingresso em
estabelecimento de ensino superior;

VII - quando convocado pelo Poder Judiciério;

VIII - representante de entidade sindical que participe de reuni&o oficial de organismo
internacional;

IX - licenca paternidade e maternidade;

X - viagem a servico;

XI - capacitacdo (treinamento, curso, palestras, simpdsios congressos, etc.);
XIl - licengca médica/ odontologica;

XIII - servigco externo dependendo das atribuicdes do cargo do empregado;
XIV - quando candidato a cargo eletivo;

XV - por até 07 (sete) dias em caso de internacao hospitalar de conjuge, companheiro
(a), ascendente, descendente, ou pessoa que, declarada na CTPS, viva sob



dependéncia econbmica devendo ser comprovado através de guia de internacao
hospitalar;

XVI - por 7 (sete) dias consecutivos, em caso de falecimento de cOnjuge,
companheiro (a), ascendente, descendente e irméo;

XVII — circunstancia excepcional, a critério da chefia imediata, mediante justificativa
por escrito ao DEGP, limitada a 1(um) dia por més, ndo acumulativa.

19. Para comprovacdo das situagOes discutidas nas alineas de | a XVI serédo
necessarias as comprovacdes conforme Instrucdo Normativa de Jornada de Trabalho
vigente.

20. As faltas de até 15 (quinze) dias, motivadas por doenca, poderdo ser
comprovadas mediante atestado passado por médico do IPA, por médico da
Previdéncia Social, por médico de reparticdo federal, estadual ou municipal, por
meédico do SESC ou SESI, médico do sindicato, associacdo ou conselho de classe
meédico do plano de saude credenciado ao IPA ou médico da escolha do empregado.

21. Os casos em que a auséncia ao trabalho por motivo de doenca extrapolar os
referidos 15 (quinze) dias serdo encaminhados a pericia médica do INSS.

22. Quando na execucao de trabalho externo que impossibilite 0 empregado de
registrar o ponto, devera ser preenchido formulario de registro de frequéncia (Anexo
I da IN n°® 01/2019), devidamente atestado pela chefia imediata, ndo sendo permitido
registros iguais em todos os dias e/ou horarios de marcacao.

23. O empregado deve comunicar a chefia imediata sua auséncia por motivo de
doenca, apresentando-se, ou seu representante legal, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, a contar da data de seu afastamento. Caso essa
comunicacao nao seja realizada, o prazo por abandono de emprego previsto na
alinea i, do art. 482 da CLT se incidira.

24. Outras auséncias mencionadas neste acordo, deverdo ser comunicadas e
justificadas ao chefe imediato no mesmo prazo das demais, 48h.



25. Os atrasos nao regulamentados na instrugao normativa poderao ser abonados
pelo gerente de departamento, em fungao do motivo que tenha originado, levando-se
em conta o perfil e historico do empregado inassiduo, até 05 (cinco) vezes ao més,
de acordo com o Art. 130 da CLT.

26. Os atestados médicos deverdo ser encaminhados pelas Geréncias ao DEGP,
com a assinatura da chefia imediata do empregado, por meio de Cl ou Requerimento
Padronizado — RP, devendo suas validades serem atestadas pelo Médico do trabalho
do IPA.

27. Os casos omissos de registro de frequéncia deverdo ser comunicados ao
Departamento de Gestédo de Pessoas, imediatamente.

28. Nas Unidades descentralizadas (Geréncias Regionais, Estacbes Experimentais,
Centro de Producdao e Comercializagcdo e Centros de Treinamentos) onde exista
mecanismos eletrénico ou manual, o procedimento previsto no artigo anterior devera
ser realizado por meio da chefia imediata.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE ESTUDANTE

28.1 O IPA concedera reducédo da carga horaria de trabalho diaria em 04 (quatro)
horas a seus empregados regularmente matriculados no primeiro, segundo ou
terceiro graus e especializacdes, a nivel de pés-graduacéo, de estabelecimentos de
ensino regular, reconhecido pelo Ministério da Educacgéo, nos dias designados a
realizacao de provas e exames.

28.2 O(a) empregado(a) comunicara a Empresa, por escrito, sobre a realizagdo do
exame a que alude o subitem anterior, juntando o calendario escolar ou declaracao
do respectivo estabelecimento de ensino, com antecedéncia minima de 48 (quarenta
e oito) horas, fazendo, sucedaneamente, a comprovacao de ter se submetido ao
exame de prova escolar referenciado, junto ao DEGP.



28.3 Das 04 (quatro) horas de reducéo da jornada de trabalho diaria, 02 (duas) seréao
objeto de compensacé&o horaria e a outra serda abonada pela Empresa.

28.4 A adocédo da jornada reduzida de trabalho, ndo constitui direito adquirido,
vigorando temporariamente até a terminagéo do curso.

28.5 O IPA flexibilizara o horario de expediente do funcionario, de maneira a atender
a carga horaria de estagio obrigatério, exigida pelo curso, devidamente comprovada
por grade curricular da Instituicdo de ensino.

Férias e Licencas

Remuneracao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ADIANTAMENTO DE SALARIO NAS FERIAS

29.1 O IPA cumprira a obrigacao prevista no artigo 145, caput, da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, promovendo o pagamento antecipado do salario correspondente
ao més de gozo das férias.

Licenca Maternidade

CLAUSULA TRIGESIMA - LICENGCA MATERNIDADE/ABORTO

30.1 O IPA continuara concedendo licenca maternidade nos termos do programa
EMPRESA CIDADA, isto €, 180 dias.

30.2 O IPA concedera a empregada, em caso de aborto ndo criminoso, comprovado
por atestado médico oficial, um repouso remunerado de duas (2) semanas, ficando-
lhe assegurado o direito de retornar a fungcédo que ocupava antes de seu afastamento.



30.3 O IPA concedera licenca paternidade de 20 (vinte) dias corridos aos seus
empregados.

Licenca Adogéao

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENCA FILHO (A) ADOTIVO(A)

31.1 O IPA concederé licenca-maternidade, pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias
a empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de ado¢ao de crianca ou
adolescente, nos termos do art. 392-A da CLT.

31.2 A adocdo ou guarda judicial conjunta ensejara a concessao de licenca-
maternidade a apenas um dos adotantes ou guardides empregado ou empregada,
conforme 8§ 5° do art.392-A da CLT, (incluido pela Lei n® 12.873, de 2013).

31.3 Nos casos de adocdo mencionados nesta clausula, o IPA concedera licencga
paternidade de 20 (vinte) dias corridos aos seus empregados.

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EMPRESTIMO DE FERIAS

32.1 O IPA, por ocasido da concessao das férias de seus empregados, antecipara o
pagamento de 01 (uma) remuneragcao, mediante requerimento subscrito pelo
empregado interessado, com antecedéncia de, no minimo, 60 (sessenta) dias.

32.2 Na hipétese do IPA conceder o direito previsto nesta clausula, promovera o
desconto correspondente ao valor da remuneracgao antecipada, em folha salarial,
fracionado em 10 (dez) parcelas mensais, iguais e sucessivas, ap0s 0 esgotamento
de caréncia equivalente a 02 (dois) meses.



32.3 No caso de férias acumuladas, este beneficio ficara limitado a um Unico
empréstimo anual.

32.4 Fica terminantemente vedada a cobranca de juros e correcdo monetéria sobre
o valor correspondente ao salario antecipado para efeito do desconto previsto no
subitem anterior.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENCA-PREMIO ESPECIAL

33.1 As partes acordantes ratificam a extingdo do direito a licenca-prémio, a partir de
1.° de janeiro do ano de 2001, subsistindo o direito dos empregados gozarem as
licencas-prémio adquiridas até 31 de dezembro de 2000.

33.2 Uma vez adquirido o direito, nos termos acima, o (a) empregado (a) podera
usufruir, desde que autorizado por seu empregador.

33.3 A licenca-prémio constitui modalidade de licenca remunerada do trabalho, com
manutencéao dos direitos remuneratorios intrinsecos ao contrato individual de trabalho
e contagem do tempo de servico em prol do (a) empregado(a) beneficiario(a).

33.4 Nas hipoteses de terminacao dos contratos individuais de trabalho por motivo
de aposentadoria, falecimento ou sem justa causa, o Instituto acordante pagara aos
empregados, conjuges supérstites e dependentes previdenciarios, respectivamente,
as indenizag0des substitutivas das licengas — prémio ndo gozadas.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protecéo Individual

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FARDAMENTO E EQUIPAMENTO DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

34.1 O IPA forneceréa gratuitamente a seus empregados uniformes e equipamentos
de protecao individual, necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais,



desde que a legislacdo em vigor exija o fornecimento previsto nesta clausula, até 90
(noventa) dias apods a apresentacao do laudo técnico.

34.2 Na hipoétese prevista no subitem anterior, o IPA observara recomendacédo da
Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes — CIPA, para adocao de uniformes e
equipamentos de protecao individual.

34.3 Cabe aos empregados observarem as normas de seguranca e medicina do
trabalho, inclusive as instru¢des expedidas pelo IPA, bem como, colaborar com a
empresa na aplicacdo das normas e procedimentos relativas a Saude e Seguranca
do Trabalhador.

34.4 Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada a observancia das
instrucbes expedidas pelo empregador, na forma do paragrafo anterior, como
também, ao uso dos equipamentos de protecao individual fornecidos pelo IPA.

CIPA — composicao, eleicdo, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES

35.1 O IPA cumprira as disposicdes estabelecidas na Norma Regulamentadora n.°
05 — NR 05, mantendo operante a Comissao Interna de Prevencao de Acidentes —
CIPA.

35.2 O IPA implantara Comissdes Internas para Prevencéo de Acidentes, nos termos
da Norma Regulamentadora n.° 05 — NR 05 nas Geréncias Regionais e Estacdes
Experimentais.

Outras Normas de Protecéo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA



36.1 O IPA celebrara contrato de seguro de vida em grupo, em nome de seus
empregados, prevendo hipéteses de morte, invalidez permanente e acidente de
trabalho.

36.2 O IPA providenciara o aumento do valor da apélice do seguro de vida,
previsto no subitem anterior, cujo valor sera de R$ 15.673,97 (Quinze mil, seiscentos
e setenta e trés reais e noventa e sete centavos) para seus beneficiarios.

36.3 Constitui obrigacdo do empregado interessado indicar ao Departamento de
Gestédo de Pessoas do IPA o beneficiario do seguro de vida, por escrito, no prazo de
48 (quarenta e oito) horas antes da celebracao do respectivo contrato de seguro.

36.4 Compete ao IPA divulgar, previamente, entre seus empregados, a celebracéo
do contrato de seguro de vida, com a finalidade de permitir o cumprimento do disposto
no subitem anterior.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

37.1 O IPA autorizara o Sindicato profissional a por nas suas dependéncias quadros
de avisos, em dimensdes idénticas aos utilizados na empresa, em locais de facil
acesso, com a finalidade de divulgar matérias de interesse restrito e exclusivo da
categoria profissional, subscritas pelo Diretor Presidente do Sindicato acordante ou
por seu eventual substituto, vedada a divulgacdo de matéria de cunho politico
partidario ou estranha a atividade sindical.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

38.1 O IPA concedera licenca remunerada a seus empregados, eleitos para 0s
cargos de diretoria do Sindicato acordante, ASSER-PE e COOPEMATER, sem



prejuizo dos direitos trabalhistas dispostos na legislacdo em vigor e neste Acordo
Coletivo de Trabalho.

38.2 A liberagéo de que trata o subitem anterior, cessara, automaticamente, ao
término do mandato do dirigente sindical.

38.3 O IPA promovera a liberacdo temporaria de empregados, por 05 (cinco) dias,
consecutivos ou nao, sempre que o Sindicato profissional formular pedido com
antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, via oficio, a Direcdo do IPA, nos casos
descritos a seguir: a) um filiado por secéo sindical, a cada 90 (noventa) dias; b) a
integralidade dos delegados sindicais com representacao sobre os empregados, a
cada um ano, desde que nao advenha prejuizo ao desenvolvimento das atribuicbes
laborais no ambito da Empresa acordante.

38.4 Os dirigentes do Sindicato acordante terdo livre acesso as dependéncias
do IPA, sendo-lhes assegurado o pleno exercicio das prerrogativas sindicais nos
locais de trabalho.

38.5 O IPA concedera licenca remunerada aos empregados investidos na Direcéo
da ASSER-PE e COOPEMATER, o empregado retomara a lotacéo originaria, salvo
deliberacdo contraria da Empresa acordante.

38.6 A garantia prevista no subitem anterior, s6 sera estendida ao ASSER-
PE e COOPEMATER, na hipo6tese de substituicdo estatutaria do Presidente e nos
casos de licenca-médica e férias deste ultimo.

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TAXA ASSISTENCIAL

39.1 O IPA descontarad de seus empregados, em folha de pagamento, uma taxa
assistencial, nos termos do inciso IV do art. 8.° da Constituicdo Federal, que devera
ser recolhida ao Sindicato acordante, depois de comprovada a deliberagcao da
categoria profissional em assembléia geral extraordinaria, da seguinte forma: a) no
més de fevereiro de 2021, por decisdo da assembléia, sera descontado o valor



correspondente ao percentual de 2,0% (dois por cento) considerando como base de
calculo o salario-base, b) o direito de oposicdo devera ser exercido no prazo de
10(dez) dias contados da inscricdo deste Acordo Coletivo de Trabalho, na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego, mediante correspondéncia
enderecada ao Sindicato acordante, com copia protocolada no Departamento de
Gestao de Pessoas do IPA.

Outras disposicfes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA - RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS

40.1 O IPA enviara ao Sindicato profissional a relacdo nominal de seus empregados,
com copias das guias de recolhimento de mensalidade sindical, contribuicéo sindical
e taxa assistencial, no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias apos a adimpléncia das
multicitadas obrigacoes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LIBERACAO DE TRABALHADORES

41.1 O IPA garantira a liberacdo de seus empregados, visando a participacdo dos
mesmos em assembleias gerais da categoria profissional, bem assim em outros
eventos relacionados as campanhas salariais promovidas pelo Sindicato acordante.

Disposicfes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE RESOLUGAO DE CONFLITOS

42.1 O IPA e o Sindicato constituirdo uma Comissao de Resolucdo de Conflitos,
composta por representante do Sindicato acordante, com a finalidade de analisar
previamente os conflitos eventualmente provindos da aplicacao deste acordo coletivo
de trabalho e da legislacao do trabalho, de modo a subsidiar deliberacéo final da
Direcéo da Empresa.



42.3 A Comisséo, prevista no subitem anterior, serd constituida no prazo de 60
(sessenta) dias contados a partir do depdésito deste Acordo Coletivo de Trabalho na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

43.1 O IPA pagara uma multa, por descumprimento das obrigacdes de fazer,
previstas neste acordo coletivo de trabalho, no valor correspondente a R$ 214,17
(duzentos e quatorze reais e dezessete centavos), por cada clausula porventura
descumprida, em favor do(a) empregado(a) prejudicado(a) no periodo compreendido
entre 01 de setembro de 2019 a 31 de agosto de 2021.

43.2 A multa prevista no subitem anterior, somente sera devida uma unica vez, a
partir da prévia comunicacdo, firmada pelo Sindicato acordante, a Empresa
acordante, sobre a infragcdo a quaisquer dos direitos estabelecidos deste acordo
coletivo do trabalho.

43.3 A aplicacdo da multa, prevista nesta clausula, respeitara o limite da obrigacéo
principal disposto no artigo 412, do Cédigo Civil Brasileiro.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ACESSO AS INFORMAGOES FUNCIONAIS

44.1 O IPA assegurara a seus empregados o acesso as informagdes constantes em
suas fichas funcionais (registros de empregados), podendo copiar 0 seu inteiro teor
ou obter declaracdo sempre que formular requerimento ao DEGP com essa
finalidade.

44.2 Na hipétese de o empregado identificar anotacdao errbnea na sua ficha de
registro, devera escrever requerimento para retificacéo junto ao DEGP.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESTIMULO A APOSENTADORIA



45.1 O IPA constituira comissao paritaria, composta por representantes do Sindicato
Profissional e da Empresa signataria deste instrumento normativo, com a finalidade
de promover estudos relativos a implantacdo de plano de previdéncia privada,
prevendo a complementacdo de renda como fator de estimulo a aposentadoria dos
empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FORTALECIMENTO DA EMPRESA

46.1 O IPA garantira a participacdo de empregados, indicados pelo Sindicato
acordante, na elaboracéo de planos de trabalho a serem desenvolvidos na esfera
da empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - RECLAMACAO TRABALHISTA

47.1 A Empresa acordante ndo impora restricdo ou sancdo a empregados que
movam reclamacgdes trabalhistas postulando eventuais direitos, exceto quando
declarados judicialmente como litigantes de ma-fé.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - SUBSTITUICAO DE COMISSIONADOS/FUNGAO
GRATIFICADA

48.1 O IPA pagara ao empregado (a) ou servidor (a) que esteja lhe prestando
servicos mediante cessao, chamado a ocupar funcdo gratificada ou cargo
comissionado, interinamente, ou mesmo em regime de substituicdo eventual ou
temporaria, a diferenca resultante da gratificacdo correspondente ao cargo do
substituido.

48.2 A concessdo outorgada no subitem antecedente sera automaticamente
suprimida ao término da substituicdo pré mencionada, que ndo podera ser inferior ao
lapso temporal de 30 (trinta) dias.



48.3 O beneficio de que trata esta clausula, sera estendido aos servidores cedidos
de outras Empresas Publicas ou Orgaos Publicos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MORADIA

49.1 O IPA assegurara aos empregados que residem nos locais de trabalho ou em
imoveis funcionais, moradia em condi¢cBes de habitabilidade.

49.2 Compete exclusivamente ao empregado, ocupante dos imoveis descritos no
subitem anterior, custear a conservacao e manutencao dos mesmos, bem como
recolher aos cofres do IPA, através de folha de pagamento, da taxa de ocupacéo.

49.3 Fica vedada a ocupacao dos imoveis descritos acima para empregados ou
familiares de empregados que terminaram ou que venham a ter 0s seus contratos
de trabalho rescindido.

49.4 A concessao disciplinada nesta clausula ndo constitui parcela integrativa do
salario.

49.5 Fica vedada a cesséo ou transferéncia a terceiros, a qualquer titulo, do direito
de moradia previsto nesta clausula, ainda que em regime parcial ou temporario.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONSELHO DE ADMINISTRACAO

50.1 A Dire¢cdo da Empresa acordante promovera eleicdo de representante dos
empregados para fins de participacdo no Conselho de Administracdo do IPA,
obedecendo o disposto na Lei 13.303, de 30 de junho de 2016.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONCILIACAO DAS RECLAMACOES TRABALHISTAS



51.1 O Sindicato Profissional envidara esforcos com a finalidade de promover a
conciliacdo entre a empresa acordante e os reclamantes, seus empregados, que
ajuizaram reclamacdes trabalhistas, cujos processos encontram-se em andamento
na Justica do Trabalho.

51.2 O Sindicato Profissional podera dar quitacdo quanto ao passivo trabalhista,
desde que expressamente autorizado pelo empregado, por escrito, mediante o
pagamento dos valores estipulados na tabela abaixo.

51.3 As reclamacdes trabalhistas que atinjam o valor total de até R$ 10.000,00 (Dez
mil reais) serdo pagas na sua integralidade.10.001,00 (Dez mil e um reais) até R$
20.000,00 (Vinte mil reais), o pagamento sera equivalente ao percentual de 80%
(oitenta) por cento da quantia devida.

51.4 As reclamacdes trabalhistas cujo valor total atinja a quantia de R$ 20.001,00
(Vinte mil e um reais) até R$ 30.000,00 (Trinta mil reais), 0 pagamento sera
equivalente ao percentual de 70% (setenta) por cento da quantia devida.

51.5 As reclamacdes trabalhistas cujo valor total atinja a quantia de R$ 30.001,00
(trinta mil, e um reais) até R$ 41.000,00 (Quarenta e um mil reais), o pagamento
sera equivalente ao percentual de 60% (sessenta) por cento da quantia devida.

51.6 As reclamacdes trabalhistas cujo valor total atinja a quantia superior a R$
41.000,00 (Quarenta e um mil reais), o0 pagamento sera equivalente ao percentual
de 50% (cinquenta) por cento da quantia devida.

51.7 O IPA pagara os honorarios advocaticios, no percentual maximo de 15%
(quinze por cento), incidente sobre o valor conciliado, devendo o reclamante arcar
com o pagamento do valor restante, equivalente ao percentual de 5,0% (cinco por
cento).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - RECLAMAGCAO TRABALHISTA — LEI N.° 4.950-A/66



52.1 O Sindicato Profissional se compromete a nao promover o ajuizamento de
reclamacoes trabalhistas ou acdo de cumprimento, na condi¢c&o de substituto
processual ou assistente, cuja postulacéo e/ou causa de pedir seja embasada nos
termos que dispde a Lei n.° 4.950-A, de 22 de abril de 1966.

CLAUSULA QUINQUAGESIM~A TERCEIRA - EXTINCAO DA RECLASSIFICACAO AO TERMINO DOS
CURSOS DE ESPECIALIZACAO

53.1 Em razdo da implantacdo da primeira e segunda etapa do engquadramento
previsto no PCCS, correspondentes a inser¢cdo dos empregados na tabela salarial, o
gue ocorreu em setembro de 2008, e a implantagcéo do tempo de servi¢o considerado
até o ano de 2008, ocorrida em junho de 2010, as partes ajustam a extingdo da
reclassificacdo dos empregados que ocupam o0 cargo de pesquisador (a) apos a
conclusdo dos cursos de especializacdo, mestrado, doutorado e poés-doutorado,
constante no artigo 17 da Norma Regulamentar e de Procedimentos do Programa de
Pos-Graduacao do IPA, o que reconhecem as partes expressamente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PREMIO PRODUTIVIDADE

54.1 Com o intuito de assegurar aos empregados do IPA (extensionistas e assistentes
técnicos envolvidos na elaboragcdo de crédito rural), a percepcdo de prémio
produtividade, que sera custeada com recursos recebidos pelo IPA, na taxa de
elaboracdo e execucéo de planos e/ou projetos de crédito rural, o IPA e SINTAPE
realizaréo estudos e andlise de viabilidade técnica e juridica de implantacdo de tal
beneficio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DISPOSICAO FINAL

E, por estarem justos e avencados, o presente acordo coletivo esta sendo
registrado, através do sistema eletrénico, na Superintendéncia Regional do
Trabalho em Pernambuco e sera disponibilizado pela autoridade do trabalho.

KAIO CESAR DE MOURA MANICOBA NOVAES FERRAZ
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