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Participantes
definem plano
para ajudar
'classe trabalhadora
a enfrentar atual
conjuntura politica
o do pais
Em seu discurso na abertura, Carlos Carvalho, coordenador geral da Faser, destacou que o conjunto de propostas
que foram aprovadas no Xlll Confaser sera o plano de trabalho pelos trés préximos anos. Este Plano de trabalho

sera o suporte para a base de trabalhadores enfrentar a realidade politica, que o pais atravessa, em especial a clas-
se trabalhadora de Ater e agricultura familiar. Pag.04

Presidente do
Sintape é eleito
coordenador :
executivo para ﬂ.‘
nova gestao da
Faser

A Coordenacéao Colegiada Executiva Nacional da Faser, para a gestédo 2019 a 2021, foi escolhida durante o Xlll
Confaser, que aconteceu no final de novembro, em Guarapari (ES). O diretor de Formacao Sindical do Sintape,
Aminadable Moreira, estara como Conselheiro Fiscal da Federagcao na proxima gestédo. Pag.04

Gestao ambiental: Negociacoes do IPA, SINTAPE em A¢ao!
Como sera nosso amanha? Perpart, CPRH e Apac

. 6
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CONTINUAREMOS FIRMES. NADA APAGARA NOSSA LUTA!

Editorial

ADAILTON MELO

Presidente do Sintape

Passadas as eleicoes
mais polarizadas da histo-
ria do Brasil, com a vitéria
do projeto mais conserva-
dor, que chegou ao poder
sem esconder o discurso
de que “trabalhador vai
ter que escolher entre ter
direito ou emprego” e que
as “leis trabalhistas tém
que beirar a informalida-
de”, nossa preocupacao
em relacdo ao futuro da
classe trabalhadora acen-
de o alerta para a neces-
sidade de nos mantermos
firmes na luta e unidos ain-
da mais contra retroces-
SOS que possam vir com a
aprovacao de mais leis que
fragilizem os direitos dos
que mais precisam deles: o
trabalhador.

A extincdo do Minis-
tério do Trabalho, por
meio da Medida Proviso-
ria 870/2019, editada pelo
presidente Jair Bolsonaro,
representa uma derrota
para a classe trabalhadora

brasileira. Se lutar por di-
reitos tao dificeis de serem
concedidos ja era compli-
cado, sem o MT fica qua-
se invidvel. A intencao de
enfraquecer acdes traba-
Ihistas foi, infelizmente, al-
cancada. Se o trabalhador
quiser reclamar por seus
direitos, nao contard mais
com o apoio de um 6rgao
criado para defendé-lo.
Enfrentar os empregado-
res, sejam eles publicos
ou privados, sé tera algum
efeito com a forca da co-
letividade. Mesmo assim,
essa serad uma tarefa dificil
diante do novo cenario de
leis trabalhistas aprovadas
no governo anterior e que
permanecem em destrui-
¢ao pelo atual.

O que nos resta fazer?
Desistir? Nunca! A luta é
algo que vamos manter
forte diante das imposi-
¢bes contra a classe tra-
balhadora. O Sintape nao
se entregara. Se mantera
firme no enfrentamen-
to aos que insistirem nos
desmontes dos direitos
daqueles que integram
sua base. Seja em nivel
estadual ou federal, qual-
quer medida que venha
desvalorizar sua base sera
combatida com protestos
e a¢oes judiciais. Garantir a
estabilidade, a dignidade,
saldrios justos e a valoriza-
¢ao do trabalho da catego-

ria serd palavra de ordem
da entidade sindical.

Mas a luta precisa ser
de todos. Do coletivo. Em
2019, o sindicato vai for-
talecer o movimento. O
momento exige. Mas exi-
ge também a participacao
de todos os trabalhadores.
Sindicalizados ou nao, to-
dos tém a missao de da-
rem as maos com o pro-
posito de assegurar suas
conquistas: as futuras e as
jd alcancadas com tanto
suor. Todos precisam ter
em mente que sé unindo
forcas poderao vencer de
alguma forma. E hora de
unido. Tempo de perceber
a importancia do sindicato
na defesa de seus direitos.
Isso implica também na
necessidade de ampliar
a filiacdo. Com tudo que
vem atingindo a classe tra-
balhadora, resta as entida-
des de classe a missao de
partir para o combate.

Esta serd nossa atribui-
¢do enquanto dirigentes
sindicais. Lutar pelo coleti-
vo, independente das dife-
rencas politicas e ideolégi-
cas. Continuar cumprindo
o papel de um sindicato
pautado no dever de de-
fender sua base. Conta-
mos com a forca e vontade
de todos para enfrentar o
que nos aguarda. E preci-
so ficarmos vigilantes para

que as agendas de ataque
aos trabalhadores nao
continue sendo efetiva-
das, a exemplo da reforma
trabalhista que veio com
o discurso mentiroso de
modernizag¢do das leis tra-
balhistas, e na verdade sé
serviu para retirar direitos
e precarizar ainda mais as
relaces de trabalho.

Outro ponto que esta
na agenda do presidente é
a reforma da previdéncia,
que levando em conta as
divulgacbes da impren-
sa, vai atingir em cheio os
trabalhadores. Muitos nao
conseguirao se aposentar.
A tentativa de enganar
os trabalhadores com o
discurso de que a reforma
é para “acabar com pri-
vilégios” nao convence.
Por esses motivos, se faz
necessario termos unida-
de, sermos cada vez mais
combativos e ampliarmos
o didlogo com os parceiros
que se identificam com as
nossas pautas e bandeiras
de luta, pois independente
do governo escolhido pelo
processo democratico, o
sindicato vai estar sempre
na primeira fileira para de-
fender os trabalhadores.
Essa é nossa missao e te-
mos orgulho de cumpri-la.
Nenhum desmando vai
acontecer sem que tenha-
mos lutado. Avante, com-
panheiros!
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ARTIGO

GESTAO AMBIENTAL: COMO SERA NOSSO AMANHA?

(*) Ademir Damidao Amorim dos Santos

Como vem se repetindo
anos apds anos, 0s resultados
decorrentes da gestao do meio
ambiente no ano de 2018 podem
ser considerados insatisfatdrios em
qualquer esfera governamental
(municipal, estadual ou federal),
ou seja, a questio ambiental
continuou ndo sendo prioritaria
das administracbes publicas em
todo Brasil.

De um modo geral, se
observa o acimulo dos problemas
ambientais que assolam o
territério  brasileiro, sem que
ocorra a implantacao de politicas
publicas estruturadoras no sentido
de transformacdes concretas que
ocasionem melhorias da qualidade
de vida das pessoas e do proprio
meio ambiente.

Verifica-se que os problemas
localizados ndao sdo enfrentados
de forma eficaz por parte das
esferas governamentais, o que
contribui para o aceleramento dos
problemas ambientais globais,
como efeito estufa, aquecimento
global e reduc¢do da camada
ozonio.

No ambito de Pernambuco,
a gestdo ambiental foi agravada
pela falta de reunides do Conselho
Estadual de Meio Ambiente
(CONSEMA/PE)  durante os 08
primeiros meses do ano, nao
possibilitando a participacdo
da sociedade na discussao da
temética ambiental através do
referido Conselho, salientando que
tal participacdo ja se dava de forma
incipiente quando as reunifes
ocorriam de forma regular em anos
anteriores.

Um dos poucos alentos na
gestao ambiental do Estado foi
finalmente ter sido aprovada

a Resoluggo de Impacto Local
por parte do CONSEMA/PE, apds
mais de 03 anos de discussoes,
definindo-se  atribuicbes  do
Estado e municipios no tocante ao
controle ambiental.

No ambito de Pernambuco,
espera-se que com a aprovacao da
Resolugdo de Impacto Local, tanto
a (PRH como os 6rgaos ambientais
municipais tenham condicoes para
desenvolverem suas atribuicbes
de controle ambiental, além de
que sejam viabilizados os canais
necessarios para agdes integradas
dos drgdos das trés esferas
governamentais na busca da
preservacao ambiental.

Espera-se que o governo
reeleito de Pernambuco melhore
a gestdo ambiental do estado
tdo negligenciada nos ultimos
anos, devendo buscar solugdes
para problemas locais como
desmatamento,  desertificacdo
em boa parte do territorio do
estado, falta de saneamento em
grande parte dos centros urbanos,
racionamento da oferta de aqua,
poluicdo dos recursos hidricos,
ocupagdes irrequlares de dreas
protegidas, contaminagdo do solo,
gerenciamento ineficiente  dos
residuos, incluindo a continuidade
da disposicao dos residuos sélidos
nos lixdes em muitos municipios
pernambucanos.

Vé-se, ainda, que o governo
estadual deve criar condicdes para
realizacdo de concurso publico e
restruturacdo da Agéncia Estadual
de Meio Ambiente (CPRH), visando
que o drgao possa desenvolver
suas atribuicbes de forma mais
eficaz, possibilitando, entre outras
questoes:

- Melhorar a gestao das
unidades  de  conservacao,
elaborando plano de manejo e
constituindo conselhos gestores,
inexistentes em grande parte das
mesmas;

- Ampliar as instalacbes e
estrutura do Centro de Triagem de
Animais Silvestres de Pernambuco
(CETAS-PE) visando que a recepgao
dos animais ocorra em  boas
condigoes;

- Otimizar as atividades de
controle ambiental (fiscalizacao,
licenciamento e monitoramento
ambiental) do uso dos recursos

naturais, bem como  dos
empreendimentos e atividades
existentes no estado;

-Executarasacbes de educacao
ambiental de forma ampliada
na busca da sensibilizacao das
pessoas, na defesa do meio
ambiente e do uso racional dos
recursos naturais, evitando o
consumismo desnecessario;

- Desenvolver as atividades
administrativas ~ com  maior
eficacia, inclusive reestruturando a
biblioteca da Agéncia, a qual vem
sendo sucateada nos tltimos anos.

Ressaltamos que o governo
estadual deve apoiar e desenvolver
mecanismos que proporcionem
um efetivo controle social na
gestdo ambiental, iniciando pela
manutencdo do calenddrio anual
de reunioes do CONSEMA/PE, nao
sendo admissivel que o Conselho
passe parte do ano sem se reunir
como ocorreu em 2018.

Com a posse do Presidente
da Repdblica recém-eleito, se
verd na pratica quais os rumos da
gestdo ambiental a nivel federal,
porém, diante os discursos e
pronunciamentos ja realizados,

nao ha previsdes de melhorias
para o setor, se projetando
um retrocesso ainda maior no
tocante a politica ambiental,
lembrando que jd ocorreu a
proposta de juncdo das pastas da
Agricultura e Meio Ambiente (que

posteriormente foi renegada),
além de ser noticiado que o atual
governo brasileiro pretende rever
tratados internacionais como o
Acordo de Paris, assinado em 2015,
que visa minimizar os efeitos do
aquecimento global.

Independente de qual serd a
estruturagao do Ministério do Meio
Ambiente, a equipe do governo
declara que os 6rgaos ambientais
nao podem ser “prejudicadores
do desenvolvimento’, assim como
nao podem ser administrados
por “xiitas’, falando em gestores
de perfis técnicos, deixando
nas entrelinhas um indicativo
preocupante que hd um desejo
implicito que tais drgaos tenham
apenas uma atuacao cartorial na
liberagdo das licencas ambientais.

Observa-se,  entdo,  que
hd longos desafios a serem
enfrentados a partir de 2019,
cabendo a sociedade civil se
manter atenta para evitar que a
qualidade de vida das pessoas e
0 proprio meio ambiente sejam
prejudicados, ou seja, nosso
amanha ird contra qualquer
retrocesso que venha ser proposto
para gestao ambiental.

(*) Empregado Publico da Agéncia Estadual de Meio Ambiente (CPRH), Engenheiro, Mestre em Gestdo e Politicas Ambientais,
Conselheiro do Conselho Estadual de Meio ambiente de Pernambuco (CONSEMA/PE) representando o Sintape/CUT.
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X111 CONFASER

Extensao Rural e Cidadania em discussao

Reunidos em Guarpari (ES) durante os dias 26 a 29 de novembro, cerca de 500 extensionistas rurais de 22 estados
da Federacdo discutiram o tema e apontaram solugdes para o futuro destas dreas.

0 Congresso Nacional dos
Trabalhadores da Assisténcia
Técnica, Extensao Rural e do
Servico Publico Agricola do
Brasil - (XIll Confaser), reali-
zado no Sesc, Guarapari (ES),
durante os dias 26 a 29 de no-
vembro, abordou temas perti-
nentes para os trabalhadores
destas dreas, destacando o
momento politico/econdmico
que o pais vive.

0 Confaser acontece a cada
trés anos e tem se consolidado
COmO 0 mais expressivo evento
técnico e politico em se tratan-
do de extensao rural brasileira

e a Faser vem a cada edicdo se
firmando como interlocutora
das politicas publicas para o
mundo rural. No primeiro dia,
os delegados do Confaser dis-
cutiram e aprovaram o regi-
mento interno que normatiza
e requla o evento.

Nessa edicao, o XIIl Confa-
ser debateu o tema principal a
“Extensao Rural e Cidadania.
Com abordagens significativas
distribuidas em dois grandes
blocos de debates; no primeiro
tratou das questdes mais téc-
nicas e pertinentes a extensao
rural, tais como a ATER e a Pes-

quisa Pdblica Agricola como
politicas de Estado.

0 segundo bloco tratou de
abordagens vinculadas ao mo-
vimento sindical, tais como a
Organizacdo Social dos Traba-
lhadores de Ater. Este conjun-

to de teses tem por objetivo
identificar propostas para a
constru¢do de um meio rural
mais justo com a extensao ru-
ral presente e a promocao da
inclusdo social.

Plano de trabalho ajudara base trabalhadora a enfrentar
realidade politica atual

Em seu discurso na aber-
tura, Carlos Carvalho, coorde-
nador geral da Faser, destacou
que o conjunto de propostas
que foram aprovadas no XIII
(Confaser serd o plano de traba-
lho pelos trés préximos anos.
Este Plano de trabalho serd o

suporte para a base de traba-
lhadores enfrentar a realidade
politica, que o pais atravessa,
em especial a classe traba-
lhadora de Ater e agricultura
familiar.

No segundo e terceiro dias
foram debatidos os trabalhos

escritos ou em posters, organi-
zado em dois grupos de teses:
A Ater e a pesquisa publica
agricola como politicas de es-
tado e a Organizacao Social
dos Trabalhadores de Ater.

No quarto dia as propostas
construidas nos dias anteriores

foram levadas a Plendria para
aprovacao pelos delegados do
Congresso, encerrado com a
posse da nova diretoria eleita
durante o evento.

Presidente do Sintape é eleito coordenador executivo para nova gestao

da Faser

A Coordenacdao (olegiada
Executiva Nacional da Faser,
para a gestao 2019 a 2021, foi
escolhida nesta quinta-feira,
29, durante o XIlI Confaser,
que aconteceu no final de no-
vembro, em Guarapari (ES). O
diretor de Formacdo Sindical
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do Sintape, Aminadable Mo-
reira, estard como Conselheiro
Fiscal da Federacao na proxima
gestao.

Um dos eleitos para a nova
gestao foi o presidente do Sin-
tape, Adailton Melo, que vai
ocupar o cargo de coordenador

executivo da Federacdo. O sin-
dicalista recebeu com surpre-
sa 0 anuncio do seu nome na
gestdo e agradeceu aos que 0
escolheram para esta funcao.
“Agradeco a todos os que
depositaram confianca em
mim e retribuirei com muito

trabalho e dedicacdo a funcdo.
Teremos muitos entraves a en-
frentar nos proéximos anos, mas
unindo forcas, conseguiremos
encarar os obstaculos que nos
esperam!”, garantiu Adailton.
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FASER ELEGE NOVA DIRETORIA
Nova Coordenacao Colegiada Executiva Nacional Eleita na gestao 2019 a 2021:

A nova gestdo da Faser terd como coordenadora geral, Licia Morais Kinceler, da Faper-SC. O presidente do
Sintape, Adailton Melo, estard pelos proximos trés anos na Coordenacdo Executiva, e o também diretor do
sindicato, Aminadable Moreira, estard como Conselheiro Fiscal da Federagdo.

Confira os nomes dos novos eleitos para a atual gestao:

TITULARES

Adailton Severino de Melo - SINTAPE
Juliana de Barros Vale - ASSIM-ES

Lucia Morais Kinceler - FAPER-SC

Maria Betania Torres Costa - SINTER-PB
Pedro Carlos Carlotto - SINTERP-MT
Raimundo Nonato Ribeiro - ASSEMPA-PA
Raul Henrique Brianese - AFA-PR

SUPLENTES

Cleison Medas Durval - ASSER-DF ELEICAO DA FASER - 27 DE NOVEMBRO DE 2018
Edson Ricardo de Farias Zumba - ASSEMA-RN

Isolete Magali Georg Bacca - ASAE-RS

Jose Carlos Shypitoski - AFA-PR

Rodrigo Bruno Lyoto Cadete - SEATER-RO

Ronaldo Vieira de Aquino - SINTER-MG

Sabino Alano Magalhaes Bizarria - ASSEMA-CE

COORDENACAO COLEGIADA EXECUTIVA ELEITA
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IPA, PERPART, APAC e CPRH
Resumo das negociacoes em 2018

0 funcionalismo puiblico em
Pernambuco estd a quatro anos
sem reajuste salarial. 0 Governo
do Estado continua sustentando
a tese do limite prudencial dos
gastos e usa a Lei Orcamenta-
ria Anual (LOA) para justificar
sua posicao em continuar sem
dar reajuste aos trabalhadores.
Essa conversa ja estd sendo or-
questrada por parte do Governo
como justificativa. Ele quer se
blindar em ndo dar reposicao
salarial e nem aumento ao
funcionalismo, conforme avalia
Adailton Melo, presidente do
Sintape.

Nesse ano, o Governo do
Estado também atrelou-se ao
discurso da Lei Eleitoral, na qual
proibe aos agentes publicos fa-
zer, na circunscricao da eleicdo,
revisao geral da remunera¢ao
dos servidores publicos que su-
pere a recomposi¢ao da perda
de seu poder aquisitivo no ano
eleitoral. A diretoria do Sintape
ressalta que isso nao impediria
do governo do Estado em nego-
ciar, para depois que terminasse
o periodo proibitivo da Lei em
aplicar o reajuste salarial. Mas,
nem mesmo assim, 0 Governo
aceitou essa alegacao do sin-
dicato. “Este governo escolheu
tratar categorias de formas es-
tratégicas, a exemplo da Policia
Militar com quem negociou,
mas com o |PA ndo!", lembrou
o diretor do Sintape, Antonio
Angelim.

A busca pela reposicao sala-
rial iniciou com as assembleias
nas empresas da base do Sin-
tape, passando pela construcao
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das Pautas de Reivindicacoes
dos trabalhadores, as quais fo-
ram entreques as presidéncias
das instituicoes e na Secretaria e
Administracao do Estado (SAD).
De marco a dezembro, inimeras
reunides de negociacdes pelas
empresas da base direta e in-
direta, incluindo assembleias,
reunides na SAD e mesas espe-
cificas, com a participacao dos
trabalhadores, foram realizadas.

Em agosto, ocorreu cole-
tivamente a reunido na SAD
presidida pela secretdria de
Administracdo, Marilia Lins,
para discutir pautas da CPRH e
APAC. Participaram da reuniao:
membros da diretoria do Sin-
tape e as comissoes do corpo
funcional das duas autarquias.
Alguns pontos das pautas da
APAC e CPRH ficaram para ser
discutidos pela Secretaria quan-
do o Estado estiver cumprindo a
(Lei de Responsabilidade Fiscal
(LRF).

Acompanhe como foi o resu-
mo das Negociacoes:

APAC

Em relacdo a reposicao das
faltas dos dias parados em vir-
tude da greve de 2016, a Se-
cretaria de Administracdo se
comprometeu em intermediar,
junto a direcao da APAC, uma
solucdo para a compensacao
destes dias.

Reposicao  salarial-PCCV-
Concurso publico: Estas ques-
toes s6 serao discutidas quando
o Estado estiver cumprindo a
LRF.

CPRH

Reposicao
salarial; Con-
curso publico e Reenquadra-
mento por tempo de servico dos
servidores (Celetistas) do qua-
dro suplementar em extingdo e
Risco de Vida: Estas questdes sd
serao discutidas pela SAD quan-
do o Estado estiver cumprindo a
LRF.

IPA

Na dltima reunido de ne-
gociacdo com a diretoria do
IPA, integrantes da Comissao
de Negociacao, ocorrida em 06
de dezembro, solicitaram uma
reuniao especifica para tratar
sobre o Plano de Satde dos fun-
ciondrios do Instituto. “Estamos
hd quatro anos sem aumento e
0 plano de salide aumenta todo
ano. Precisamos com urgéncia
tratar desse assunto e a direto-
ria do IPA insiste em adiar a dis-
cussao’, ressaltou Adailton.

PERPART

No dia 03 de dezembro de
2018 ocorreu mais uma reuniao
de negociacdo com a diretoria
da Perpart e integrantes da Co-
missao de Negociacao para dis-
cutir a pauta de reivindicagdes
dos funcionarios da instituicao.
Nesta reuniao, o Sintape foi
informado que a diretoria da
PERPART nao obteve retorno da
Secretaria de Administracao do
Estado (SAD) sobre os pontos da
pauta de reivindicacdes dos tra-
balhadores da instituicdo.

-

Intermediacao na Supe-
rintendéncia do Trabalho e
Emprego-PE

Assim como o IPA, as nego-
ciacdes na Perpart estdao sob
mediacdo na Superintendéncia
Regional do Trabalho e Empre-
go-PE. Em 14 de novembro, a
diretoria do Sintape buscou a
SRTE-PE para a intermediar as
Negociacbes Coletiva de Traba-
lho de 2018, dos funciondrios
da Perpart e do IPA. As inter-
mediagdes ocorreram pela len-
tiddo por parte dos dois drgaos
em dar retorno a diretoria do
Sintape, em relacdo aos pon-
tos da Pauta de Negociacdes
tratados com estes dois Orgaos
e também pela frequéncia de
reunioes remarcadas por solici-
tacdo das gestoes dos mesmos.
As negociacbes coletivas que
serao tratadas na Superinten-
déncia do Trabalho e Emprego
sao referentes as Pautas de Rei-
vindicagoes das Categorias e as
perdas salariais do periodo de
10 de setembro de 2014 a 31 de
agosto de 2018, em conformi-
dade ao que prescreve a CLT em
seu artigo 616.

0 Sintape informa aos fun-
ciondrios o IPA e da Perpart, que
foi necessario buscar a interme-
diacdo na SRTE-PE, para nao
prejudicar ainda mais os traba-
lhadores desta institui¢ao, que
ja amargam defasagem salarial
por quatro anos.
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Balanco Financeiro Trimestral
Fique por dentro de nossas financas!

Com a gestdo pautada na transparéncia, o Sintape divulga a cada publica¢do do Corre Campo suas atividades
financeiras, por meio do balancete, no qual consta suas despesas e receitas. Nesta edicdo, estamos publicando o

ultimo trimestre. Confiram!

SINDICATO DOS TRABALHADORES PUBLICOS DA AGRICULTURA E MEID

AMBIENTE DX} ESTADN) DE PERNAMBUCO - SINTAPE

CNPJ N* 24.418.030/0001-80
BALANCO ENCERRADO
EM 30 DE SETEMERO 2018
3 TRIMESTRE
ATIVD 459,581,589 |
CIRCULANTE 111,223,189
DISPONIVEL #3.358,19
CAIXA 1.362,40
BAMCO Cf MOVIMENTO 42,137,585 |
BAMCO SAMTANDER 42.137,85
IMVESTIMENTD CYRESGATE AUTOMATICD (SANT) o,00 |
BAMCED DO BRASIL 0,00 |
APLICACOIES FINANCEIRAS 306,857,094
FUNDD BE INVESTIMENTO BANCO DO BRASIL 39.857,94
CREDITOS 27.865,00 |
CREDITOS A RECEBER 27 865,00 |
PERMANENTE 345.253,40 |
IMOBILIZADD 326.650,40
MACUINAS E EQLIPAMENTOS 6.664,90 |
MOVEIS UTENSILIOS 4,4452,00
VEICLLOS 50.7%1,50
PREDIOS E BENFEITORLAS 264,370,00
DEPRECIACAD ACUMULADA 22.000,00
PASSIVD 459.063,59
CIRCULANTE 0,00
FINANCIAMENTD 0,00
PATRIMONIO LIQUIDD 418.128,08 |
PATRIMONID SOCIAL 41%. 125 08
EXERCICIO DO MES 40.935,51
|
DEMONSTRACAD DO RESULTADO 30/09/2018 |
'RECEITAS OPERACIONAIS 156.689,42 |
CONTRIBUICOES 155.917,23 |
RENDIMENTOS Cf APLICACAD 222,19
OUTRAS RECEITAS 550,00 |
DESPESAS OPERACIONAIS 115.753,91
FUNDO DE RESERVA 40,935,51 |
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JORNAL CORRE CAMPO - Uma Publicacdo do Sindicato dos Trabalhadores Publicos da Agricultura e Meio Ambiente de Pernambuco - SINTAPE

Dias 9 a 30 - Diretoria do Sintape visi-
ta as bases no interior do Estado, para
conversar com os empregados do IPA e
da Perpart e ganha o apoio da impren-
sa de varias cidades visitadas. 0 calen-
dario inclui Geréncias Regionais e Es-
tacoes de Pesquisa do IPA, localizadas
em Ouricuri, Serra Talhada, Araripina,
Salgueiro, Belém de Sao Francisco, Sao

AGOSTO

Dia 02 - Trabalhadores do IPA e da Per-
part aprovam pautas de negociacao sa-
larial em assembleias gerais extraordi-
ndrias. As propostas apresentadas pelo
Sintape foram formuladas apés a visita
do sindicato as unidades do Instituto,
espalhadas pelo interior do Estado;

Dia 13 — Senador Armando Monteiro e
deputado Alvaro Porto recebem direto-

SETEMBRO

Dia 17 - Em reunido com a diretoria do
Sintape, a Comissao do Plano de Satide
do Instituto Agrondmico de Pernam-
buco (IPA), decide tirar varios encami-
nhamentos para tratar da “novela” que

OUTUBRO

Dia 09 — Audiéncia referente ao PCCS
do IPA. 0 juiz determina que as partes
seriam intimadas da decisdo;

Dia 17 - Sintape discute pauta de ne-
gociacdo com a diretoria do Instituto
Agrondmico de Pernambuco (IPA) para
discutir a pauta de reivindicagdes dos
funciondrios da instituicdo;

Dia 17 - Nota de reptidio a agdo da Pre-
feitura de Camaragibe contra os funcio-
narios da CPRH é emitida pelo sindicato;

Dia 19 - Pauta de Reivindicagdes dos

DEZEMBRO

Dia 03 - Ocorre mais uma reuniao de
negociacdo com a diretoria da Perpart e
integrantes da Comissao de Negociagao
para discutir a pauta de reivindicagdes
dos funciondrios da instituicao. A par-

JORNAL CORRE CAMPO
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AO 6 meses de intensas

Bento do Una, Goiana, Itambé, Carpina,
Surubim, Caruaru, Vitdria de Santo An-
tao, Palmares, Petrolina e Garanhuns.

Durante as visitas, os diretores tratam
dos seguintes pontos: prestacio de
contas do exercicio 2017; acdes do sin-
dicato; construcao dos dois documen-
tos com propostas da categoria (IPA e
Perpart) para presentar aos candidatos

ria do Sintape;

Dia 24 — Realizada assembleia com os
trabalhadores da CPRH;

Dia 27 — Diretoria do sindicato emite
nota de pesar pela morte do radialista
Edvaldo Morais, vitima de infarto aos
69 anos de idade. Edvaldo foi grande
parceiro na divulgacdo das acdes do Sin-
tape e deixou um grande legado para o

envolve o desconto absurdo da Unimed
Recife na folha de pagamento dos tra-
balhadores da autarquia;

Dia 19 - Diretores do sindicato se re-
Ginem com a diretoria da Perpart para
tratar da pauta de reivindicagdes;

empregados da Perpart é discutida na
sua integralidade entre diretoria da
autarquia, dirigentes do Sintape e inte-
grantes da Comissao de Negociagao;

Dia 23 — Mais uma reunido de nego-
ciagdo entre os diretores do Sintape, 0s
integrantes da Comissao de Negociacao
e a diretoria do Instituto Agronomico de
Pernambuco (IPA) é realizada;

Dia 26 — Sindicato emite nota sobre a

responsabilidade do voto nas eleicdes
presidenciais. Como entidade de classe,
o Sintape pede reflexao aos trabalhado-
res de sua base.

tir desta data, as negociacdes também
passam a ser realizadas na Superinten-
déncia Regional do Trabalho e Emprego.

Dia 06 - Negociacdo com a diretoria do
IPA, integrantes da Comissao de Nego-

ao Governo do Estado; informacao dos
resultados dos Acordos Coletivos de Tra-
balho (ACTs) 2017 da Perpart e do IPA;
formatacdo das Pautas de Reivindica-
coes da Perpart e do IPA referentes a
Campanha Salarial 2018 dos servidores
das duas instituicoes.

radialismo pernambucano e movimento
sindical;

Dia 30 - Trabalhadores do IPA e Perpart
prorrogam Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT) vigente, em assembleias gerais
extraordindrias nos auditrios das sedes
das duas instituicoes.

Dia 21 — Assembleia Geral Extraordi-
ndria é realizada na Apac para tratar
do andamento das negociagdes com o
governo e definir mobilizacoes;

Dia 26 - Sintape entrega documento
com reivindicages de sua base a candi-

NOVEMBRO

Dia 08 - Viabilidade da revisao da apo-
sentadoria - A diretoria do Sintape firma
PARCERIA com a Marcos Indcio Advoca-
cia, para revisar situacao dos aposenta-
dos com menos de 10 anos;

ciacdo. Diretoria do Sintape solicita a
presidéncia do IPA o agendamento de
uma reunido especifica para tratar sobre
0 Plano de Saide dos funciondrios do
Instituto.

mobilizacoes!

data a governadora Dani Portela (Psol).
A carta escrita pela diretoria do Sintape,
foi direcionada aos candidatos e candi-
datas ao Governo de Pernambuco.

Dia 14 - Sintape busca Intermediagéo na
Superintendéncia Regional do Trabalho
e Emprego-PE nas Negociagdes Coletiva
de Trabalho de 2018, dos funciondrios
da Perpart e do IPA.

Dia 21 - Sindicato encerra as atividades
de 2018, desejando Boas Festas a base e
convocando a categoria para fortalecer
ainda mais 0 movimento sindical no ano
vindouro. Que venha 2019!
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