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Pesquisa Agropecuaria e Extensao
Rural em tempos de Grise!

Destaque mundial por suas acdes
de Assisténcia Técnica e Extenséo
Rural, construido ao longo dos ulti-
mos 13 anos a Agricultura familiar
brasileira ainda é cheia de desafios,
foi 0 que ressoou durante a segun-
da Conferencia Nacional de Ater.
Hé& no Brasil cerca de 4,8 milhdes
de Agricultores familiares e embora
tenhamos aparentemente um siste-
ma institucionalizado voltado para
este publico, ainda ha muito que se
fazer. O Brasil foi capaz de criar dois
sistemas singulares de produg&o no
campo. O do Agronegacio, voltado
as commodities, capaz de exportar
e gerar enormes divisas comerciais,
se tornando ancora da economia
brasileira e a Agricultura familiar,
que produz mais de 70% dos ali-
mentos consumidos pelos brasilei-
ros. Isso tem chamado as atencdes
de diversos paises do mundo, le-
vando a FAO, a FIDA e a ONU, a
empreenderem visitas técnicas e

Expediente

promover debates calorosos, sobre
como combater a fome e a pobreza
mundial.

Porém, se com a existéncia do Mi-
nistério de Desenvolvimento Agrario
(MDA), as coisas ja se mostravam
ao nosso ver, frageis e inconsisten-
tes, com a sua extingdo e esfacela-
mento da equipe técnica vemos com
muita preocupagao o fato de termos
com o fim do MDA, o fim de um pe-
riodo em que ainda éramos modelo
e hoje nos tornamos preocupagao!
Alinstituigdo de uma Secretaria liga-
da a Casa Civil, sem poderes, sem
recursos, sem equipe e apoios para
implementar politicas especificas e
necessarias como o Pronaf, PAA,
PNAE e outras; embora tenhamos
um Secretario Especial oriundo
da Extens&o Rural, uma possivel
diretoria da Anater composta por
extensionistas e apoio da Asbraer,
mas sem recursos, parecem tornar
cada vez mais distante a possibili-
dade de vermos o Agricultor familiar
brasileiro incluido no processo de
desenvolvimento rural.

Se no cenério nacional ndo temos
perspectivas animadoras, no am-
bito estadual as coisas s&o ainda
mais complicadas: Durante os anos
passados fomos timidos na imple-
mentacéo das politicas publicas de
Ater, ndo tivemos apoios politicos

necessarios para tornar a Extensao
Rural e a Pesquisa Agropecuaria,
essenciais ao nosso rural, a Politi-
ca Nacional de Ater- PNATER, foi
esquecida e outras como a PLANA-
PO, PNDR, PNRA, sequer sao co-
nhecidas dos agricultores, politicos
e até mesmo por muitos profissio-
nais do setor. O que isso acarretou?
Profissionais desmotivados, ausén-
cia de qualificagéo e capacitagdo,
alem de uma estrutura arcaica,
pesada e impositiva, sem a constru-
¢do de metodologias participativas,
sem respeito ao meio ambiente e ao
conhecimento endogeno dos povos
e tradi¢Bes, incapazes de promover
uma sociedade mais justa, partici-
pativa e inclusiva, onde as agdes
sejam de carater transformador em
um processo holistico de interagéo
social. O que chamo de Planeja-
mento reverso, onde ano apds ano;
o estado se ausenta e oferece me-
nos condigdes de trabalho.

O que fazer para atender o clamor
dos 275 mil agricultores familiares
do nosso Estado, quando opera-
cionalmente temos capacidade
de atender apenas 43 mil? O que
fazer para gerar tecnologias e pra-
ticas agricolas inovadoras capazes
de atender as demandas do nosso
rural? O que estamos gerando de
boas praticas diante de um cenério

onde os desafios climaticos e so-
ciais se aprofundam?

Em tempos de crise necessitamos
urgentemente nos  reprogramar
e buscar alternativas capazes de
reverter situagbes. Ha muito, o
Sintape vem sugerindo em seus
diversos espagos a necessidade de
rediscutirmos o0 segmento agrario e
ambiental de Pernambuco, isso nos
Conselhos e nos debates. Temos
também discutido a necessidade de
rever modelos operacionais. A so-
ciedade exige modelos mais prag-
maéticos. Precisamos colocar dedos
nas feridas, quebrar paradigmas,
ser proativos e ter coragem para
mudar!

Durante a formatagéo da pauta do
IPA e Perpart, o que verificamos &
a necessidade urgente de fazermos
essa discussdo. Que pesquisa es-
tamos realizando? E para quem?
Que Extenséo Rural estamos ofe-
recendo? Que modelo ou tipo de
extensdo queremos ofertar? Que
compromisso temos tido com o
meio ambiente?

Manoel Saraiva
Presidente do Sintape
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Campanha Salarial IPA/PERPART
sSintape visita unidades e conclui pauta de

_ri_nviqlicacﬁes 2016/2017

Apbs cumprir cronograma de viagens pelo interior, Sintape finalizou as pautas em assembleias, dia 28 de julho, e iniciou negociagdes com as

diretorias dos dois 6rgdos

Adiretoria do Sintape, dividida
em duas equipes, percorreu
todas as unidades do IPA/Per-
part situadas no interior, entre
os dias 18 e 22, para discu-
tir com os empregados das
duas instituigdes, a pauta re-
ferente @ Campanha Salarial
2016/2017. Nos encontros, 0s
diretores anotaram as deman-
das locais e observaram os
principais problemas aponta-
dos pela categoria como pon-
tos a serem reivindicados. As
pautas do IPA e Perpart foram
finalizadas no dia 28 de julho,
em assembleias gerais nas
sedes das duas instituigoes,
no Recife.

As pautas ja foram encami-
nhadas para as dire¢des do
IPA e Perpart e as reunides
para a negociagao ja iniciadas
nas duas instituicdes, condu-
zidas pelo sindicato e acom-
panhadas por comissdes de
empregados eleitos para par-
ticiparem do processo. Paraa
construgdo delas, o sindicato
envolveu mais de quatrocen-
tos empregados nas visitas
as Geréncias Regionais e
Estagdes Experimentais em
todo Estado. Nessas reuni-
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des, elencou as clausulas que
ja haviam sido apresentadas
€ ndo negociadas na campa-
nha de 2015 e coletou novas
sugestdes para a composi¢ao
do novo documento. Esse
trabalho culminou nas as-
sembleias, nas quais foram
analisadas as sugestoes
apresentadas, aprovadas ou
nao, e incluidas novas, uma
vez que as assembleias
sdo o férum adequado para
aprovacgao da pauta final.

Em maio deste ano, o Sintape
ja havia visitado essas
unidades para mostrar as
dificuldades que o Governo
vem  apresentando  nas
negociagdes das datas-
bases das duas categorias.
Os secretarios de Estado
tém usado como argumento
nas mesas gerais com 0S
sindicatos e associagdes, a
insuficiéncia nas arrecadagdes
para atender os reajustes
propostos  pelas  entidades
sindicais, mostrando as perdas
de receitas e recolhimentos de
tributos, além da diminui¢éo
do Fundo de Participacéo
que o Estado tem direito.

A postura do Governo nos

causa preocupagao porque
avaliamos como um péssimo
sinal esse posicionamento,
pois tivemos na negociagdo
do ano passado, zero por cen-
to de reposicdo. “O Governo
somente concedeu a catego-
fia, algumas vantagens nas
clausulas sociais, como ticktes
alimentagdo, auxilio creche,
auxilio educacdo, material
escolar e outras’, argumenta
o diretor do Sintape, George
Luiz de Oliveira.

Diante do negativismo do Go-
vemno, a diretoria achou pru-
dente realizar seminarios re-
gionais no intuito de mobilizar
a categoria para a luta, ja que
a situacéo prevé grandes difi-
culdades,sem perspectivas de
boa negociacéo. “E de grande
importancia a participacéo de
todos nas manifestagdes em
defesa das reivindicagdes da
pauta’, lembra Regivaldo Vi-
tor, diretor juridico do Sintape.
O Sintape ndo concorda que 0
Governo, através da SAD, na
pessoa do secretario Milton
Coelho, se apegue tanto a cri-
se para deixar de cumprir com
0 calendério de pagamentos
dos servidores do Estado,

atrasando os salarios dos tra-
balhadores, que ja acumulam
dividas por falta de dinheiro.
Sera que ele esta disposto a
pagar os juros atrasados das
contas? Ora, se nem os sala-
rios em dia paga, outros bene-
ficios seriam milagres!
Colocar como desculpa que
0 Estado ja estd no limite
prudencial com a folha de
pagamento em se ftratando
da Lei de Responsabilidade
Fiscal, ndo convence. “Com-
panheiros, € 0 momento de
mostrarmos para o Governo
que somos fortes e essenciais
para os agricultores. Portanto,
vamos nos mobilizar e parti-
cipar das atividades. Pressio-
nar. Fazer valer nossa forca
em defesa dos nossos direi-
tos!”, conclui Manoel Saraiva,
presidente do sindicato.
Vamos a luta para manter
nossas conquistas e amplia-
las. Com isso, valorizamos
mais 0 Nnosso emprego e
podemos trabalhar satisfeitos
com conquistas adquiridas e
garantidas!

A luta continua
companheiros!
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prazo das negociacoes

A maioria dos pontos foi negada pelo Governo e aqueles com possibilidades de serem atendidos foram para analise

As pautas de reivindicacoes
dos trabalhadores publicos
da Agéncia Estadual do
Meio Ambiente (CPRH) e
Agéncia Pernambucana de
Aguas e Climas (Apac), com
o Governo do Estado, néo
conseguiram ser fechadas
nas Mesas Especificas re-
alizadas pela Secretaria de
Administracdo (SAD), com
o Sintape e representantes
das duas agéncias. A maio-
ria dos pontos foi negada
pela esfera governamental
e aqueles com possibilida-
des de serem atendidos, fo-
ram para a analise no setor
de gesté@o de pessoas e de
financas da pasta.

A andlise sera feita até o
final de setembro, quan-
do é fechado o balango
orgamentario do Governo
do Estado. As mesas para
apresentar as respostas
as duas categorias devem
acontecer em outubro. Na
pauta da CPRH, o secre-
tario se propds apresentar
uma posicao sobre:

4 JORNAL CORRE CAMPO
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1. Celebragéo de seguro de
vida para o corpo funcional;
2. Pagamento da gratifica-
¢ao de risco de vida para 0s
fiscais celetistas;

3. Incorporacdo do tem-
po de servigo publico para
os(as) estatutarios(as) néo
acobertados pela Lei Esta-
dual N° 200/2011.

No dia 22 de junho, o Sin-
tape apresentou a pauta da
CPRH a SAD e a resposta
do Governo foi discutida
com os servidores e em-
pregados da agéncia em
assembleia, realizada no
dia 30 do mesmo més. Os
diretores do Sintape, Ade-
mir Santos, Regivaldo Vitor
e Adailton de Melo, condu-
ziram a reunido. A decisé@o
da categoria foi de aceitar a
proposta do Governo, des-
de que houvesse as seguin-
tes complementacdes:

1. Redefinigdo da grade
de vencimento salarial
da CPRH (nos moldes ja
apresentados na clausula
primeira da pauta de reivin-

dicagdes);

2. Efetivagdo da avaliagao
de desempenho do ano de
2013, com os devidos efei-
tos financeiros;

3. Redugdo da jornada de
trabalho para 06 horas,
como forma de compensar
indiretamente a falta de
reposicdo salarial desde
2014,

Os pontos foram inseridos
na pauta e entregues no-
vamente & SAD. Segundo
Ademir Santos, na Mesa
Especifica, 0 Governo afir-
mou a intengdo de apre-
sentar também até o final
de setembro, um posiciona-
mento sobre a proposta da
Semas/CPRH de pagamen-
to de um abono anualmente
a categoria, com recursos
da Agéncia, que depende-
ra da andlise da situacao
financeira da CPRH a ser
efetuada pela propria SAD.
O dirigente sindical infor-
mou, ainda, que o Governo
aceita a realizagao de reu-
nides técnicas entre SAD,

CPRH, Semas, Sindicato e
comissdo representativa da
categoria a serem realiza-
das até o final de setembro
para efetuar as andlises e
definir elucidagdes sobre as
questdes em analise.

Na pauta da Apac, o secre-
tario de Administragao in-
formou que, alguns pontos
serdo tratados na Secre-
taria de Desenvolvimento
Econbmico e a diregdo da
Agéncia. Séo eles:

1. Constituicdo do Conselho
Diretor da Apac;

2. Liberagao dos servidores
para participarem de even-
tos da categoria profissio-
nal.

No dia 05 de julho, o Sintape
apresentou a pauta da Apac
a SAD e a resposta do
Governo foi discutida com
os servidores da Agéncia
em assembleia, realizada
no dia 11 do mesmo més.
A decisdo da categoria foi
de aceitar a proposta do
Governo.
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Saiba o que o governo golpista e a maioria dos deputados e senadores estdo tramando

GCONTRA 0S TRABALHADORES

I Terceirizacao PLC 30/2015

Esse projeto ja passou na Cimara e
estd no Senado. O governo golpista de
Temer ji se comprometeu com o0s
patrdes para agilizar a votagdo. Se
aprovado, vai permitir que uma
empresa terceirize todos os seus
servigos, sem excegiio. Os bancos, por
exemplo, viio poder terceirizar até
MESIMO 0§ caixas € 0s gerentes se
quiserem. As escolas podem terceirizar
os professores e por ai vai. E todos
sabem que os terceirizados recebem
menos, trabalham mais e quase nio
tém direitos.

Vai ser o inferno para os
trabalhadores e o paraiso dos

patroes.

A terceirizagio escraviza, mutila

¢ mata!

2 PEC 18/2011

Mais uma proposta para mudar a
Constituigdio de 1988, Reduz a idade
de trabalho dos jovens para 14 anos de
idade. Hoje, a idade minima ¢ 16.
Vejam s6 o que os golpistas querem:
que o povo trabalhador se aposente
apenas quanto tiver 70 anos, mas que
comece a trabalhar com 14 anos!

3 Servidores Publicos

PLP 257/2016
Trata do refinanciamento das dividas
dos Estados e Municipios com a
Unido e prevé, entre outras coisas, a
suspensio da politica de aumento real
do Saldrio Minimo, a redugdo em até
30% dos gastos com servidores
publicos, a implementagio de
programas de desligamento voluntirio
¢ licenga incentivada de servidores ¢
empregados que representem redugio
de despesa e a niio concessio de
aumento de remuneragio dos
servidores a qualquer titulo.

jornal-corre-campo_agosto.indd 5

PLP 51/2007
PLS 550/2015

Extingdo da multa de 10% por
demissio sem justa causa

As filiagOes poderao ser feitas no site: www.sintape.org.br
através das fichas de filiacao (Estatutdrio e Celetista).

5 PEC 241/2016

Altera a Constitui¢do para congelar os
gastos publicos durante 20 anos,
corrigindo apenas pela inflagdo, sem
novos investimentos. Com isso os
servigos puiblicos (Educagio e Satde,
por exemplo) ficardio muito piores e o
& dinheiro economizado sera usado para
. pagamento da divida
publica, ou seja, tiram
do povo para entregar
a0s bancos. Querem que
vocé pague o pato! Se a
proposta valesse desde
2006, por exemplo, o
pais teria deixado de
investir mais de RS 500
bilhdes em Satde e
Educagio.

PL 948/2011
PL 7549/2014

Impede o empregado demitido de
reclamar na Justica do Trabalho.

7 pL as0/2015
Cria o Simples Trabalhista com o
objetivo de flexibilizar os direitos
trabalhistas dos empregados de
pequenas ¢ microempresas, reduzir
0s encargos e custos da contratagiio,
mediante acordo ou convengio
coletiva especifica ou, ainda, por
negociacio direta entre empregado e
empregador, que terdo prevaléncia
sobre qualquer norma legal.

8 PL 8294/2014

Livre estimulagdo das relagdes
trabalhistas entre trabathador e
empregador sem a participagiio do
sindicato, ou seja, vocé negociando
seus direitos diretamente com o
patrdo, sem o sindicato. Sabe quem
vai perder? Claro que é vocé!

Fonte: CUT Nacional
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ve a genfe morra
" frabalhando!

GANHARDA |
APOSENTADORTA E
COMO TIRAR PIRULITO
DA BOCA DE CRIANGA.
KKKKKKK

Negociado sobre legislado.
Vocé sabe o que é isso?

Trata-se do PL 4193/2012, em tramitagio
no Congresso, que acaba com os direitos
trabalhistas garantidos pela CLT. Esse
projeto permite que o negociado entre
patrio e empregado esteja acima da lei. Isso
quer dizer que podem reduzir horirio de
almog¢o e aumentar a jornada de trabalho,
reduzir salarios, acabar com o 13° salario,
com as férias e outros direitos.

Aposentadoria:
Mais uma paulada no lombo
dos trabalhadores

O golpista Temer (que se aposentou com 55
anos) quer instituir a idade minima de 65
anos para aposentadoria, igualando homens
¢ mulheres (hoje as mulheres se aposentam
com 60 anos) e ir aumentando até a idade
minima ser de 70 anos, acabando, inclusive,
com as aposentadorias especiais, como de
professores e trabalhadores rurais,
prejudicando principalmente os mais
pobres, que chegam ao mercado de trabalho
muito cedo. Muitos morrerdo antes de se
aposentar.

Mas a maldade ndo para ai. A proposta
prevé o fim dos aumentos reais das
aposentadorias para quem ganha salario
minimo ¢ o fim do repasse integral da
inflagio para quem ganha mais de um
salario minimo. Todos esses reajustes
automaticos, que comegaram no governo
Lula e continuaram no governo Dilma, vio
acabar.Quer mais? Pela proposta deles vocé
s0 vai poder sacar o seu Fundo de Garantia
(FGTS) quando se aposentar.

E a midia, aliada de Temer, mente
descaradamente ao falar em rombo da
Previdéncia. Tratam a Previdéncia de forma
isolada e ndo dentro do sistema da
Seguridade Social, conforme prevé a
Constituigao, e escondem que a Seguridade
tem dinheiro suficiente para bancar as
aposentadorias.

Mais uma vez querem que os trabalhadores

paguem o pato!

Fonte: CUT Nacional
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Os diretores do Sintape, Manoel Saraiva, Carlos Vilela, Fernando Pinheiro,
George Luiz e a conselheira Favia Rejane, participaram do encontro

O Estado de Rondénia sediou,
em Porto Velho, no periodo
de 27/06 a 1°/07/16, a reunido
da Federacdo Nacional dos
Trabalhadores da Assistén-
cia Técnica e Extenséo Rural
e do Setor Publico Agricola
do Brasil (Faser). A reunido
aconteceu em dois momen-
tos. No primeiro,foi realizada
a reunido da Direcdo Cole-
giada Nacional, que dentre
outros assuntos, discutiu as
questdes administrativas e
financeiras da Federagéo, or-
ganizou a agenda para a reu-
nido do Conselho Deliberativo

e definiu os pontos de meta
que a Faser devera priorizar.
Definiu-se que as prioridades
neste momento s&o: lutar pela
manuten¢do do Ministério do
Desenvolvimento ~ Agréario-M-
DA; lutar pelo fortalecimento
da Ater; lutar pelos direitos dos
trabalhadores da Extenséo
Rural e promover reunides re-
gionais em todo pais.

O segundo momento foia reu-
nido do ConselhoDeliberativo
que contou com a presenga
de 12 estados. Na abertura
da reunido, estiveram presen-
tes varias autoridades do Es-

tado e de nivel nacional, des-
tacando-se o diretor técnico da
Agéncia Nacional de Assistén-
cia Técnica e Extenséo Rural
(Anater); o diretor executivo da
Associacao Brasileira das Insti-
tuicbes de Assisténcia Técnica
e Extens&o Rural (Asbraer); o
presidente da Emater-RO; o
presidente da Federagdo da
Agricultura do Estado de Rodé-
nia (Faper), além do coordena-
dor-geral da Faser, Carlos Car-
valho, que coordenou a sessao
de abertura. Em seguida, re-
alizou-se um Painelcom os in-
tegrantes da mesa e posterior
debate com os conselheiros
presentes.

Dentre os pontos que se des-
tacaram na sequénciada reu-
nido, pode-se enumerar: apre-
sentacdo das realizacbes da
Faser nos ultimos trés (03) me-
ses; discusséo sobre a forma-
tacéo do Plano de Trabalho da
Federacdo; apresentacdo da
minuta do Plano de Formagéo
Sindical; relato de particdes no
Condraf, no Comité de Ater, na
Conferéncia Nacional de Ater

— 22 CNATER, € na reuniéo da
Asbraer.

Outro momento importante na
reuni@o foi 0 Relato dos Esta-
dos onde foram apresentados
0s pontos positivos e negativos,
as ameagas, as perspectivas e
as oportunidades das institui-
coes de Ater, bem como dos
sindicatos e das associagles
que integram a Federagao.

Na sequéncia, os integrantes-
do Conselho Fiscalapresen-
taram a analise das contas
da Faser recomendando sua
aprovagdo. As contas foram
aprovadas por unanimidade.
Destaca-se ainda a visita que
foi realizada a Emater-RO,
com excelente acolhida e o
papel do Sindicato de Assis-
téncia Técnica e Extenséo
Rural (Siater-RO) no apoio em
todos os momentos da reu-
niao e nas atividades sociais
e de lazer.Representaram o
Sintape e a Asser-PE, os di-
retores e associados Manoel
Saraiva, Fernando Pinheiro,
Favia Rejane, George Luiz e
Carlos Vilela.

Sindicato e Associacao promovem festa junina

Seguindo a tradicéo anual,Sinta-
pe e Asser-PE, juntos, apoiaram
e ajudaram a promover o0 S&o
Jodo de varias Estagdes Expe-
rimentais e Geréncias Regionais
do IPA, localizadas no interior do
Estado.

Diversos diretores estiveram
presentes em alguns locais
participando e se confraterni-
zando com 0s associados e
familiares, nesse momento de
alegria,descontracéo e reco-
nhecimento a uma das festas
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mais tradicionais do povo nor-

destino.

Do mesmo modo,uma bonita
festa foi promovida em Reci-
fe, contando com a participa-
¢do de associados, familiares,
prestadores de servicos e
convidados das instituigdes
que compdem a base sindi-
cal: IPA, Perpart, Sara, CPRH,
Apac e Adagro. Comidas tipi-
cas e bebidas, além de um ex-
celente Trio Pé de Serra, fize-
ram a alegria dos presentes.

. }-\!r/ en®

" vﬁ‘if}

0/
I | = |
1 gh. 4@

Onen

Deés tao TODOS convidados para festanca num Arraid danado de bom !l
Praximo dia 17/06/2016 (sexta-feira), as 14: 00 hs
Casa de Eventos Leticia Vitdria
[Rua: esembargador Francisce Lulz n* 134, 20 lado do Restasrants Rl da Chamwe. Cordulra),
Val participd home, mulé e minino, prd gente forrozd Il Cum alegria, num momento de Integragio.

SINTAPE e ASSER-PE
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JORNAL CORRE CAMPO - Uma Publicacédo do Sindicato dos Trabalhadores Publicos da Agricultura e Meio Ambiente de Pernambuco - SINTAPE

C PERPART SEM

DIREGAO?

E mesmo inacreditavel,
a Perpart, 6rgao da Se-
cretaria de Administra-
¢ao ja teve em menos
de dois anos, trés dire-
torias, isso para nos é
algo singular, ou simplo-
rio? O que tem de tao
pertinente na adminis-
tracdo dessa Empresa
para o governo do es-
tado? No entanto, o que
mais chamou a atencao
do corpo funcional da
Parpart, foi o fato de a
mesma ter ficado quase
sessenta dias sem ter o
seu diretor presidente.

Se por um lado essa
mesma Empresa ce-
deu; um controlador
geral, um secretario de
financas a Prefeitura e
um secretario da Fazen-
da, por que razao ficou
tanto tempo sem seu
dirigente maximo? N&o
deveria ser o contra-
rio? Perguntar nao faz

m CADE O DINHEIRO
DO IPA?

CADE o,

DINHEIRO®

Chamou muito a atencao
o relatdrio de atividades
do ano de 2015 do IPA
apresentado ao Conse-
Iho de Administragédo. Na-
quele ano, o IPA tinha um
orcamento previsto de
cerca de R$ 218 milhdes,
mas em virtude do pro-
grama de contengdo de
despesas implementado
pelo Governo do Estado,
o IPA se destacou pelas
medidas implementadas
€ a economia gerada.

Fato notdrio € quando ve-
rificamos o valor execu-

8

@do no ano citado. Mais

de R$ 80 milhdes que
nao foram liberados pelo
Governo, deixaram de
ser aplicados nas acgdes
finalisticas da Empresa. E
0 que isso gerou? Ou me-
lhor, o que isso provocou?
N&o precisamos ir muito
longe para perceber! O
Governo do Estado eco-
nomizou mais de sete-
centos milhdes em 2015,
mas por outro lado, ja
temos alertado! O arro-
cho financeiro do Estado,
torna o Estado cada vez
mais ausente!

m APAC E CPRH
CLAMAM POR
SEGURANCA!

|STO E UM ASSALTO!!
il » -

\ R aR%)
Diante da violéncia ocor-
rida na sede da Agéncia
Estadual do Meio Am-
biente (CPRH), no dia
25 de abril, do corrente
ano, quando assaltan-
tes tomaram a arma de
um vigilante e atiraram
em outro, acertando-o
de raspao, e também na
Agéncia Pernambucana
de Aguas e Clima (Apac),
que vem sofrendo com a
acao de bandidos e pi-
chacdes na sua sede, o
Sindicato dos Trabalha-
dores Publicos da Agri-
cultura e Meio Ambiente
do Estado de Pernambu-
co (Sintape) vem a publi-
CO expressar sua preo-
cupagao com o risco que
vem passando o corpo
funcional, os prestadores
de servicos e 0s usuarios
e visitantes das duas ins-
tituicdes, com a falta de
segurancga.
Na CPRH, o vigilante s6
nao sofreu maior impac-
to porque a bala atingiu e
destruiu a porta de vidro
que da acesso a sede
dainstituicdo. Caso con-

OLHO

trario, poderia ter perdido
a vida. A situagéo viven-
ciada na CPRH nao é um
fato isolado, ja que outros
casos foram registrados
em outras ocasides.

No ano passado, homens
armados  conseguiram
entrar na sede da Agén-
cia na intencao de assas-
sinar um comparsa que
procurou refugio nas ins-
talacbes da instituicéo.
Ha aproximadamente 30
dias, o vigilante do es-
tacionamento da CPRH
reagiu, com tiro, contra a
tentativa de assaltantes
que queriam roubar sua
arma.

No final de 2015, o pré-
dio da Apac teve sua fa-
chada frontal pichada por
vandalos. Preocupado
com a segurancga dos tra-
balhadores da Agéncia,
a diretoria do Sintape se
reuniu com o diretor-pre-
sidente em exercicio do
orgao, Gustavo Abreu,
solicitando providéncias
que assegurassem aos
servidores 0 minimo de
protegao. No local, foi ve-
rificado que os janeldes
nao tinham grades de
protecdo e nao existiam
cameras de seguranga,
facilitando o ingresso de
pessoas estranhas no
prédio.

Estes casos refletem
0 quanto os servido-
res e empregados, as-
sim como as pessoas
que prestam servicos a
CPRH e Apac, sao alvos
permanentes de tentati-
vas de assaltos, diversas
vezes consolidados nas
ruas circunvizinhas ao
orgao, havendo, inclusi-
ve, registro do furto de
veiculos.

N

VIVO

B SINTAPE PEDE
PROVIDENCIAS

Na época, o Sintape ofi-
cializou documento a
Apac, apresentando um
conjunto de medidas que
minimizariam os proble-
mas e, ao mesmo tem-
po, cobrando ag¢des que
haviam sido discutidas.
Nada foi feito até agora e
a situagao de fragilidade
do 6rgao continua.

Neste contexto, o Sintape
compreende que o esta-
gio de violéncia nas enti-
dades e em suas proximi-
dades demonstra, antes
de tudo, a faléncia da poli-
tica de seguranca publica
implantado pelo Governo
do Estado nos ultimos
anos, a qual ndo oferece
condicbes de tranquilida-
de para a populacao per-
nambucana, que vive em
constante risco da agao
dos marginais.

Do ponto especifico da
CPRH, verifica-se a ne-
cessidade de que a dire-
toria da Agéncia e o pro-
prio Governo do Estado
assumam a responsabili-
dade emgarantir seguran-
¢a a todos que trabalham
e/ou comparegam ao Or-
gao, tanto no seu ambito
interno como nas ruas
préximas e, para tanto,
sugere uma reavaliagao
do contrato com a empre-
sa de vigilancia atual, vi-
sando ampliar os servicos
prestados, incluindo usos
de equipamentos como
sensores, bem como au-
mentar a atuagao da Po-
licia Militar na area, no-
tadamente, no inicio da
manha, no intervalo do
almoco e no final do ex-

pediente da tarde. Y
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