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CAMPANHA SALARIAL 2016
sintape convoca categoria para
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Governo usa como desculpas a crise financeira do pais e do Estado, além do comprometimento da Receita
Corrente Liquida (RCL), que se encontra em 46,17%, para ndo atender as demandas da categoria, mas o sindicato
ndo vai ficar de bragos cruzados, e, para encarar essa batalha, conta com o apoio e mobilizacéo da categoria.
“Unidos, podemos mais!”, lembra Manoel Saraiva! Pg 03
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Perpart paga
Salarios abaixo Geréncia Regional
do minimo a 11 do IPA em Serra

empregados @ LEILEDE]

Risco de Vida na Sindicato realiza
CPRH: Governo segunda Avaliacao
esquece 0s do Planejamento
celetistas Estratégico PAG.




JORNAL CORRE CAMPO - Uma Publicacdo do Sindicato dos Trabalhadores Publicos da Agricultura e Meio Ambiente de Pernambuco - SINTAPE

O Governo de Pernambuco
vangloriou-se de ter encerrado
0 ano de 2015 apresentando
uma economia de R$ 794

milndes, o que levou o
secretario de Administracao,
Milton Coelho, a classificar
como sendo um “ano exitoso”.
Mas o que para o governo
significa um ano exitoso, para
0 conjunto de servidores e
empregados do Estado néo
€ nada mais do que mais um
ano de perdas, frustragdes,
arrocho e defasagem salarial,
pois em sua totalidade a
postura do governo foi a
de ndo negociar com as
categorias. Ha de se levar
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que no final de 2015 o
Governo do Estado negociou
com o Banco Bradesco
a folha de pagamentos
no montante de R$ 710
milhdes, e mesmo assim 0s
numeros apresentados s&o
simplesmente gritantes.

O governo alega que embora
tenha recebido as parcelas
do FPE atualizadas em 7,5%
e tenha ocorrido aumento
do ICMS, além de majorar
diversos itens que pesam
significativamente no bolso da
populagédo e do conjunto dos
servidores e empregados do
Estado como: energia, IPVA,
telefonia, internet e bebidas,
as contas de 2015 fecharam
com déficit de R$ 1,2 bilhdes
e que ja em janeiro de 2016, 0
ICMS apresentou uma queda
de 5%, isso em nUmeros,
significa cerca de R$ 100
milhdes. Embora o secretario
de  Administracdo  tenha
sido enfatico em afirmar:

movimento sindical estd se
mobilizando e com certeza
havera enfretamentos, pois é
impossivel suportar mais um
ano sem reajuste e melhorias
das condigdes de trabalho.

O Sintape tem enfatizado
em diversos momentos que
a economia que o Estado
vem realizando torna o
governo AUSENTE, e, como
defende a entidade sindical:
‘onde 0 governo se ausenta,
aumenta a marginalidade”.
Para se ter uma ideia, no
setor agropecuario, 0 Unico
que apresentou crescimento
em 2015, os agricultores
familiares estdo carentes de
Assisténcia Técnica. No ano
de 2015, o IPAteve que afastar
170 extensionistas do campo,
fechando varios escritorios
e em diversos casos muitos
tiveram que assumir mais
de um municipio, cada dia a
metodologia reversa adotada
faz com que a presenca

cada vez mais distante, com
escritorios esvaziados e sem
equipamentos, veiculos sem
combustivel, comprometendo
a inclusdo social e a
dignidade dos cerca de 275
mil  agricultores  familiares
do Estado. A propdsito ja ha
inquietacdo de alguns gerentes
regionais questionando essa

forma  gerencial adotada,
onde se constata a redugéo
operativa  dos  servigos,

comprometimento nominal e
pessoal em nome do Governo
do Estado que n&o cumpre
Seus compromissos.

O ano de 2016 ndo serad de
negociagdes faceis. A crise
mundial continua firme. A
crise politca tende a se
firmar ainda mais. Por isso, a
mobilizagdo e a organizagao
dos trabalhadores é que farao
o diferencial nas negociagdes
deste ano.

Manoel Saraiva

também em consideragdo “A coruja pode piar....... , 0

dos extensionistas esteja Presidente do Sintape
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Campanha Salarial 2016

Atividades incluem visitas e mohilizacoes

As primeiras institui¢bes visitadas pela diretoria do sindicato foram a CPRH e a APAC, onde foram
realizadas assembleias com a categoria

O Sintape deu inicio as
discussdes da Campanha
Salarial de 2016 e as primeiras
instituigdes  visitadas  pela
diretoria do sindicato foram a
CPRH e a APAC, onde foram
realizadas assembleias com
a categoria. As reunides
serviram de base para
a formatacdo da pauta
de reivindicagbes para a
data-base 2016 de seus
empregados e servidores.

Nas duas assembleias
fora feitos esclarecimentos
sobre os pontos da pauta

e sobre a atual conjuntura
econdmica e politica
do Estado, usada pelo
governador Paulo Cémara
como justificativa para néo
atender as reivindicagdes
dos sindicatos representativos
dos empregados e servidores
publicos estaduais.

‘O Governo utiliza como
desculpas a crise financeira
do pais e do Estado, além do
comprometimento da Receita
Corrente Liquida (RCL), que
se encontra em 46,17%, para
ndo atender as demandas

da categoria, mas o Sintape
vai enfrentar o Executivo
Estadual sem temor.
Sabemos que a luta ndo sera
facl, mas vamos encarar
essa  batalha  contando
com 0 apoio e mobilizagéo
da categoria e enfatizando
ainda a importancia do
engajamento da base nos
movimentos que o sindicato
fara para que sejam atendidas
as suas reivindicages,

ponderou Manoel Saraiva,
presidente do sindicato.
Segundo ele, as categorias ja

nao suportam mais o arrocho
imposto pelo Governo de
Pernambuco, pois este ja
sera 0 segundo ano sem
reajuste, e garante: “Nao
vamos comprometer a nossa
dignidade!  Muitos ~ pontos
serdo reivindicados, mas 0s
principais serdo: o reajuste
salarial das datas-bases
20142015 e 2015/2016
de todos empregados e
servidores e a revisdo e
homologagdo PCCS do IPAe
da Perpart”.
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Luta

Dentre as mobilizagbes que
serdo efetivadas, estda a
realizagdo de  Seminérios
Regionais para discutir e
definir as estratégias de luta
durante as negociagbes. Em
meio a um cenario econémico
incerto e muitas duvidas no

que tange o compromisso
do Governo do Estado de
Pernambuco com o servidor,
€ necessaria a participacao da
categoria e suapreparagaonos
enfrentamentos  constantes
em defesa dos pontos da
pauta. A luta e a mobilizagéo

serdo indispensaveis nesse
processo!

Pensando nisso, o Sintape
percebeu a necessidade de
realizar seminarios em todas
as regides do Estado, no
intuito de levar informagdes do
cenario politico e econémico

atual, fortalecer a unidade
da base e motiva-la para os
embates futuros, identificar
0s problemas existentes em
cada local, tragar estratégias
para resolver 0s problemas
estruturais das empresas e
propd-las aos gestores.

CALENDARIO DOS SEMINARIOS REGIONAIS DO SINTAPE

Cidade Data Unidades participantes

Petrolina 10/05/2016 Geréncia Regional de Petrolina - Centro de Producdo de Petrolina

Salgueiro 10/052016 Geréncia Regional de Salgueiro - Estacdo Experimental de Belém

Araripina 12/05/2016 Gere.nf:la Regional de Araripina - Estacdo Experimental de
Araripina

Serra Talhada | 12/05/2016 Gerencia Regional de Serra - Estagdo Experimental de Serra

Caruaru 17/05/2016 Geren.uas Beg|ona|s de C‘ar,'u.aru e Surubim - EstagOes
Experimentais de Caruaru e Vitéria

Garanhuns 17/05/2016 Geren.C|as Reglona~|s de Palmares, Garanhuns, Lajedo e Estacdo
Experimental de Sdo Bento

Carpina 18/05/2016 Ger?nua regional de Carpina, estacdo experimental de Itambé e
Itapirema

Arco Verde 18/05/2016 Geréncias regionais de Arcoverd~e e Afoga e.: I.Esta(;ao Experimental
de Arcoverde, centro de produgao de Ibimirim

Recife 23/05/2016 IPA - Sede

Recife 24/05/2016 Perpart - Sede

Recife 25/05/2016 CPRH - Sede

Recife 26/05/2016 APAC - Sede

Recife 27/05/2016 SARA/ADAGRO - Sede

Avancos

Deciséo da categoria aconteceu em assembleias
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Os Acordos Coletivos do IPA e
da Perpart ja foram homologados
pelo Ministério do Trabalho e
Emprego em Pernambuco (MTE),
apds as categorias decidirem, em
assembleias realizadas no dia 07
de janeiro de 2016, pela aceitacdo
da proposta alternativa de uma
nova redagdo, encaminhada pelas
instituicdes, relativa a clausula das
perdas salariais.

Houve um impasse na referida
clausula, que foi resolvido com a
nova redagdo, onde as instituicoes

ndo admitiam serem devidas as
perdas salariais do periodo, nem
que seriam discutidas na proxima
data-base, tendo o sindicato se
posicionado contra o fechamento
do Acordo enquanto ndo houvesse
uma proposta viavel para a categoria
que fosse discutida e negociada em
2016, o que por fim se concretizou.
“Assim foi aberta a possibilidade
de obtermos essa reposigao”,
comentou Saraiva. Os referidos
Acordos ja estao disponibilizados no
site do Sintape.



IPA: I'ercentual (Ia Unimed e fechado em 18%

Valor foi decidido em Assemblia Geral reliza‘c];o dia 22 de
fevereiro

Em Assembleia convocada
pelo Sintape na segunda-
feira, 22 de fevereiro, no
auditdrio do IPA, foi discutido
o percentual do plano de
saude Unimed para o0s
empregados do Instituto, que
foi fechado em 18%. O valor
a ser implantado ja na fatura
do més de fevereiro, apesar
de bem abaixo do reivindicado
pela  operadora  Unimed
Recife, que inicialmente
pedia 37%, é ainda elevado
para 0s empregados do IPA,
na avaliagdo do Sindicato,
pois a categoria teve 0% de
reposicao salarial em 2015.

A Assembleia foi convocada

Asser-PE aconselha uso do plano com cautela
w‘ v Unimed|ft

0 158 000000

Recentemente, a diretoria da
Associagdo dos Empregados
da Perpart, do IPA e ex-

servidores da Emater-PE
(Asser-PE), participou de
uma reunido com a

diretoria da Unimed Recife.
O objetivo foi discutir a
sinistralidade do plano de
saude dos empregados
da Perpart. Participaram
da reunido, os diretores,
Fernando Pinheiro, Neritdnio
Andrade e Carlos Vilela.

Na oportunidade, a presidente

para dar conhecimento aos
empregados do IPA das
discussbes e mediagdes
ocorridas  referentes  ao
plano de salde com a
Superintendéncia do Instituto
e a Unimed. Apdés os
esclarecimentos  prestados
pelo superintendente
administrativo do IPA, Daniel
Sabdia, os trabalhadores
discutiram junto com o
Sindicato a redugdo do
percentual. Sabdia explicou
que nas conversas com a
operadora, a mesma reduziu
inicialmente de 37% para 20%.
O valor firmado, no entanto,
na Assembleia, foi de 18%.

da Unimed Recife, Maria
de Lourdes, manifestou a
preocupagdo com a alta

taxa  de  sinistralidade,
Ou Seja, O USO pouco
criterioso  do  plano, por

parte dos usuarios, que esta
fazendo com que a receita
anual seja  praticamente
igual a&s despesas. Dai a
nossa grande preocupacao.
Ndo se sabe ainda que
percentual a Unimed vai
solicitar. De qualquer forma,
0 que for solicitado estara,

Apbs varias intervengdes e
apresentagédo de calculos de
valores e esclarecimentos,
0 pesquisador  Henrique
Castelletti  apresentou  os
reais valores que estdo sendo
pagos pelos empregados, que
sao: valores percapta atuais:
R$ 243,54, que corrigidos
pelos 18% passam para
exatos R$ 287,37; levando-
se em consideragéo o fato de
que o nosso Acordo Coletivo
subsidia o plano de saulde
em 30, 40, 60 e até 70% para
aqueles que ganham até
R$ 2.106,25, esse valor passa
a ser de R$ 86,13 por pessoa;
de R$ 114,94 para os que tém
salarios de até R$ 2.771,67;
de R$ 172,42 para os que
témsalarios de ate R$3.793,22
e de R$ 201,15, para aqueles
que tém salarios superiores a
R$ 3.793,22. (Clausula Oitava
do ACT 2015/16).

Nas discussdes foiconsidera-
do também o fato de a Uni-
med ser o plano de salde que
apresenta maior capilaridade
em nosso estado, apesar das
dificuldades que os compa-
nheiros do interior tem sen-
tido em buscar tratamento

com certeza, acima
da capacidade dos
empregados.

“A Unimed solicitou
que orientassemos
nossos Uusuarios a |
utilizarem o plano
mais racionalmente,
evitando consultas e
exames  excessivos, de
forma a darmos um maior
equilibrio ao plano e garantir
sua continuidade. Todos
estdo lembrados de que, num
passado ndo muito distante,

passamos

e realizar consultas, no entan-
to, € sabido que as demais,
com raras excegdes, apre-
sentam maiores dificuldades,
além do fato da solidez que a
Unimed Recife apresenta, se-
gundo destacou Manoel Sarai-
va, presidente do Sintape.
Com relagdo ao pagamento
ja efetuado pelo IPA na fatura
de fevereiro, ja acrescido de
18%, na sexta-feira, dia 19 de
fevereiro, os empregados do
IPAdecidiram por unanimidade
acatar o reajuste de 18%
sobre 0 plano, sendo que este
percentual aplicado no més
de fevereiro seria dividido em
trés parcelas a partir do més
de abril, e permanecer com a
Unimed.

“Esclarecendo-se ainda que no
nosso ACT, o plano de saude é
dividido paritariamente entre o
IPA e os empregados, ou seja,
o IPA assume diretamente
9% dessa corre¢cdo e 0s
empregados os outros 9%.
Isso foi negociado pelo fato de
que no més de margo ocorre
o0 desconto do imposto sindical
que € obrigatdrio e impositivo”,
finalizou Saraiva.

3riaRon
Voton

alguns  anos
utilizando o plano com um
nimero de consultas e de
exames limitados por ano’,
lembrou Fernando Pinheiro da
Asser-PE.
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E alarmante e injustificavel a falta
de sensibilidade do Governo do
Estado (SAD, SEMAS e CPRH)
em ndo estender aos celetistas da
CPRH, que atuam na fiscalizagéo
ambiental, a Gratificagdo de Risco
de Vida que é paga aos estatutarios
desde 2014. E justo que os
dois grupos recebam o mesmo
tratamento, uma vez que ambos
executam as mesmas atividades,
atuando como agentes fiscais do
meio ambiente.

O Sintape defende que o

Governo  reveja sua  posicao
com urgéncia e encaminhe uma
proposta de lei especifica para
Assembleia Legislativa, criando
uma Gratificagdo de Risco de Vida
para quem atua na fiscalizagdo
ambiental na CPRH, independente
de ser celetista ou estatutario, além
de efetuar o pagamento para todos
agentes fiscais com efeito retroativo
a 2011, quando ocorreram a
primeira solicitagdo de pagamento
da  gratificacdo, injustamente
negada na época.

Planejamento Estratégico

L™

_—

realiza segunda avaliacao

RISCO

Elaborado em agosto de
2014, o Planejamento
Estratégico do Sintape tem
sido o documento norteador
das agdes da instituigdo na
atual diretoria. O documento
tem um horizonte de trés
anos — 2014-/2017, e tem
sido o instrumento basico
para atingir as metas
tracadas para o periodo.

Por esta razdo, a diretoria
tem a cada ano realizado
seminarios de avaliagdo
quantificando o percentual
de atingimento das
metas. Avaliou em 2015 e
ja no primeiro semestre
de 2016. As metas

foram  tracadas  para
[} JORNAL CORRE CAMPO

Diretoria tem realizado anualmente seminarios de avaliagéo quantificando o percentual de atingimento das metas

atingir os cinco grandes
objetivos estratégicos que
constituem o Planejamento.
Sintetizando, pode-se
dizer que estes objetivos
comtemplam: melhorar
a comunicagdo interna
e externa do Sintape;
qualificar diretores,
consultores, delegados
e associados da base
em politica sindical e
de classe; lutar por
melhoria das condigdes de
trabalho e de vida de seus
associados; fortalecer
as instituicbes da base,
lutando principalmente pela
renovacdo do quadro de
pessoal através de concurso

-

permanente; e, ampliar
sua representatividade em
foruns, comités, conselhos
e instancias afins.

De um modo geral pode-
se dizer que o Sintape ja
atingiu 60% do planejado.
Dinamizou seu site, criou
grupos de usuarios atraves
de e-mail e WhatsApp,
faz circular regularmente
seu jornal Corre Campo,
estd concluindo a revisao
e atualizacdo de seu
estatuto, capacitou
diretores em formagéo
sindical e ainda neste
semestre estara realizando
seminarios de capacitagao
para delegados e outros

e
DE VIDA x

Celetistas devem ter direito a Gratificagdo paga aos estatutarios

-

r

associados, além de
participar  regularmente,
de conselhos e comités
nos entes federativos.
Nas  discussdes com
Secretarios de Estado e
Diretores de Instituigdes
tem defendido a renovagéo
de pessoal, a melhoria
salarial e a consolidagéo
de Acordos  Coletivos
de Trabalho, dentre outros
assuntos.

O Sintape tem consciéncia
de que esta no caminho
certo na defesa dos
interesses da categoria,
se consolidando, cada
VeZ mais, como Sseu
legitimo representante.



Filiacao
Sindicalizar-se significa acreditar no sindicato e
fazer dele seu representante legal junto ao gestor

ublico
publ

O sindicato se fortale-
ce quando representa
muita gente, por isso,
é importante que 0 nosso
Sintape aumente cada vez
mais 0 seu quantitativo de
sindicalizados.

Isso garantira sua represen-
tatividade, sua legitimidade
e mais conquistas serdo
agregadas aos trabalhado-
res.

Por isso, deixe de ser um
trabalhador solitario. Junte-
se a nés e lute pelos seus
direitos!

Em momentos de crise, 0s
governos, em todas as es-
feras, ndo poupam esforgos
para retirar direitos dos ser-

vidores publicos. Isso torna
indispensavel o fortaleci-
mento da categoria. A filia-
¢ao € o caminho.

O Sintape tem realizado ati-
vidades em prol dos direitos
da categoria, onde a partici-
pacdo dos associados sdo
imprescindiveis, a exemplo
da caminhada promovida
pela CPRH, na sexta-feira,
dia 1° de abril, do corrente
ano, com panfletagem de
uma carta aberta a popula-
¢do denunciando as péssi-
mas condi¢des de trabalho
e salério.

Isso mostra que a unido
entre os trabalhadores é es-
sencial para a luta coletiva.

Mobilizagées e assembleias fazem parte das atividades realizadas pelo Sintape na busca pelos direitos da categoria
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1. Fortalece a entidade que representa os trabalhadores
e as trabalhadoras e garante que, em situagdes
de desrespeito a legislagdo trabalhista, as(os)
trabalhadoras(os) tenham amparo;

2. Ajuda na manutengdo e ampliagdo da infraestrutura
do sindicato e, consequentemente, auxilia na formulagao
de mobilizagdes maiores e mais eficazes

3. Se soma a mobilizagdo pela valorizagdo da categoria e
por melhores condigdes de trabalho;

4. Fortalece a negociagdo, com o Governo do Estado
de Pernambuco, com a participagdo no processo
de organizagdo e unido dos trabalhadores e das
trabalhadoras.

FILIANDO-SE AO SINTAPE, VOCE:

SINDICALIZAGAO, UMA ATITUDE
DE CATEGORIA!

As filiagGes poderao ser feitas no site
(www.sintape.org.br)
através das fichas de filiacao
(Estatutario e Celetista).

No més de maio, a diretoria do Sintape estara
percorrendo o Estado mobilizando a categoria
para a filiagao.
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Justica determinou que o sindicato apresentasse nova relagéo, em ordem

alfabética e na forma de tabela

Cerca de 600 autores do

processo n°  95.0003433-
6 da 92 vara federal,
encaminharam para 0

sindicato a documentagéo
solicitada pelo Juiz, tendo esta

Mudanca

determinagdo sido cumprida
no final de marco.

“Esclarecemos que a relagao
encaminhada anteriormente
estava em ordem alfabética
e de acordo com o0s

documentos de cada autor.
Estamos aguardando que
a Caixa Econdmica Federal
(CEF) seja notificada, para se
pronunciar sobre o teor da
documentagdo apresentada
pelos autores. Apds as
manifestagcbes das partes, o
processo voltara para o Juiz,
que decidira se houve ou nao,
0 cumprimento do julgado”,
esclarece o diretor Juridico
do Sintape, Regivaldo Vitor.

Ele lembra que neste
processo €  reivindicado
84,32%, referente ao
expurgo inflacionario  de

marco de 1990, porém, a
Caixa Econbmica Federal

alega que a corregdo deste
indice ja foi feita nas contas
fundiarias dos autores, por
solicitou

iSs0, a mesma

O site do Sintape, www.
sintape.org.br, ganhou uma
nova roupagem. A reestru-
turagdo da pagina foi pro-
gramada para facilitar seu
acesso a partir dos equi-
pamentos moveis, muito
utilizados pelos internau-
tas na atualidade. Além da
disposicdo de seus icones
de forma mais dinamica, o
site teve o layout alterado
com elementos distribuidos

numa plataforma mais exi-
gida pelas novas tecnolo-
gias.

“Tudo foi planejado para
oferecer ao nosso servidor
e filiado uma midia eletréni-
ca bem mais leve e facil de
ser navegada”, destacou o
presidente do Sintape, Ma-
noel Saraiva.

Acesse a pagina e confira:
WWW. smtape org.br!

#NOVOSITE

"Mr vE

esta documentagdo, para
que de posse dos referidos
documentos, possa juntar
aos autos, os extratos
analiticos para comprovagao
de sua alegagdo. “Se ficar
comprovado que a aplicagao
deste indice ja& foi feita
nas contas fundiarias (FGTS),
0 processo devera ser
extinto, porém se nao for
comprovada a alegacdo da
CEF, o processo seguira para
execucdo’, informa.

Agora, resta  aguardar
0 prazo que sera dado a
CEF para se pronunciar e
juntar os referidos extratos. O
sindicato vem acompanhando
juntamente com sua
Assessoria  Juridica  todo
andamento processual.

FIQUE por dentro das Gltimas
noticias do Sintape. Acompanhe
o andamento das acdes em prol
da categoria no site:

www.sintape.org.br,

Agora com um novo layout para
facilitar a navegacdo do usuario!

You
Documentos = Comunicacao~ Fale com o Sintape Filie-se ﬁ a

#iltimas

Curso de Formagao de Dirigentes Sindicais e
Representantes de Base




JORNAL CORRE CAMPO - Uma Publicacdo do Sindicato dos Trabalhadores Publicos da Agricultura e Meio Ambiente de Pernambuco - SINTAPE

Sintape participa da Conferéncia Nacional Tematica

dos Trahalhadores da Ater Publica
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Evento aconteceu nos dias 31 e de margo e 1° de abril, em Brasilia, e contou com representantes de Pernambuco

Com o tema: “Qualificagéo
e Universalizagdo da Ater
na Visao dos Extensionistas
do Setor Publico para Agri-
cultura Familiar no Brasil’,
aconteceu nos dias 31 de
marco e 1° de abril, na Casa
de Retiros S0 Boaventura,
em Brasilia, a Conferéncia
Nacional Tematica dos Tra-
balhadores da Ater Publica.
Participaram do evento, os
diretores do Sintape, Ma-
noel Saraiva, Carlos Vilela,
Adailton de Melo e Fernan-
do Pinheiro.

A Conferéncia Tematica, a
cargo da Faser, teve por ob-
jetivos ampliar, aprofundar
e qualificar o debate sobre
os Eixos da 22 CNATER,
bem como sobre as deli-
beracdes do Xl Confaser,
realizado no periodo de 26
a 29 de novembro de 2015,
a partir das reflexdes dos
Extensionistas do Setor Pu-
blico do Brasil.

Seguindo o tema central da
2% CNATER, o didlogo da
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Conferéncia da Ater teve
como fundamento apro-
fundar as discussdes e 0s
consensos sobre a propria
Agéncia, agroecologia e ali-
mentos saudaveis.

Os debates foram desen-
volvidos através de Grupos
de Trabalho, e, na Plena-
ria Final foram aprovadas
propostas para serem en-
caminhadas a Conferéncia
Nacional bem como para
influenciar as Conferéncias
Estaduais, com o objetivo
de promover e fortalecer a

agricultura familiar no pais.
Participaram do evento
em Brasilia, extensionistas
eleitos delegados do setor
publico nas Conferencias
Territoriais/Regionais nos
Estados, os quais apre-
sentardo propostas para
as Conferencias Estaduais
com objetivo de qualificar
as propostas ja eleitas nas
Conferencias  Territoriais/
Regionais.

Representaram o Estado
de Pernambuco quatro de-
legados eleitos nas Confe-

Representantes do Nordeste na Conferéncia

réncias Territoriais. Foram
eles: Nayra Luiza de Oli-
veira Souza, Luiz Cunha de
Oliveira;

Jailson de Oliveira Araujo e
Ana Clara Costa de Lima.
A participacdo deles foi pos-
sivel gracas a uma parceria
entre a Faser, o MDA, o IPA
e o Sintape.

Nos dias 13 de 14 de aburil,
em lItamaraca, acontecera
a Conferéncia Estadual,
na qual os representantes
pernambucanos explanarao
as propostas discutidas em
Brasilia,

Como parte da programacao
foirealizado o Painel “Alerta
Extensionista - Analise
Critica do Cenario da ATER
Publica do Brasil”, que teve
como painelistas: Patrus
Ananias - Ministro do
Desenvolvimento  Agrario;
Pedro Newmam - Professor
de Extensdo Rural da
Universidade de Santa
Maria-RS e Argileu Martins
— Presidente ASBRAER



2° GEA'I'EB

Evento aconteceu nos dias 13 e 14 de abril, no Forte Orange,
em Itamaraca, e reuniu mais de 300 pessoas

O Estado de Pernambuco
vai levar para a 22 CNATER,
que deve acontecer no final
de maio, em Brasilia, 30
propostas relacionadas aos
eixos trabalhados na 22
Conferéncia de Assisténcia
Técnica e Extensdo Rural

de Pernambuco (CEATER),
realizada nos dias 13 e
14 de abril, na llha de
ltamaraca (PE). O evento,
que teve como tema “Ater,
agroecologia e alimentos
saudaveis”, reuniu cerca
de 300 pessoas, entre

delegados/as  estaduais
representando a sociedade
civili e o poder publico e
outros convidados.

O presidente do Sintape,
Manoel Saraiva, participou
do encontro.

Entre as propostas, esta a
criagdo de um mecanismo
de monitoramento que aAter
possa utilizar para orientar
e fiscalizar os estados e
municipios, com o objetivo
de qualificar e universalizar
0s servigos, cumprindo
assim, a lei de Politica
Nacional de Assisténcia
Técnica (PNATER).
Participaram do evento,
representantes dos gover-
nos federal e estadual, da
juventude rural, dos povos

indigenas e movimento de
mulheres, 0s representan-
tes do poder publico do
servico de Ater serdo 0s
empregados do IPA: Ana
Clara Costa de Lima, Rosi-
mar Oliveira da Silva, Joa-
quim Lucas Mendes de Bar-
ros, Jodo Paulo Perterson e
Edaylson Cesar Miguel de
Albuquerque. A 22 Ceater
foi uma parceria da Secreta-
ria da Agricultura e Reforma
Agréria, Conselho Estadual
de Desenvolvimento Rural
Sustentavel (CDRS), Dele-
gacia Federal do MDA em
Pernambuco (DF/MDA) e
Férum dos Colegiados Ter-
ritoriais em Pernambuco.

Empregados e servidores
da  Agéncia  Estadual
do Meio Ambiente (CPRH),
com apoio do Sintape, fi-
zeram uma caminhada

no dia 1° de abril, saindo
da CPRH, no bairro de
Casa Forte, até a sede
da Secretaria de
Meio Ambiente e

Balancete/Sintape

BALANCETE DE VERIFICAGAO
EM 31DE DEZEMBRO 2015

ATIVO

579.162,12

CIRCULANTE

226.376,72

DISPONIVEL

226.376,72

CAIXA

BANCO C/ MOVIMENTO

BANCO SANTANDER

INVESTIMENTO C/RESGATE AUTOMATICO (SANT)

BANCO DO BRASIL

INVESTIMENTO C/RESGATE AUTOMATICO (BB)

APLICAGOES FINANCEIRAS

176.836,51

FUNDO DE INVESTIMENTO BANCO DO BRASIL

176.836,51

CREDITOS

DIREITOS A RECEBER

PERMANENTE

346.580,40

IMOBILIZADO

324.380,40

MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

4.786,90

MOVEIS UTENSILIOS

4.492,00

VEICULOS

PREDIOS E BENFEITORIAS

264.370,00

DEPRECIAGAO ACUMULADA

PASSIVO

579.162,12

CIRCULANTE

FINANCIAMENTO

DEVEDORES E CREDORES

PATRIMONIO LIQUIDO

557.909,12

PATRIMONIO SOCIAL

635.755,77 |

EXERCICIO DO ANO

Sustentabilidade (Semas),
na Jaqueira. Durante o
trajeto, eles entregaram
uma carta aberta a popula-
¢ao, denunciando as preca-

rias condi¢des de trabalho e
de funcionamento da Agén-
cia.

Confira na integra a carta
aberta:

CARTA ABERTA DOS SERVIDORES E
EMPREGADOS DA CPRH A SOCIEDADE

Apesar do Governo do Estado tentar passar a imagem de seu compromisso com a causa
ambiental, observa-se outra realidade no &mbito da Agéncia Estadual de Meio Ambiente (CPRH).
Nao s&o oferecidas condiges para desenvolvimento das atividades de fiscalizag&o,
licenciamento e monitoramento ambiental, ocasionando o elevado grau de insatisfagéo de seus
servidores e empregados publicos. A possibilidade de paralisagdes é iminente, caso ndo seja

revertido o quadro atual:

@ Servidores e empregados publicos desvalorizados e com salarios defasados, sem reajustes

desde 2014;

© Diarias para vistorias em valores defasados desde 2003 (R$ 54,01), impossibilitando o
pagamento integral de hospedagem e refei¢des, comprometendo as atividades da Agéncia no

interior do Estado;

* Vale-refeigéo insuficiente (R$ 11,20), que obriga os servidores e empregados a complementar
o custo do almogo em qualquer estabelecimento situado nas proximidades da CPRH;

® Falta de regulamentagéo da Gratificagdo de Risco de Vida que impossibilita aos agentes
fiscais celetistas recebam tal beneficio apesar de exercerem fungdes semelhantes aos
estatutarios, assim como n&o ser efetuado o pagamento do retroativo ao primeiro requerimento

de solicitagéo da citada gratificacéo;

publico para preenchimen
lal fo]
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CPERPART PAGA SALA-
RIOS ABAIXO DO MiNIMO
A diretoria do Sintape vem
mais uma vez a publico denun-
ciar uma questdao que nao se
concebe em pleno século XXI,
onde 11 (onze) empregados da
Perpart recebem como sala-
rio-base, menos que o salario
minimo. Entendemos que isso
pode até se considerar como
legal, pois a Lei que institui
o salario minimo permite tal
aberragdo, mas enfatizamos
contundentemente, como “ser
imoral” a pratica. Ha coisas
que sao legalmente constitui-
das, mas socialmente injustas,
anacrdnicas e imorais. Essa &
uma delas.

Para melhor esclarecer como
o Governo se locupleta dos ar-
cabougos juridicos, a Empresa
vem utilizando os beneficios
adquiridos através de Acordo
Coletivo para complementar
o salario-base desses empre-
gados. Ja denunciamos em
outras oportunidades a outras
diretorias da Empresa,a pelo
menos dois Secretarios de Ad-
ministracao, porém esta aber-
ragdo nunca foi solucionada.
Em mais de uma oportunidade
o Sintape ja fez também de-
nuncia na Mesa Geral de Ne-
gociacao, chamando de vergo-
nhoso para a Perpart e para o
Governo do Estado essa situa-
¢ado. O Sintape mais uma vez
estara lutando para que esta
questao seja resolvida o mais
rapido possivel, para que os
companheiros recebam sala-
rios dignos e possam desem-
penhar suas atividades com
satisfagdo e empenho.

g 5%

A Geréncia Regional do IPA
em Serra Talhada é o reflexo
do abandono total e do desca-
so da atual gestdo do Estado
de Pernambuco. Na unidade,
veiculos, inclusive novos, es-
tdo sem poder circular por va-
rios problemas, entre os quais
a legalizacédo de papelada.
Materiais adquiridos para aten-
der familias do municipio e da
regido atendidas pela Regional
e pelos escritérios locais estéo
se desgastando pelo tempo
em depésitos e em estado de
decomposicao tao acelerados
que ja chegam a comprometer
sua utilizagao futura.

S&o pecgas para tratores, ca-
@inhées, barragens submer-

sas, dessalinizadores, foices,
enxadas, materiais para frigo-
rificos, adubos e fertilizantes,
formicidas, pneus, mangueiras
de irrigagéo, caixas d'agua,
bombas manuais, entre outras,
compradas ha anos que estao
enferrujando. A poeira, o lixo e
até mesmo o mato, ajudam a
degradar ainda mais os mate-
riais. A impressao que se tem
€ que esse Governo administra
com incompeténcia e completo
desinteresse, pois esses mes-
mos materiais se utilizados po-
deriam saciar as necessidades
de centenas de agricultores
familiares e comunidades intei-
ras que estdo ha anos aguar-
dando um dessanilizador, uma
caixa d’agua, até uma foice de
rogar. Para piorar a situagao,
ao invés de usar as pegas que
ainda estdo em bom estado, a
administragdo prefere contra-
tar servigos terceirizados de
veiculos para fazer o servico
que poderia ser realizado pe-
los caminhdes e tratores pro-
prios, os quais se encontram
perfeitamente  funcionando.
Por que contratar servicos que
a unidade tem capacidade de
oferecer? Essa é uma questéo
que o Sintape vai apurar e sa-
ber os motivos de tal atividade
politica!

H ABANO TOTAL 2

Quem ¢é penalizada com tudo
isso? A populagdo! Unica e
exclusivamente.  Comunida-
des carentes do municipio
e de cidades circunvizinhas
atendidas pela unidade, que
sofrem com a falta d’agua, por
exemplo, poderiam ter suas
situagdbes melhoradas com o
uso dos dessalinizadores que
enferrujam na oficina do IPA,
em Serra Talhada. Dez equipa-
mentos, com custo em média
cada um de R$ 10 mil, estdo
no local ganhando poeira, en-
quanto deveriam estar servin-
do para reduzir a sede de pelo
menos, 150 familias. E o pro-
prio retrato do descaso. Além
dos dessalinizadores, bombas
para puxar agua de pogos es-
tdo se desgastando em outro
depdsito junto com arados,
maquinas que podiam estar
ajudando os agricultores a cul-
tivar terras para o plantio de
lavouras diversas. Tudo, po-
rém, esta se estragando pelo
poder do tempo. Ferrugem e

OLHO

poeira tomam conta de tudo. E
o Governo, o que faz? Papel
de desentendido. Desconheci-
mento total ou descaso? Nao
é possivel que uma situagao
dessas seja desconhecida do
Executivo Estadual, alias, nem
tem como! Afinal € o Governo
que libera a compra do mate-
rial e controla sua distribuicao.
Entdo por que a situagao caod-
tica insiste? Espero que nosso
governante possa responder!

B GARANHUNS SEM
TETO!

Em Garanhuns, a Geréncia
Regional do IPA passou por
uma reforma que deixou os
trabalhadores em risco. O que
deveria ter melhorado as con-
dicdes das instalagcdes do es-
critério, provocou um grande
transtorno. Apesar de licitada
a obra de reforma do telhado
foi feita de forma irresponsa-
vel. O telhado novo, de novo
ndo tinha nada. Segundo ser-
vidores do escritério local, a
cobertura usada foi reutilizada
de uma unidade do Recife.
Resultado? Com as fortes chu-
vas ocorridas em fevereiro na
regido, as telhas ndo suporta-
ram e se quebraram, provo-
cando goteiras enormes. O
teto de gesso nao suportou o
volume de agua e desabou em
varias salas. Os trabalhadores
tiveram que fecha-las e correr
para salvar documentos, mas
alguns equipamentos eletr6-
nicos acabaram danificados.
A diregéo do escritério provi-
denciou a acomodagao dos
trabalhadores e o atendimento
a populagédo em outras salas.
Fato comunicado as esferas
superiores da Secretaria de
Agricultura, as providéncias
para a troca do telhado foram
tomadas. Um trabalho a mais

N

VIVO

para o Governo, que poderia
ter evitado tudo se tivesse usa-
do telhado novo e de qualidade
durante a reforma. Um absur-
do tudo isso!

® A LUTA PELA “Ml-
GRACAO” PARA O IPA
CONTINUA
Ha exatos nove anos, os em-
pregados da ex-Emater-PE lu-
tam para serem incorporados
ao quadro funcional do IPA.
E em 2015 quase consegui-
ram. A Assembleia Legislati-
va (Alepe) aprovou a Lei que
garantia a esses empregados
a tdo sonhada incorporagéo.
Sancionada pelo governador,
0 processo de incorporagao
comegou a acontecer. Embora
nao atendesse plenamente o
que o Sintape pleiteava, pois
s6 iria absorver um determina-
do segmento do grupo dos ex-
-empregados da Emater-PE, a
lei era um grande passo para o
inicio do processo.
Mas, como todos sabem, um
erro técnico, ou seja, uma pa-
lavra mau colocada, permitiu
que um procurador interpretas-
se como inconstitucional a re-
ferida Lei e entrasse na justica
solicitando sua anulagéo. E o
processo voltou, entdo, a esta-
ca zero. Posteriormente, as as-
sessorias juridicas do Sintape
e do IPA, minutaram outra Lei
retificando o equivoco anterior.
Esta minuta foi encaminhada
ao Secretario de Agricultura,
Nilton Mota, para em seguida
encaminhar ao Secretario de
Administragdo, Milton Coelho
para dar sequéncia ao proces-
SO.
Mas, estes passos ndo acon-
teceram como previsto. Incom-
preensivelmente o Secretario
de Agricultura ndo encaminhou
a minuta para a Secretaria de
Administragdo — SAD e néo
tem se colocado para receber
o Sindicato e dar continuidade
as negociagdes, mesmo dian-
te das inumeras solicitagcoes
do Sintape para ser realizada
uma reunido entre a SARA, o
Sindicato, o MESIF e o IPA.
O Sintape continua vigilante e
atento a este assunto. Nao vai
parar de lutar para alcangar
este objetivo, seja com este
ou outro Secretario. Um dia
conseguiremos.

)
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