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PERNAMBUCO PARTICIPACOES E INVESTIMENTOS S/A - PERPART, CNPJ n.
02.534.914/0001-68, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCELO
ANDRADE BEZERRA BARROS ;

E

SIND DOS TRAB PUB DA AGRICULTURA E M AMBIENTE DO EST PE, CNPJ n.
24.418.030/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANOEL
SARAIVA MARQUES;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
setembro de 2015 a 01° de setembro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de
setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores Publicos da Agricultura e Meio
Ambiente, com abrangéncia territorial em Abreu e Lima/PE, Afogados da Ingazeira/PE,
Afranio/PE, Agrestina/PE, Agua Preta/PE, Aguas Belas/PE, Alagoinha/PE,
Alianca/PE, Altinho/PE, Amaraji/PE, Angelim/PE, Aragoiaba/PE, Araripina/PE,
Arcoverde/PE, Barra de Guabiraba/PE, Barreiros/PE, Belém de Maria/PE, Belém de
Sao Francisco/PE, Belo Jardim/PE, Betania/PE, Bezerros/PE, Bodoc6/PE, Bom
Conselho/PE, Bom Jardim/PE, Bonito/PE, Brejao/PE, Brejinho/PE, Brejo da Madre de
Deus/PE, Buenos Aires/PE, Buique/PE, Cabo de Santo Agostinho/PE, Cabrob6/PE,
Cachoeirinha/PE, Caetés/PE, Cal¢cado/PE, Calumbi/PE, Camaragibe/PE, Camocim de
Séo Félix/PE, Camutanga/PE, Canhotinho/PE, Capoeiras/PE, Carnaiba/PE,
Carnaubeira da Penha/PE, Carpina/PE, Caruaru/PE, Casinhas/PE, Catende/PE,
Cedro/PE, Cha de Alegria/PE, Cha Grande/PE, Condado/PE, Correntes/PE,
Cortés/PE, Cumaru/PE, Cupira/PE, Custédia/PE, Dormentes/PE, Escada/PE, Exu/PE,
Feira Nova/PE, Fernando de Noronha/PE, Ferreiros/PE, Flores/PE, Floresta/PE, Frei
Miguelinho/PE, Gameleira/PE, Garanhuns/PE, Gléria do Goita/PE, Goiana/PE,
Granito/PE, Gravata/PE, lati/PE, Ibimirim/PE, Ibirajuba/PE, Igarassu/PE, Iguaraci/PE,
Ilha de Itamarac&/PE, Inaja/PE, Ingazeira/PE, Ipojuca/PE, Ipubi/PE, Itacuruba/PE,
Itaiba/PE, ltambé/PE, ltapetim/PE, ltapissuma/PE, ltaquitinga/PE, Jaboatdo dos
Guararapes/PE, Jaqueira/PE, Jatauba/PE, Jatoba/PE, Jodo Alfredo/PE, Joaquim
Nabuco/PE, Jucati/PE, Jupi/PE, Jurema/PE, Lagoa do Carro/PE, Lagoa do
Itaenga/PE, Lagoa do Ouro/PE, Lagoa dos Gatos/PE, Lagoa Grande/PE, Lajedo/PE,
Limoeiro/PE, Macaparana/PE, Machados/PE, Manari/PE, Maraial/PE, Mirandiba/PE,



Moreilandia/PE, Moreno/PE, Nazaré da Mata/PE, Olinda/PE, Orobd6/PE, Oroc6/PE,
Ouricuri/PE, Palmares/PE, Palmeirina/PE, Panelas/PE, Paranatama/PE,
Parnamirim/PE, Passira/PE, Paudalho/PE, Paulista/PE, Pedra/PE, Pesqueira/PE,
Petrolandia/PE, Petrolina/PE, Pocao/PE, Pombos/PE, Primavera/PE, Quipapa/PE,
Quixaba/PE, Recife/PE, Riacho das Almas/PE, Ribeirdo/PE, Rio Formoso/PE,
Sairé/PE, Salgadinho/PE, Salgueiro/PE, Saloa/PE, Sanharé/PE, Santa Cruz da Baixa
Verde/PE, Santa Cruz do Capibaribe/PE, Santa Cruz/PE, Santa Filomena/PE, Santa
Maria da Boa Vista/PE, Santa Maria do Cambuc&/PE, Santa Terezinha/PE, Séo
Benedito do Sul/PE, Sdo Bento do Una/PE, Sdo Caitano/PE, S&o Jodo/PE, Sao
Joaquim do Monte/PE, Sdo José da Coroa Grande/PE, Sdo José do Belmonte/PE,
Sao José do Egito/PE, Sdo Lourenco da Mata/PE, Séo Vicente Ferrer/PE, Serra
Talhada/PE, Serrita/PE, Sertania/PE, Sirinhaém/PE, Solidao/PE, Surubim/PE,
Tabira/PE, Tacaimbd6/PE, Tacaratu/PE, Tamandaré/PE, Taquaritinga do Norte/PE,
Terezinha/PE, Terra Nova/PE, Timbauba/PE, Toritama/PE, Tracunhaém/PE,
Trindade/PE, Triunfo/PE, Tupanatinga/PE, Tuparetama/PE, Venturosa/PE,
Verdejante/PE, Vertente do Lério/PE, Vertentes/PE, Vicéncia/PE, Vitdria de Santo
Antdo/PE e Xexéu/PE.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO PROFISSIONAL

1. A Perpart cumprird o salario profissional previsto na Lei n® 4.950 — A, de 22
de abril de 1966, em favor dos servidores investidos nos cargos efetivos que
exijam formagé&o universitaria em engenharia, agronomia, veterinaria, quimica e
arquitetura.

2. Os servidores beneficiarios do disposto no subitem anterior renunciam ao
direito as diferencas salariais e repercussfes oriundas de eventual
inadimpléncia da Perpart ao salario profissional previsto na lei acima citada,
anteriores a 01 de junho de 2011.

3. A renuncia prevista no item acima deste instrumento normativo, ndo se
aplica aos processos trabalhistas ajuizados até a data da celebracéo do ACT
de 20009.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REPOSICAO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2015 a 01/09/2016

1. Os eventuais reajustes relativos ao periodo de 1° de setembro de 2014 a 31
de agosto de 2015, serdo negociados na data-base 2016, ou, oportunamente,
guando houver o restabelecimento do equilibrio financeiro do Poder Executivo



Estadual, nos termos da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de
2000.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUINTA - RESTITUICAO DE DESCONTOS INDEVIDOS

1. A Perpart restituira os descontos indevidos, confirmados apos andlise da
SGA, e efetuara o pagamento na folha corrente, desde que o requerimento de
devolucao seja apresentado até o fechamento da folha de pagamento.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO ANTECIPADO DE FRACAO DO 13° SALARIO

1. A Perpart concedera aos seus empregados pagamento antecipado
equivalente a 50% (cinquenta por cento) do seu 13° Salério, a qualquer tempo,
exceto 0 més de janeiro, mediante solicitacdo prévia do interessado de, no
minimo, 30 (trinta) dias, tendo como base a remuneracédo do més da
solicitagéo.

2. Nao fardo jus a esta antecipacao aqueles empregados que ja tenham
percebido por ocasido de suas férias.

Gratificacdo de Funcéo

CLAUSULA SETIMA - FUNGAO GRATIFICADA

1. A Perpart provera as fungodes gratificadas existentes no seu organograma,
preferencialmente com servidores com vinculo de emprego, desde que
possuam formacao profissional que os habilite para o exercicio das
premencionadas funcoes.

2. Nao se aplica a disposicao prevista no subitem anterior para o
preenchimento dos cargos comissionados.



CLAUSULA OITAVA - GRATIFICACAO INCORPORADA

1. A Perpart procedera as atualizagGes das gratificacdes incorporadas a partir
da vigéncia do presente instrumento coletivo de trabalho, aplicando-se o indice
geral de reajuste, previsto na clausula segunda deste ACT, concedido ao
conjunto de seus servidores.

2. Os servidores renunciam aos valores devidos a titulo de atualizacbes das
gratificacdes incorporadas anteriores a vigéncia deste Pacto Coletivo.

3. A renuncia prevista no item deste instrumento normativo ndo se aplica aos
processos trabalhistas ajuizados até a data da celebracéo deste ACT.

4. Mediante solicitacdo dirigida a SGA, a Perpart analisara os requisitos para a
concessao ou atualizacdo do valor a ser incorporado. Em sendo procedente o
mencionado requerimento, este sera concedido de acordo com a média
aritmética do valor atual da funcdo desempenhada pelo servidor no momento
do requerimento de incorporacdo, que devera ser realizado individualmente, a
partir da vigéncia do presente instrumento coletivo de trabalho.

5. Em caso de deferimento da solicitacdo de incorporacéo da gratificacdo esta

serd implantada a partir da data do requerimento, renunciando o servidor aos
valores anteriores a esta data.

Outras Gratificacfes

CLAUSULA NONA - ABONO PIS/PASEP

1. A Perpart podera pagar em folha salarial os abonos e compensacfes
devidas a titulo dos fundos de participacao PIS/PASEP.

CLAUSULA DECIMA - GRATIFICACAO APOSENTADORIA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2015 a 01/09/2016

1. A Perpart pagara parcela indenizatoria unica, correspondente a 8 (0ito)
vezes o ultimo salario-base do funcionério, em virtude da efetiva terminacéo do
contrato individual de trabalho por forca de aposentadoria por idade, por tempo



de servigo e/ou especial.

2. O funcionério que se aposentar por idade, por tempo de servi¢o e/ou de
forma especial na vigéncia do presente instrumento Coletivo de Trabalho
podera requerer a indenizagdo citada no subitem 1, apds a comunicagdo da
concessao da aposentadoria pelo INSS.

3. O funcionario ja aposentado pela previdéncia social, por tempo de servico,
por idade e/ou na forma especial e que continua mantendo vinculo
empregaticio com a Perpart, fara jus a indenizacdo especificada no subitem 1,
desde que solicite seu desligamento, mediante requerimento encaminha a
SGA, a partir da homologacéo deste ACT.

4. O direito previsto nesta clausula ndo constitui parcela integrativa do salério.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO - ANUENIO

1. As parte acordantes ratificam a extincdo do direito ao adicional de tempo de
servigco (anuénio), ajustado no percentual de 1% (um por cento) sobre o salario-
base por ano de efetivo servico dos trabalhadores, conforme disposicéo
estatuida no acordo de trabalho, data base de 2009. Os anuénios congelados e
adquiridos até 31 de dezembro de 2001, permanecem adimplidos em folha de
pagamento. Os servidores que ingressarem na Perpart a partir de 1° de
novembro do ano de 2001, nédo fardo jus ao adicional de tempo de servico.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO TEMPO DE SERVICO EM ATIVIDADE
INSALUBRE

1. A Perpart pagara os adicionais de periculosidade e/ou insalubridade, nos
percentuais previstos na CLT que, por sua natureza, exponham seus
servidores a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia da
natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposicéo a seus efeitos.

2. No caso dos servidores cedidos, o pagamento dos adicionais referenciados
no item acima fica obrigatoriamente condicionado a apresentacdo pelos 6rgaos
e entidades cessionarios do competente Laudo Técnico de Condi¢cdes
Ambientais de Trabalho, atestando o exercicio de fungcéo em atividades



insalubres e/ou perigosas ou mediante requerimento a Perpart.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE INTERIORIZACAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2015 a 01/09/2016

1. A Perpart concedera aos seus servidores, desde que em efetivo exercicio
profissional das geréncias regionais e unidades distritais descritas no ANEXO I
deste ACT, adicional de interiorizacdo correspondente aos indices e grupos
constantes do referido anexo, que deverao ser aplicados sobre o salario-base.

2. O adicional de interiorizacao previsto no subitem anterior sera adimplido em
periodicidade mensal, ndo sendo permitido o pagamento retroativo, obedecida
a variacao percentual disposta no ANEXO Il desde ACT.

3. O adicional de interiorizacao, previsto nesta clausula, somente seré devido
aos servidores da Perpart cedidos formalmente aos 6rgéos e entidades da
Secretaria de Producéo Rural e Reforma Agraria.

4. O direito previsto nesta clausula ndo constitui parcela integrativa do salario
dos servidores a que alude o subitem 1.

Ajuda de Custo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CUSTEIO DE MATERIAL ESCOLAR

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2015 a 01/09/2016

1. A Perpart concedera aos seus servidores, o importe maximo de R$ 280,29
(duzentos e oitenta reais e vinte e nove centavos), por cada filho, com
adimpléncia anual, no inicio do ano letivo, com a finalidade de custear a
aquisicao de material escolar dos filhos que estejam cursando educacgao
infantil, ensino fundamental ou ensino médio em estabelecimento de ensino
regular, no limite de idade de até 18 (dezoito) anos.

2. O pagamento previsto no subitem anterior, somente sera exigivel com a
apresentacao da relacao do material escolar por parte do servidor interessado,
fornecida pelo estabelecimento de ensino.

3. O servidor beneficiario do direito previsto nesta clausula se obriga a
protocolar junto a SGA da empresa acordante nota fiscal ou recibo idéneo
emitido por estabelecimento escolar referente a aquisicdo do material escolar,



no prazo improrrogavel de até 30 (trinta) dias apds a compra.

4. O direito previsto nesta clausula ndo constitui parcela integrativa do salério.
Na hipotese de existir servidores conjuges, apenas 1 (um) deles auferird o
beneficio ajustado nesta clausula.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE REFEICAO OU ALIMENTAGCAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2015 a 01/09/2016

1. A Perpart concederd, alternativamente, a seus servidores vale-refei¢cdo ou
vale-alimentagdo, quantitativo mensal de 22 (vinte e dois) vales, com valor
facial unitario de R$ 15,00 (quinze reais).

2. Fardo jus ao direito previsto no subitem anterior, os servidores que
comprovadamente prestarem atividade laborativa em regime de 8 (oito) horas
diarias, proporcionalmente aos dias efetivamente trabalhados.

3. Os servidores cedidos a outros 6rgaos e entidades publicas da
Administracdo do Estado de Pernambuco, com refeitérios instalados e em
pleno funcionamento, ndo fardo jus ao direito previsto no subitem 1.

4. Na eventualidade da Perpart adotar jornada de trabalho em regime de até 6
(seis) horas diarias, cessara sua obrigacdo de cumprir o disposto no subitem 1.

5. Constitui prerrogativa do servidor optar pelo recebimento de um dos vales
previstos nesta clausula sendo vedada a acumulacao de ambos.

6. O direito previsto nesta clausula ndo constitui parcela integrativa do salario.

7. A Perpart descontara de seus servidores parcela mensal correspondente a
3% (trés por cento) sobre o salario basico, até o limite mensal de R$ 61,60
(sessenta e um reais e sessenta centavos), a titulo de contraprestacao pela
concessao prevista nesta clausula.

8. Aos servidores que exercem a funcdo de motorista na sede da Perpart,

devido a peculiaridade do exercicio de suas fungdes, sera concedido 01 (um)
vale adicional por dia util de trabalho, que néo tera natureza salarial.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONCESSAO DE VALE TRANSPORTE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2015 a 01/09/2016



1. A Perpart concedera aos servidores, cartdes do tipo vale-transporte, com a
finalidade de permitir os seus deslocamentos no percurso residéncia trabalho e
vice-versa.

2. O vale-transporte previsto no subitem anterior sera concedido mediante
desconto mensal em folha salarial, correspondente a: 0,5% (meio por cento)
em relacdo aos servidores de nivel fundamental; 1,0% (um por cento) para 0s
servidores de nivel médio; e 1,5% (um e meio por cento) para os servidores de
nivel superior.

3. O direito previsto nesta clausula se limita ao quantitativo de vale-transporte
necessario ao deslocamento residéncia trabalho e vice-versa nos dias Uteis de
efetivo trabalho.

4. A Perpart promoveré estudos para levantamento sobre as reais
necessidades de trajeto e locomocao dos seus servidores.

5. Os servidores que se declaram usuarios do direito em epigrafe, faréo
requerimento por escrito a Superintendéncia de Gestdo Administrativa (SGA)
da Perpart, indicando o seu endereco residencial, anexando comprovante de
residéncia e o servigo de transporte coletivo publico mais adequado para o seu
deslocamento residéncia trabalho e vice-versa.

6. O titulo previsto nesta clausula ndo possui natureza salarial.

7. Os valores devidos pelos servidores pela aquisi¢cao ou participacao na
aguisicao dos vales-transporte, serdo descontados na folha de pagamento do
mesmo més do recebimento.

8. Nao faréo jus ao recebimento do vale-transporte os servidores com 65
(sessenta e cinco) anos ou mais, que passarao a utilizar o beneficio da
gratuidade para o uso de transportes coletivos, nos termos da Lei Federal n°
10.741, de 01 de outubro de 2003.

Auxilio Educagéo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO EDUCACAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2015 a 01/09/2016

1. Fica assegurado aos empregados da Perpart auxilio-educacao por filho com
idade de 07 (sete) a 18 (dezoito) anos ou até a conclusédo do ensino médio,
prevalecendo a condi¢cdo que primeiro ocorrer, no valor de R$ 280,29
(duzentos e oitenta reais e vinte e nove centavos), mediante a comprovacao da
matricula, bem como da aprovac¢ao no ano letivo, sob pena da suspenséo do



pagamento do beneficio durante o ano vigente.

2. O beneficio sera restaurado no ano seguinte, apos a comprovagao de
aprovacao do estudante no respectivo ano letivo.

3. Na hipétese de existir servidores cénjuges, apenas 1 (um) deles auferira o
beneficio ajustado nesta clausula.

4. O pagamento do auxilio-educacao sera efetuado na folha salarial do més
imediatamente subsequente ao da entrega do comprovante na SGA, devendo
o servidor beneficiario apresentar recibo do respectivo estabelecimento a
Perpart, mensalmente, até 30 (trinta) dias do més sucessivo ao vencimento,
sob pena da perda do beneficio em epigrafe.

5. O direito previsto nesta clausula ndo possui natureza salarial.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO SAUDE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2015 a 01/09/2016

1. A Perpart pagara o subsidio consignado na tabela, ANEXO |, com reajuste
de 9,15% sobre o valor referencial de setembro de 2014, que seréa calculado e
aplicado sobre os planos de saude dos servidores, cabendo a estes assumir a
diferenca nao subsidiada.

2. O servidor podera utilizar um dos planos de saude administrado pela Asser-
PE, ou outros de sua preferéncia. No caso da opg¢ao por plano néo
administrado pela AsserPE, devera o servidor, obrigatoriamente, apresentar
mensalmente na SGA documentos comprobatdérios de suas despesas e de
seus dependentes, até o 30° (trigésimo) dia do més sucessivo ao vencimento,
para que possa usufruir o beneficio descrito neste subitem.

3. Somente poderao figurar como dependente(s) dos servidores para efeito dos
beneficios desta clausula, o cénjuge, o (a) companheiro (a) e filhos, nos limites
de idade definidos pelos respectivos planos de saude.

4. No caso do servidor autorizar a incluséo de dependente extra como
beneficiario do plano de saude, assumira aquele, o 6nus integral pelo custeio
adicional.

5. A concessao prevista nesta clausula ndo constitui parcela integrativa do
salario.

6. A Perpart mantera os subsidios objeto desta clausula, para os servidores
gue estejam comprovadamente no gozo de auxilio-doenca e/ou invalidez
temporaria, estando condicionado o recebimento a comprovacao junto a



empresa, do pagamento efetuado pelo servidor da parte correspondente a sua
parcela.

Auxilio Doencal/lnvalidez

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO DOENCA

1. A Perpart concedera aos seus servidores em gozo de auxilio-doenca
previdenciario, o direito a complementacéao integral de sua remuneracao
mensal.

2. A obrigacdo da complementacéo do auxilio-doenca, prevista no subitem
anterior, sera devida pelo prazo de 6 (seis) meses.

3. O prazo de complementacéo do auxilio-doenca de que trata o subitem
antecedente, podera ser prorrogado por até 6 (seis) meses em virtude de
pericia elaborada por médico do Instituto Nacional de Seguro Social — INSS,
atestando a necessidade de permanecer suspenso o contrato de trabalho do
emprego em gozo de beneficio previdenciério.

4. O evento previsto no subitem 1, devera ser comprovado pelo servidor
beneficiario perante a SGA da Perpart.

5. A complementacéao prevista nesta clausula correspondera a diferenca entre
o valor do salario-base pago ao emprego acrescido de vantagens
remuneratérias permanentes, e o importante adimplido a titulo de auxilio-
doenca previdenciario.

6. O direito previsto nesta clausula ndo possui natureza salarial, sendo
automaticamente suprimido com a cessacao do beneficio previdenciario
aludido, repeitado o periodo maximo avencado, valendo a condicdo que
primeiro ocorrer.

7. Faculta-se a Perpart, apés o transcurso do 4° (quarto) més de licenca
previdenciaria, submeter o servidor a junta médica com finalidade de reavaliar
a incapacitado temporaria para o exercicio de atividade laborativa.

8. O servidor em gozo de auxilio-doenca previdenciario comunicara a Perpart,
anexando documento comprobatorio, o valor do beneficio pago pelo INSS, no
prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias Uteis, sob pena de perder o direito a
complementacao prevista nesta clausula.

9. A Perpart efetuara o pagamento da complementacao de que trata esta
clausula, na mesma data designada para adimpléncia da folha salarial de seus



servidores.

10. Na hipoétese do servidor contrair enfermidade que resulte no direito a
percepcao de beneficio previdenciario, a Perpart pagara integralmente a
remuneracao durante o periodo que anteceder o reconhecimento do INSS,
obrigando-se o servidor a ressarcir a empresa no valor equivalente ao beneficio
previdenciario, quando sobrevier a adimpléncia do auxilio-doenga
previdenciario.

11. No caso do servidor descumprir a obrigacdo de ressarcir prevista nesta
clausula, a Perpart promovera desconto em folha salarial, podendo,
cumulativamente, imporlhe punicéo disciplinar.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO FUNERAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2015 a 01/09/2016

1. A Perpart concedera um auxilio-funeral no valor de R$ 1.401,67 (um mil
guatrocentos e um reais e sessenta e sete centavos) em virtude de falecimento
do servidor, do conjuge, de filho até 21 (vinte e um) anos, e pais através de
requerimento via protocolo a SGA, no prazo improrrogavel de até 30 (trinta)
dias apés o falecimento, efetuando-se o pagamento, apés deliberacdo da SGA,
observada a disponibilidade financeira no momento.

2. Fica ajustado que em caso de 6bito de servidor, a Perpart pagara o auxilio-
funeral ao seu conjuge, e na sua auséncia, aos dependentes referidos no
subitem 1.

3. Faz-se necessario para o recebimento do auxilio-funeral que o servidor junte
0s seguintes documentos: na hipétese de falecimento do filho, copia da
Certiddo de Nascimento e ou de Casamento e da Certiddo de Obito; no caso
de falecimento do cénjuge deverdo ser juntadas copias das Certiddes de Obito
e de Casamento; no caso de falecimento dos pais, devera ser apresentada a
Certiddo de Obito e copia de documento de identidade do servido

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2015 a 01/09/2016

1. A Perpart concedera aos seus servidores um auxilio-creche, com
adimpléncia mensal, no importe maximo de R$ 280,29 (duzentos e oitenta reais
e vinte e nove centavos), por filho(a) dependente até a faixa etaria de 6 (seis)



anos de idade, desde que regularmente matriculado em estabelecimento de
ensino ou creche, somente extinguindo-se o direito em epigrafe quando o
menor impubere atingir a idade de 7 (sete) anos.

2. Na hipotese de existir servidores cénjuges, apenas 1 (um) deles auferira o
beneficio ajustado nesta clausula.

3. O pagamento do auxilio-creche seréa efetuado na folha salarial do més
imediatamente subsequente ao da entrega do comprovante na SGA, devendo
o servidor beneficiario apresentar o recibo do respectivo estabelecimento a
Perpart, mensalmente, até 30 (trinta) dias do més sucessivo ao vencimento,
sob pena da perda do beneficio em epigrafe.

4. O direito previsto nesta clausula possui natureza indenizatoéria, ndo se
constituindo parcela integrativa do salario.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2015 a 01/09/2016

1. A Perpart mantera contrato de seguro de vida em prol dos servidores
devendo, para atendimento desta finalidade, processar a contratacao de
empresa seguradora através de certame licitatorio conforme disposto na lei
8.666/93.

2. A Perpart mantera o valor da apdlice do seguro de vida em grupo de seus
servidores, em 2015, no valor de R$ 31.074,25 (trinta e um mil, setenta e
quatro reais e vinte e cinco centavos), quando do vencimento da apdlice
vigente, a ser reajustado conforme Contrato Administrativo vigente;

3. Constitui obrigacéo do servidor interessado indicar a SGA da Perpart, a
gualquer tempo e por escrito, o beneficiario do seguro de vida. Em caso de
omissao na nomeacao do beneficiario, ou na hipétese de ndo prevalecer a que
for feita, o capital segurado sera pago por metade ao conjuge ndo separado
judicialmente e o restante aos herdeiros do segurado, obedecida a sucesséo
hereditaria legalmente estabelecida na legislacéo civil.

4. Compete a Perpart divulgar previamente entre seus servidores a celebracéo
do contrato de seguro de vida, com a finalidade de permitir o cumprimento do
disposto no subitem anterior.

5. Caso a seguradora nao aceite a inclusédo na apolice do seguro de vida em
grupo em decorréncia de idade, saude, ou qualquer impedimento legal e
contratual, a Perpart ficara isenta de quaisquer responsabilidades.



Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

1. Fica acordado entre a Perpart e o SINTAPE que na vigéncia deste Acordo
Coletivo de Trabalho havera estudos para composi¢do de uma comissao
paritaria, visando a revisao ou elaboracdo de um novo PCCS.

Qualificacdo/Formacéao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONVENIOS COM FACULDADES

1. A Perpart envidara esforcos para realizar convénios com
Faculdades/Universidades no Recife e no interior, visando reduzir os valores
das mensalidades, para que seus empregados se capacitem, especializem-se
e melhor atendam as necessidades da Empresa, sendo 0s mesmos extensivos
a seus dependentes e cénjuges.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TREINAMENTO

1. A Perpart apresentara aos colaboradores lotados em sua sede a grade de
cursos disponibilizados pelo Cefospe, bem como de outras entidades
capacitadoras.

2. A Perpart envidara esforcos em manter seus colaboradores sob intensivo
programa de treinamento, atualizac&o profissional, aperfeicoamento e
especializagéo.

3. A Perpart realizara anualmente o levantamento de necessidades de
treinamento (LNT), visando compor grade de direcionamento de capacitagoes.

Atribui¢bes da Funcao/Desvio de Funcéo



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DESVIO DE FUNCAO

1. A Perpart, quando da cessao de servidores, informara aos 6rgaos
cessionarios quais as atividades por eles exercidas, com a finalidade de evitar
desvio de funcéo.

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

1. A Perpart pagara uma multa por descumprimento das obrigacdes de fazer,
previstas neste ACT, no valor correspondente a R$ 540,03 (quinhentos e
guarenta reais e trés centavos), a cada 120 (cento e vinte) dias, em favor do
servidor prejudicado, limitando-se a quantificacdo da multa em epigrafe ao
periodo de vigéncia desta norma coletiva.

2. A multa prevista no subitem anterior, somente sera devida a partir da prévia
comunicacao, firmada pelo Sindicato acordante a Perpart, sobre a infracdo a
quaisquer dos direitos estabelecidos neste ACT.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RECLAMAGCOES TRABALHISTAS

1. A Perpart ndo impora qualquer restricao, mediante san¢cao a seus
empregados, em razao de ajuizamento de reclamacdes trabalhistas.

Politica para Dependentes

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DEPENDENTES DEFICIENTES FiSICOS, SENSORIAIS
E MENTAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2015 a 01/09/2016

1. A Perpart concedera aos seus empregados que possuirem filho (a, os, as)
ou cobnjuge dependente(s), portador(a) de deficiéncia fisica e/ou mental,
independentemente da idade, declaradamente incapacitado(s) de prover a sua
propria subsisténcia, atestado por laudo meédico, auxilio mensal, por
dependente, correspondente a R$ 1.149,25 (hum mil, cento e quarenta e nove
reais e vinte e cinco centavos), com a finalidade de custear parcialmente



tratamento médico e/ou fisioterapico.

2. A Perpart analisara os pedidos dos servidores capitulados no subitem 1, que
necessitarem exercer atividade laborativa em jornada especial de trabalho, com
a finalidade de melhor assistir o (a) filho (a) ou coénjuge portador(a) de
deficiéncia, sem prejuizo dos direitos trabalhistas conferidos na legislacdo em
vigor e neste ACT.

3. A manutencé&o do direito previsto nesta clausula, somente sera devido com a
protocolizacao de requerimento a SGA, subscrito pelo servidor interessado,
juntando anualmente, entre o periodo de 02/01 a 28/02 de cada ano, laudo
meédico atestando a deficiéncia prevista no subitem 1, sendo facultado a
Perpart, solicitar a qualquer tempo, a apresentacéo de laudo atualizado.

4. Em novos casos, 0 requerimento devera ser encaminhado, via protocolo, a
SGA, devidamente instruido com laudo médico atestando a condi¢éo de
deficiéncia fisica e/ou mental, a qualquer tempo.

Participacdo dos Trabalhadores na Gestdo das Empresas

CLAUSULA TRIGESIMA - CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

1. A Direcdo da Perpart envidara esforcos junto ao Governo do Estado, a fim
de que um representante do Sindicato Profissional integre o Conselho de
Administracdo da empresa.

Estabilidade Geral

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA NO EMPREGO

1. Durante a vigéncia deste ACT, os servidores da Perpart ndo sofreréo
dispensa arbitraria.

2. A dispensa de servidores da Perpart somente sera admitida nas hipoteses
elencadas no artigo 482 da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT),



apurando-se a justa causa através da instauragdo de inquérito administrativo.

3. Na hipotese de dispensa de servidor fundada num dos motivos previsto no
artigo 482 da CLT, a Perpart em caso de reclamacéao trabalhista promovida na
Justica do Trabalho, devera comprovar o motivo que resultou na terminacao do
contrato individual de trabalho, sob pena de ser condenada a reintegrar no
emprego o servidor demitido.

4. Os servidores que tencionarem obter a terminagéo dos seus contratos
individuais de trabalho, por livre e espontanea iniciativa, poderao renunciar por
escrito a garantia de emprego, com a obrigatoria presenca e interveniéncia do
Sindicato, desde que nao existam débitos provenientes de antecipacfes
autorizadas por este ACT.

5. O servidor que requerer a terminacao de seu contrato de trabalho em
conformidade com a clausula anterior deveré prestar o Aviso Prévio a Perpart,
nos moldes do art. 487, Il, da CLT, tendo com a resciséo direito ao 13° salario
proporcional (correspondente aos meses trabalhados, iniciando-se sempre no
més de Janeiro de cada ano ou da admissao); as férias vencidas (quando
houver); as férias proporcionais e ao saldo de salério (correspondente aos dias
trabalhados no ultimo més).

6. A garantia no emprego prevista nesta clausula beneficia, exclusivamente, os
servidores da Perpart oriundos das extintas: Emater - PE; Cohab - PE; CPRH e
Ceagepe, néo se estendendo a outros servidores que ingressarem a qualquer
titulo na Perpart, durante a vigéncia deste ACT.

7. A garantia no emprego prevista nesta clausula, constitui direito
exclusivamente dos servidores que em 1° de julho de 2006 permanecem
jungidos contratualmente a Perpart, ndo se estendendo aos ex-empregados
com contratos de trabalho rescindidos anteriormente a vigéncia deste ACT.

8. A garantia no emprego prevista nesta clausula ndo se estendera aos
servidores que tenham sido demitidos antes da vigéncia da presente norma
coletiva, ainda que estejam no curso de aviso prévio indenizado ou trabalhado.
Os servidores que renunciarem ao direito de garantia no emprego prevista
nesta clausula, poderdo manifestar desisténcia da renancia em epigrafe, até 10
(dez) dias, antes da data da homologacédo da rescisao do contrato de trabalho,
sob pena de néo ser aceita a desisténcia em referéncia.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA REFORMA ADMINISTRATIVA (LEI
COMPLEMENTAR 049)

1. A Perpart por delegacao da Secretaria de Administracdo — SAD,
compromete-se a garantir a participacdo dos seus empregados, atraves de



suas representacdes em todo o processo de regulamentagédo no que se refere
as mudancas que afetem seus empregados.

Paragrafo Unico - No caso de absorc&o ou sucess&o de empresas extintas de
conformidade com a Lei Complementar 049, a Perpart assegurara os direitos
dos empregados contidos em Acordos Coletivos de Trabalho, Planos de
Cargos Carreiras e Salarios e no regimento interno, enquanto as clausulas que
tenham o mesmo fundamento, deverédo passar por um processo de unificacao,
prevalecendo o que apresente maiores vantagens aos empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TERCEIRIZACAO

1. A Perpart somente contratara empresas prestadoras de servigos por falta de
profissionais do quadro.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SUBSTITUICAO DE COMISSIONADOS

1. A Perpart pagara ao servidor instado a ocupar funcéo gratificada ou cargo
comissionado interinamente, ou mesmo em regime de substituicdo eventual ou
temporaria, a diferenca resultante da gratificacdo correspondente ao cargo do
substituido, mesmo que a substituicdo perdure por 20 (vinte) dias ou em
periodo superior.

2. A concessao citada no subitem anterior sera automaticamente suprimida ao
término da substituicdo premencionada.

3. A gratificacdo de que trata esta clausula, ndo repercutira sobre os titulos
salariais e remuneratorios auferidos pelo servidor substituto na vigéncia da
substituicdo funcional normatizada no subitem 1 deste Acordo Coletivo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AUSENCIAS REMUNERADAS

1. Além das hipoéteses previstas legalmente e em procedimentos internos da
PERPART, fica assegurado aos seus empregados o afastamento sem prejuizo
de remuneracéo e vantagens:



2. Por 07(sete) dias consecutivos, em caso de falecimento de conjuge,
companheiro(a), filho(a) ou pais.

3. Por 07(sete) dias para acompanhamento hospitalar de conjuge, filhos ou
pais, quando definidamente expressa por médicos que estejam prestando
atendimento.

4. Por 04(quatro) dias para acompanhamento médico/consulta/exames de
cbnjuge, filhos ou pais, quando definidamente expressa por médicos que
estejam prestando atendimento.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS

1. A Perpart enviara ao Sindicato Profissional a relacdo nominal de seus
servidores acompanhada das guias de recolhimento de mensalidade sindical,
contribuicdo sindical e taxa assistencial, no prazo improrrogavel de 5 (cinco)
dias apo6s a adimpléncia das multicitadas obrigacdes.

2. Em caso de eventual atraso na remessa da relacdo nominal dos funcionarios
ao Sindicato Profissional no prazo estabelecido no subitem 1, a Perpart ficara
desobrigada do pagamento da multa por descumprimento estabelecida neste
ACT, desde que néo tenha dado causa ao atraso.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ACESSO AS INFORMAGOES

1. A Perpart assegurara aos seus servidores ou ao procurador legalmente
constituido, o acesso as informacdes constantes de suas fichas funcionais
(registros de empregados), podendo copiar o0 seu inteiro teor ou obter

declaracdo sempre que formular requerimento a SGA com esta finalidade.

2. Na hipotese do servidor identificar anotacao errdbnea na sua ficha de registro,
devera postular, através de requerimento, a retificacao junto a SGA, via
protocolo.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DOS EMPREGADOS ABSORVIDOS

1. Na hipétese de incorporacgéo ou fuséo de entidade publica da Administracédo
Indireta do Estado de Pernambuco pela Perpart, os servidores absorvidos no
quadro funcional terdo reconhecido o tempo de servigo prestado a entidade



publica.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DEPOSITOS DE FGTS

1. A Perpart unificara as contas do FGTS de todos os seus empregados, bem
como, fard os depésitos ndo efetuados nas contas fundiérias de seus
empregados, quando da efetivacdo de suas aposentadorias ou para aquisi¢cao,
reforma ou quitacao da casa propria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MORADIA

1. A Perpart incentivard a divulgacéo das politicas habitacionais voltadas para a
linha de crédito para construcdo e moradia de seus servidores ou liberacdo de
kits de material, de acordo com as linhas evidenciadas pela Cehab.

Jornada de Trabalho — Durac&o, Distribuicdo, Controle, Faltas

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DO ESTUDANTE

1. Fica assegurado aos empregados da Perpart, estudantes regularmente
matriculados em cursos de 1°., 2°. ou 3°. graus, nos periodos de Provas, dispor
de 04 (quatro) horas diarias, inclusas na Jornada de Trabalho normal, para
estudo. As 04 (quatro) horas concedidas serédo abonadas.

2. A comprovacgao quanto aos periodos de provas dar-se-a mediante
apresentacao do calendario escolar ou declaracdo contendo as respectivas
datas de realizacéo das provas.

3. A utilizagédo dos horarios firmados nesta clausula devera ser comunicada
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.



4. A Perpart examinara os requerimentos de seus servidores matriculados em
cursos especificos de seu interesse, oferecidos exclusivamente no horario
diurno, a adocéo temporaria de jornada especial de trabalho diario em 06 (seis)
horas consecutivas, ficando a critério da Direcao deferir ou ndo o requerimento
previsto.

5. Deferido o requerimento citado no subitem 4, a Perpart podera exigir do
servidor beneficiario a compensacéo das horas néo laboradas por for¢ca de
frequéncia no curso referenciado, mediante prestacéo de trabalho em regime
suplementar, sem direito ao pagamento de horas extras, obedecida a limitacao
contida no art. 59, caput, da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT.

6. Ao término do curso de que trata o subitem 1, o servidor retomara
imediatamente a prestacao da atividade laborativa, na jornada normal de
trabalho exigivel antes da reducao estabelecida no citado subitem.

7. A adocéo da jornada de trabalho prevista no subitem 1, ndo constitui direito
adquirido, vigorando temporariamente até a terminacdo do curso a que alude o
subitem acima

Férias e Licencas

Remuneracgao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ADIANTAMENTO INTEGRAL DO SALARIO
REFERENTE A FERIAS

1. A Perpart aplicara a disposicao da Consolidacéo das Leis do Trabalho, no
gue diz respeito ao adiantamento integral do salario referente ao més de férias,
respeitados os descontos Legais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - EMPRESTIMO DE FERIAS

1. A Perpart antecipara o pagamento de uma remuneracao aos seus servidores



por ocasido da concessao de férias, mediante requerimento subscrito pelo
servidor interessado, com antecedéncia de no minimo 60 (sessenta) dias,
respeitados os termos do Decreto Estadual n° 18.937/96.

2. Na hipotese da Perpart conceder o direito previsto nesta clausula, promovera
o desconto correspondente ao valor da remuneracéo antecipada em folha
salarial, fracionada em 10 (dez) parcelas mensais iguais e sucessivas, apds o
esgotamento de caréncia equivalente a 02 (dois) meses.

3. Fica terminantemente vedada a cobranca de juros e correcdo monetaria
sobre o valor correspondente ao salario antecipado para efeito do desconto
previsto no subitem anterior.

4. A Perpart podera conceder, mediante requerimento formal do servidor, no
prazo minimo de 30 (trinta) dias, o gozo de férias em dois periodos igualmente
divididos.

Licenca Remunerada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LICENCA PREMIO ESPECIAL

1. A Perpart e o Sintape ratificam a extin¢cao do direito a licenca prémio,
subsistindo o direito dos servidores gozarem as licencas-prémio adquiridas até
31 de dezembro de 2001, desde que obedecidos os requisitos exigidos nas
normas coletivas vigentes anteriormente firmadas pelas extintas Emater-PE e
Cohab-PE, devendo ser computado para tal fim, de forma proporcional, o
tempo de servico residual que nao foi suficiente para completar um novo
decénio.

2. O direito previsto nesta clausula ndo é extensivo aos servidores da extinta
Ceagepe.

3. A licenca prémio constitui modalidade de licenca remunerada do trabalho,
com manutencao dos direitos remuneratorios intrinsecos ao contrato de
trabalho e contagem do tempo de servico em prol do servidor beneficiario.

4. A Perpart instituira cronograma estabelecendo o gozo das licencas
adquiridas pelos servidores, ficando a cargo da SGA adotar medidas tendentes
a viabilizar a concesséao do direito em epigrafe a todos os servidores
beneficiarios, sem prejudicar o desenvolvimento das atividades finalisticas no
ambito da empresa.

5. Nas hipoteses de terminacéo dos contratos individuais de trabalho por
motivo de aposentadoria, falecimento ou sem justa causa, a Perpart pagara
aos servidores, conjuge supérstite e dependentes previdenciarios,
respectivamente, as indeniza¢des substitutivas das licengas-prémio néo



gozadas.

6. A solicitacdo de gozo da licenca devera ser requerida pelos servidores a
SGA por escrito, com a devida autorizacdo da chefia imediata, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias por periodo n&o inferior a 8 (oito) dias.

7. Em casos excepcionais, o prazo de antecedéncia do pedido podera ser
desconsiderado, desde que a situacéo trazida seja devidamente comprovada.

Licenca Adocéo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LICENGA FILHO ADOTIVO

1. Fica assegurado ao empregado (a) da Perpart que comprovadamente adotar
criangas com até 16 (dezesseis) anos de idade, licenca remunerada com
afastamento das atividades, por 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da
data da adocédo ou da data de comunicacdo a empresa.

2. Na hipotese do casal adotante ser empregado da mesma empresa, 0
afastamento sera concedido apenas a empregada.

Outras disposicOes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - GRATIFICACAO DE FERIAS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2015 a 01/09/2016

1. A Perpart concedera a seus servidores gratificacdo de férias, de no minimo
R$ 826,99 (oitocentos e vinte e seis reais e noventa e nove centavos), a titulo
do terco constitucional previsto no artigo 7°, inciso XVII, da Constituicéo
Federal.

2. O pagamento da complementacéo da gratificacdo de férias prevista no
subitem anterior se dard no mesmo prazo da adimpléncia das férias.

3. Os servidores que tiverem direito ao tergco constitucional em valor superior
aos acima previstos nao faréo jus a gratificacao de férias prevista nessa
clausula.

4. A obrigacgéo de pagar, prevista no subitem 1, limita-se ao valor proveniente
da diferenca entre o ter¢o constitucional devido no valor de R$ 826,99
(oitocentos e vinte e seis reais e noventa e nove centavos), obedecendo-se o



disposto no subitem anterior, sendo vedada a cumulagéo a qualquer titulo.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protecéo Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL

1. A Perpart fornecera gratuitamente aos servidores lotados na sede da
empresa, equipamentos de prote¢do individual de trabalho em quantidade e
qualidade suficientes, conforme a funcao e condi¢des de trabalho, desde que
verificada a necessidade pelo Servico Especializado em Seguranca e Medicina
do Trabalho — SESMT.

2. E 6nus do 6rgdo cessionario o fornecimento de Equipamentos de Protec&o
Individual (EPI's)aos empregadoscedidos, neles lotados, bem como sua
respectiva fiscalizagdo da utilizacdo e necessidade de troca dos referidos
equipamentos.

Relag6es Sindicais

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QU~ADRAGESIMA OITAVA - LIBERAGCAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS E
DE ASSOCIACOES

1. A Perpart liberara por tempo integral os servidores dos seus quadros
legalmente eleitos para mandato no Sintape. Quanto a Associacao dos
Empregados da Perpart — Asser PE, liberara o presidente, vice-presidente e/ou
outro diretor, sem prejuizo dos direitos e vantagens trabalhistas previstos neste
Acordo e na legislacédo em vigor, com a anuéncia do 6rgao cessionario.

2. A liberagéo de que trata o subitem anterior, cessara automaticamente ao
término do mandato do dirigente sindical, dos presidentes e vice-presidente da
Asser.

3. A Perpart promovera a liberagéo temporaria de servidores por 05 (cinco) dias
consecutivos ou nao, sempre que o Sindicato profissional formular pedido
préevio via oficio a sua Diretoria, nos casos descritos a seguir: a) um filiado por
secao sindical, a cada 90 (noventa) dias; b) a integralidade dos delegados



sindicais com representacéo sobre os servidores, a cada um ano, desde que
nao advenha prejuizo ao desenvolvimento das atribuicdes laborais no ambito
da empresa.

4. A Perpart assegurara ao servidor investido no cargo de Presidente da
Associacdo dos Empregados da Perpart Asser, o direito de optar em
permanecer no Municipio onde estiver lotado a época de sua investidura na
Presidéncia ou no local correspondente a sede da Entidade Associativa.

5. Ao término do mandato no cargo de Presidente da Asser o servidor retomara
a lotacdo originéria, salvo deliberacdo contraria da Perpart.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - LIBERAGCAO DOS TRABALHADORES

1. A Perpart garantira a liberacdo dos seus servidores visando a sua
participagdo em Assembleias Gerais da categoria profissional e em eventos
relacionados as campanhas salariais promovidas pelo Sintape.

Contribui¢cOes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - TAXA ASSISTENCIAL

1. A Perpart descontara de seus servidores com vinculo empregaticio, em folha
de pagamento, uma taxa assistencial que devera ser recolhida ao Sindicato,
apos comprovada a deliberacdo da categoria profissional em Assembleia Geral
Extraordinaria, da seguinte forma: a) no més de dezembro de 2015, por
decisao de Assembleia, sera descontado 2% (dois por cento) sobre o salario-
base dos servidores da Perpart, com direito de oposicéo; b) o direito de
oposicao devera ser exercido no prazo de 10 dias, contados da subscricao
deste ACT, mediante correspondéncia enderecada ao Sindicato acordante,
com copia protocolizada na SGA da Empresa acordante.

Outras disposicdes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - QUADROS DE AVISOS

1. O SINTAPE, a ASSER-PE e a COOPEMATER, poderéo, desde que com
prévia autorizacdo da Perpart, colocar nas dependéncias das unidades da
Perpart, quadros de avisos, em dimensdes iguais aos quadros de avisos
desses oOrgdos, em lugares de destaque, para divulgacado de matérias de



interesse da categoria.

Disposicdes Gerais

Aplicacéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DISPOSICAO FINAL

E por estarem justos e avencgados, os acordantes subscrevem o presente ACT
em 03 (trés) vias de igual teor e forma, destinando-se cada uma delas as
partes e uma para efeito de depésito junto a Delegacia Regional do Trabalho e
Emprego de Pernambuco.

MARCELO ANDRADE BEZERRA BARROS
Presidente
PERNAMBUCO PARTICIPACOES E INVESTIMENTOS S/A - PERPART

MANOEL SARAIVA MARQUES
Presidente
SIND DOS TRAB PUB DA AGRICULTURA E M AMBIENTE DO EST PE
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