Acordo Coletivo de Trabalho

Por este instrumento normativo, de uma lado, o SINDICATO DOS
TRABALHADORES PUBLICOS DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE DO ESTADO
DE PERNAMBUCO - SINTAPE, Entidade Sindical de primeiro grau, inscrito no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob o nimero 24.418.030/0001-80, com
sede na Rua Dr. Jodo Lacerda, n° 350, Cordeiro, Recife-PE, neste ato, representado por seu Diretor
Presidente, MANOEL SARAIVA MARQUES, brasileiro, casado, técnico em agropecudria,
inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n° 153.148.204-
04, doravante designado de Sindicato Acordante, e do outro lado a PERNAMBUCO
PARTICIPAC()ES E INVESTIMENTOS S/A — PERPART, Sociedade de Economia Mista,
vinculada a Secretaria de Administracdo do Estado de Pernambuco, inscrita no cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob o n° 02.534.914/0001-68, com sede na Rua Dr. Jodo
Lacerda, n® 395, Cordeiro, Recife-PE, neste ato, representada por seu Diretor Presidente, Dr.
RODRIGO GAYGER AMARO, brasileiro, casado, professor, inscrito no Cadastro Nacional de
Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda, sob o n® 038.737.414-46, doravante, designada de
Empresa Acordante pactuam este ACORDO COLETIVO DE TRABALHO (ACT), com
fundamentos no art. 7°, inciso XXVI, da Constituicio da Republica Federativa do Brasil, em
consonancia com as cldusulas e condi¢des adiante descritas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Este ACT tem por finalidade, estabelecer condi¢des laborais de natureza econdmica e
juridica aplicdveis aos contratos individuais de trabalho mantidos entre Perpart e os seus servidores,
fundando-se no principio da autonomia coletiva privada, contido 7°, inciso XXVI, Constitui¢ido
Federal.

1.2 Figuram como beneficidrios e obrigados as condicdes previstas neste acordo, os
servidores da Perpart, operando, este negdcio juridico coletivo, eficdcia nos limites dispostos neste
instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL

2.1. A Perpart reajustara o saldario em 6% (seis por cento) sobre os valores praticados em
agosto de 2012.
2.2, O reajuste salarial disposto no subitem 2.1, constitui ato de transa¢do fundado no

principio da autonomia coletiva privada, estatuido no artigo 7°, inciso XXVI, da Constitui¢ao
Federal.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO PROFISSIONAL

3.1. A Perpart cumprird o saldrio profissional previsto na Lei n°®4.950 — A, de 22 de abril
de 1966, em favor dos servidores investidos nos cargos efetivos que exijam formag¢do universitaria
em zootecnia, engenharia, agronomia, veterindria, quimica e arquitetura.



3.2. Os servidores beneficidrios do disposto no subitem anterior renunciam ao direito as
diferengas salariais e repercussdes oriundas de eventual inadimpléncia da Perpart ao saldrio
profissional previsto na lei acima citada, anteriores a 01 de junho de 2011.

3.3. A renuncia prevista no item 3.2 deste instrumento normativo, nao se aplica aos
processos trabalhistas ajuizados até a data da celebragao do ACT de 2009.

CLASULA QUARTA - TRANSFERENCIAS

4.1. A Perpart envidard esforcos no sentido de regular criteriosamente as transferéncias
por necessidade de servigos, procurando com isso evitar ingeréncias politicas ou transferéncias por
perseguicdo a servidores.

CLAUSULA QUINTA - DO VALE TRANSPORTE

5.1. A Perpart concederd aos servidores, cartdes do tipo vale-transporte, com a finalidade
de permitir os seus deslocamentos no percurso residéncia trabalho e vice-versa.

5.2. O vale transporte previsto no subitem anterior serd concedido mediante desconto
mensal em folha salarial, correspondente a: 0,5% (meio por cento) em relacdo aos servidores de
nivel fundamental; 1,0% (um por cento) para os servidores de nivel médio; e 1,5% (um e meio por
cento) para os servidores de nivel superior.

5.3. O direito previsto nesta cldusula se limita ao quantitativo de vale-transporte
necessario ao deslocamento residéncia trabalho e vice-versa nos dias tteis de efetivo trabalho.

54. A Perpart promoverd estudos para levantamento sobre as reais necessidades de
trajeto e locomocao dos seus servidores.

5.5. Os servidores que se declaram usudrios do direito em epigrafe, fardo requerimento
por escrito a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas (SGP) da Perpart, indicando o seu endereco
residencial, anexando comprovante de residéncia e o servigo de transporte coletivo publico mais
adequado para o seu deslocamento residéncia trabalho e vice-versa.

5.6. O titulo previsto nesta cldusula ndo possui natureza salarial.

5.7. Os valores devidos pelos servidores pela aquisi¢do ou participagdo na aquisi¢ao dos
vales-transporte, serdo descontados na folha de pagamento do mesmo més do recebimento.

5.8. Constitui prerrogativa da Perpart conceder vale-transporte do tipo bilhete a seus
servidores na eventualidade de nao haver cartao eletronico disponivel para o correlato percurso da
residéncia trabalho e vice-versa.

5.9. Nao fardo jus ao recebimento do vale-transporte os servidores com 65 (sessenta e
cinco) anos ou mais, que passardo a utilizar o beneficio da gratuidade para o uso de transporte
coletivos, nos termos da Lei Federal n° 10.741, de 01 de outubro de 2003.



CLAUSULA SEXTA - ANTECIPACAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

6.1. A Perpart antecipard aos servidores o pagamento do décimo terceiro saldrio em
parcela correspondente a 50% (cinquenta por cento) sobre a renumeracdo, sempre que o servidor
interessado formular requerimento dirigido a SGP, com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias.

6.2. A antecipagdo prevista nesta cldusula incidird sobre a remuneracdo auferida pelo
servidor no més do recebimento previsto nesta clausula.

6.3. Fica vedada a antecipacdo da parcela do décimo terceiro saldrio no més de Janeiro.

6.4. Nao fardo jus a essa antecipag¢do aqueles servidores que ja tenham percebido por
ocasido de suas férias ou mesmo a titulo de adiantamento entre os meses de fevereiro e novembro.

CLAUSULA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

7.1. A Perpart manterd contrato de seguro de vida em prol dos servidores devendo, para
atendimento desta finalidade, processar a contratacdo de empresa seguradora através de certame
licitatério conforme disposto na lei 8.666/93.

7.2. A Perpart ajustard o valor da apdlice do seguro de vida em grupo de seus servidores
para R$ 27.142,05 (vinte e sete mil cento e quarenta e dois reais e cinco centavos), quando do
vencimento da apdlice vigente, a ser reajustado conforme Contrato Administrativo vigente;

7.3. Constitui obrigacdo do servidor interessado indicar a SGP da Perpart, a qualquer
tempo e por escrito, o beneficidrio do seguro de vida. Em caso de omissdo na nomeagdo do
beneficidrio, ou na hipdtese de ndo prevalecer a que for feita, o capital segurado serd pago por
metade ao conjuge nao separado judicialmente e o restante aos herdeiros do segurado, obedecida a
sucessao hereditaria legalmente estabelecida na legislagao civil.

7.4. Compete a Perpart divulgar previamente entre seus servidores a celebracdao do
contrato de seguro de vida, com a finalidade de permitir o cumprimento do disposto no subitem
anterior.

7.5. Caso a seguradora ndo aceite a inclusdo na apdlice do seguro de vida em grupo em
decorréncia de idade, saide, ou qualquer impedimento legal e contratual, a Perpart ficard isenta de
quaisquer responsabilidades.

CLAUSULA OITAVA - PROGRAMA DE CAPACITACAO

8.1. A Perpart apresentard aos servidores lotados em sua sede a grade de cursos
disponibilizados pelo Cefospe .

8.2. A Perpart envidaréd esfor¢cos com finalidade de manter seus servidores sob intensivo
programa de treinamento, atualizacdo profissional, aperfeicoamento e especializacao.

CLAUSULA NONA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

9.1. A Perpart liberard por tempo integral os servidores dos seus quadros legalmente
eleitos para mandato no Sintape. Quanto a Associacdo dos Empregados da Perpart — Asser-PE e da



Cooperativa de Crédito Mutuo dos Empregados da Perpart — Coopemater, Presidente, Vice-
Presidente e/ou outro diretor, sem prejuizo dos direitos e vantagens trabalhistas previstos neste
Acordo e na legislacdo em vigor, com a anuéncia do 6rgao cessiondrio.

9.2. A liberagdo de que trata o subitem anterior, cessard automaticamente ao término do
mandato do dirigente sindical, dos Presidentes e Vice-Presidente da Asser e da Coopemater.

9.3. A Perpart promoverd a liberacdo temporaria de servidores por 05 (cinco) dias
consecutivos ou ndo, sempre que o Sindicato profissional formular pedido prévio via oficio a sua
Diretoria, nos casos descritos a seguir: a) um filiado por secao sindical, a cada 90 (noventa) dias; b)
a integralidade dos delegados sindicais com representagdo sobre os servidores, a cada um ano,
desde que ndo advenha prejuizo ao desenvolvimento das atribui¢cdes laborais no ambito da empresa.

94. A Perpart assegurard ao servidor investido no cargo de Presidente da Associacdo dos
Empregados da Perpart - Asser e Coopemater, o direito de optar em permanecer no Municipio onde
estiver lotado a época de sua investidura na Presidéncia ou no local correspondente a sede da
Entidade Associativa.

9.5. Ao término do mandato no cargo de Presidente da Asser e Coopemater o servidor
retomara a lotagado origindria, salvo deliberacdo contréria da Perpart.

CLAUSULA DECIMA - DEPENDENTES PORTADORES DE DEFICIENCIA

10.1. A Perpart concedera aos seus servidores que possuirem filho (a, os, as) ou conjuge
dependente(s), portador(a) de deficiéncia fisica e/ou mental, independentemente da idade,
declaradamente incapacitado(s) de prover a sua propria subsisténcia, atestado por laudo médico,
auxilio mensal correspondente a R$ 1.003,82 (um mil e trés reais e oitenta e dois centavos) por
filho, com a finalidade de custear parcialmente tratamento médico e/ou fisioterapico.

10.2. A Perpart analisard os pedidos dos servidores capitulados no subitem 10.1, que
necessitarem exercer atividade laborativa em jornada especial de trabalho, com a finalidade de
melhor assistir o (a) filho ou conjuge portador(a) de deficiéncia, sem prejuizo dos direitos
trabalhistas conferidos na legislacdo em vigor e neste ACT.

10.3. O direito previsto nesta cldusula, somente serd devido com a protocolizacdo de
requerimento a SGP, subscrito pelo servidor interessado, juntando o laudo médico atestando a
deficiéncia prevista no subitem 10.1, sendo facultado a Perpart, solicitar a qualquer tempo, a
apresentacao de laudo atualizado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FUNCAO GRATIFICADA

11.1 A Perpart proverd as fungdes gratificadas existentes no seu organograma,
preferencialmente com servidores com vinculo de emprego, desde que possuam formacdo
profissional que os habilite para o exercicio das premencionadas funcoes.

11.2 Nao se aplica a disposic@o prevista no subitem anterior para o preenchimento dos
cargos comissionados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO-SAUDE



12.1. A Perpart pagard o subsidio consignado na tabela, ANEXO I, que serd calculado e
aplicado sobre os planos de saide dos servidores, cabendo a estes assumir a diferenga nao
subsidiada.

12.2. O servidor poderd utilizar um dos planos de saiide administrado pela Asser-PE, ou
outros de sua preferéncia. No caso da op¢do por plano ndo administrado pela Asser-PE, deverd o
servidor, obrigatoriamente, apresentar mensalmente na SGP documentos comprobatdrios de suas
despesas e de seus dependentes, até o 30° (trigésimo) dia do més sucessivo ao vencimento, para que
possa usufruir o beneficio descrito neste subitem.

12.3. Somente poderdo figurar como dependente(s) dos servidores para efeito dos
beneficios desta cldusula, o conjuge, o (a) companheiro (a) e filhos, nos limites de idade definidos
pelos respectivos planos de satde.

12.4. No caso do servidor autorizar a inclusao de dependente extra como beneficidrio do
plano de sauide, assumird aquele, o onus integral pelo custeio adicional.

12.5. A concessdo prevista nesta clausula nao constitui parcela integrativa do salério.

12.6. A Perpart manterd os subsidios objeto desta cldusula, para os servidores que estejam
comprovadamente no gozo de auxilio-doencga e/ou invalidez tempordria, estando condicionado o
recebimento a comprovacdo junto a empresa, do pagamento efetuado pelo servidor da parte
correspondente a sua parcela.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-DOENCA

13.1. A Perpart concederd aos seus servidores em gozo de auxilio-doenga previdenciario, o
direito a complementagao integral de sua remuneragdo mensal.

13.2. A obrigacdo da complementacdo do auxilio-doenca, prevista no subitem anterior,
serd devida pelo prazo de 6 (seis) meses.

13.3. O prazo de complementacdo do auxilio-doenga de que trata o subitem antecedente,
poderd ser prorrogado por até 6 (seis) meses em virtude de pericia elaborada por médico do
Instituto Nacional de Seguro Social — INSS, atestando a necessidade de permanecer suspenso o
contrato de trabalho do emprego em gozo de beneficio previdencidrio.

134. O evento previsto no subitem 13.1, devera ser comprovado pelo servidor beneficiario
perante a SGP da Perpart.
13.5. A complementacgido prevista nesta cldusula corresponderd a diferenca entre o valor do

saldrio-base pago ao emprego acrescido de vantagens remuneratdrias permanentes, € 0 importante
adimplido a titulo de auxilio-doenca previdencidrio.

13.6. O direito previsto nesta cldusula ndo possui natureza salarial, sendo automaticamente
suprimido com a cessacdo do beneficio previdencidrio aludido, repeitado o periodo maximo
avencado, valendo a condicdo que primeiro ocorrer.

13.7. Faculta-se a Perpart, apds o transcurso do 4° (quarto) més de licenga previdencidria,
submeter o servidor a junta médica com finalidade de reavaliar a incapacitado temporaria para o



exercicio de atividade laborativa.

13.8. O servidor em gozo de auxilio-doenca previdencidrio comunicara a Perpart,
anexando documento comprobatdrio, o valor do beneficio pago pelo INSS, no prazo improrrogavel
de 5 (cinco) dias uteis, sob pena de perder o direito a complementacao prevista nesta cldusula.

13.9. A Perpart efetuard o pagamento da complementacdo de que trata esta cldusula, na
mesma data designada para adimpléncia da folha salarial de seus servidores.

13.10. Na hipétese do servidor contrair enfermidade que resulte no direito a percep¢ao de
beneficio previdencidrio, a Perpart pagard integralmente a remuneracdo durante o periodo que
anteceder o reconhecimento do INSS, obrigando-se o servidora ressarcir a empresa no valor
equivalente ao beneficio previdencidrio, quando sobrevier a adimpléncia do auxilio-doenca
previdencidrio.

13.11. No caso do servidor descumprir a obrigacdo de ressarcir prevista nesta cldusula, a
Perpart promoverd desconto em folha salarial, podendo, cumulativamente, impor-lhe punicio
disciplinar.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - JORNADA DO ESTUDANTE

14.1. Fica assegurado aos servidores da Perpart, estudantes, regularmente matriculados em
cursos de 1°.,, 2°,, ou 3°. Graus, nos periodos de provas, dispor de 04 (quatro) horas didrias, inclusas
na jornada de trabalho normal, para estudo.

14.2. A comprovacdo quanto aos periodos de provas, dar-se-a4 mediante apresentagdo do
calendario escolar oficial ou declaracido da Instituicdo de Ensino contendo as respectivas datas de
realiza¢do, com no minimo de 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia a realizacao das provas. O
respectivo chefe do setor atestard o documento e encaminhard a SGP que abonard as respectivas
horas da jornada de trabalho. Tal desiderato se presta a permitir que o setor/secdo se articule para
suprir a auséncia do servidor.

14.3. A horas de reducao da jornada de trabalho didrio previstas no subitem 14.1, serdo
abonadas pela Perpart.

14.4. A Perpart examinara os requerimentos de seus servidores matriculados em cursos
especificos de seu interesse, oferecidos exclusivamente no horario diurno, a ado¢@o tempordria de
jornada especial de trabalho didrio em 06 (seis) horas consecutivas, ficando a critério da Direcao
deferir ou ndo o requerimento previsto.

14.5. Deferido o requerimento citado no subitem 14.4, a Perpart poderd exigir do servidor
beneficidrio a compensagao das horas nao laboradas por for¢a de frequéncia no curso referenciado,
mediante prestacdo de trabalho em regime suplementar, sem direito ao pagamento de horas extras,
obedecida a limitac@o contida no art. 59, caput, da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT;.

14.6. Ao término do curso de que trata o subitem 14.1, o servidor retomard imediatamente
a prestacdo da atividade laborativa, na jornada normal de trabalho exigivel antes da reducgdo

estabelecida no citado subitem.

14.7. A adocao da jornada de trabalho prevista no subitem 14.1, ndo constitui direito



adquirido, vigorando temporariamente até a terminacao do curso a que alude o subitem acima.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS FERIAS

15.1. A Perpart antecipard o pagamento de uma remuneragcdo aos seus servidores por
ocasido da concessdo de férias, mediante requerimento subscrito pelo servidor interessado, com
antecedéncia de no minimo 60 (sessenta) dias, respeitados os termos do Decreto Estadual n°
18.937/96.

15.2. Na hipétese da Perpart conceder o direito previsto nesta cldusula, promoverd o
desconto correspondente ao valor da remuneracido antecipada em folha salarial, fracionada em 10
(dez) parcelas mensais iguais e sucessivas, apos o esgotamento de caréncia equivalente a 02 (dois)
meses.

15.3. Fica terminantemente vedada, a cobranca de juros e correcio monetaria sobre o valor
correspondente ao saldrio antecipado para efeito do desconto previsto no subitem anterior.

154 A Perpart poderd conceder, mediante requerimento formal do servidor, no prazo
minimo de 30 (trinta) dias, a concessdo de férias em dois periodos igualmente divididos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SUBSTITUICAO DE COMISSIONADOS

16.1. A Perpart pagard ao servidor instado a ocupar funcdo gratificada ou cargo
comissionado interinamente, ou mesmo em regime de substituicdo eventual ou tempordria, a
diferenca resultante da gratificacdo correspondente ao cargo do substituido, mesmo que a
substituicdo perdure por 20 (vinte) dias ou em periodo superior.

16.2. A concessdo citada no subitem anterior serd automaticamente suprimida ao término
da substituicdo premencionada.

16.3. A gratificacdo de que trata esta cldusula, ndo repercutird sobre os titulos salariais e
remuneratorios auferidos pelo servidor substituto na vigéncia da substitui¢ao funcional normatizada
no subitem 16.1 deste Acordo Coletivo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO — ANUENIO.

17.1. As parte acordantes ratificam a extin¢do do direito ao adicional de tempo de servigo
(anuénio), ajustado no percentual de 1% (um por cento) sobre o saldrio-base por ano de efetivo
servico dos trabalhadores, conforme disposicdo estatuida no acordo de trabalho, data base de 2009.
Os anuénios congelados e adquiridos até 31 de dezembro de 2001, permanecem adimplidos em
folha de pagamento. Os servidores que ingressarem na Perpart a partir de 1° de novembro do ano de
2001, nao fardo jus ao adicional de tempo de servigo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — GARANTIA NO EMPREGO

18.1. Durante a vigéncia deste ACT, os servidor da Perpart ndo sofrerdo dispensa
arbitréria.
18.2. A dispensa de servidores da Perpart somente serd admitida nas hip6teses elencadas

no artigo 482 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), apurando-se a justa causa através da



instauragdo de inquérito administrativo.

18.3. Na hipétese de dispensa de servidor fundada num dos motivos previsto no artigo 482
da CLT, a Perpart em caso de reclamacao trabalhista promovida na Justica do Trabalho, devera
comprovar o motivo que resultou na terminacdo do contrato individual de trabalho, sob pena de ser
condenada a reintegrar no emprego o servidor demitido.

18.4. Os servidores que tencionarem obter a terminagdo dos seus contratos individuais de
trabalho, por livre e espontanea iniciativa, poderdo com a obrigatéria presenca e interveniéncia do
Sindicato, renunciar a garantia de emprego. O servidor devera prestar o Aviso Prévio a Perpart, nos
moldes do art. 487, II, da CLT, tendo o servidor com a rescisdo direito apenas ao 13° saldrio
proporcional (correspondente aos meses trabalhados iniciando-se sempre no més de Janeiro, de
cada ano ou da admissdo); as férias vencidas (quando houver); as férias proporcionais; e ao saldo de
saldrios (correspondente aos dias trabalhados no ultimo més).

18.5. A garantia no emprego prevista nesta cldusula beneficia exclusivamente, os servidor
da Perpart oriundos das extintas: Emater-PE; Cohab-PE; CPRH e Ceagepe, ndo se estendendo a
outros servidores que ingressarem a qualquer titulo na Perpart, durante a vigéncia deste ACT.

18.6. A garantia no emprego prevista nesta cldusula, constitui direito exclusivamente dos
servidores que em 1° de julho de 2006, permanecem jungidos contratualmente a Perpart, ndo se
estendendo aos ex-empregados com contratos de trabalho rescindidos anteriormente a vigéncia
deste ACT.

18.7. A garantia no emprego prevista nesta cldusula, ndao se estenderd aos servidor que
tenham sido demitidos antes da vigéncia da presente norma coletiva, ainda que estejam no curso de
aviso prévio indenizado ou trabalhado. Os servidor que renunciarem ao direito de garantia no
emprego prevista nesta cldusula, poderdo manifestar desisténcia da renincia em epigrafe, até 10
(dez) dias, antes da data da homologacao da rescisdao do contrato de trabalho, sob pena de ndo ser
aceita a desisténcia em referéncia.

CLAUSULA DECIMA NONA - LICENCA FILHO ADOTIVO

19.1. A Perpart concederd licenca remunerada as suas servidoras que comprovarem,
mediante exibicdo prévia de decisdo judicial e a correspondente Certiddes de Nascimento, a
adoacgao de menor impubere de até 16 (dezesseis) anos de idade.

19.2. A licenga remunerada prevista no subitem anterior terd duragao de 60 (sessenta) dias,
contados da data em que Perpart receber, via protocolo, a comunicacao da adogdo.

19.3. Na hipétese do menor adotado ter idade de até 01 (um) ano, a licenca remunerada
prevista nesta cldusula serd de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da formaliza¢ao da adogao.

194. A licenca remunerada prevista nesta cldusula, somente serd concedida as servidoras
da Perpart.

CLAUSULA VIGESIMA - AUSENCIA REMUNERADA

20.1 A Perpart garantird a seus servidores o afastamento do trabalho sem prejuizo da
remuneracdo e demais vantagens contratuais, por 7 (sete) dias consecutivos, em caso de falecimento



de cOnjuge, companheiro(a), filho(a) e genitores.

20.2 Por até 7 (sete) dias, em caso de internacdo hospitalar de conjuge companheira(o),
filhos e genitores, devendo ser comprovada através de guia de internag¢do hospitalar.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RELACAO NOMINAL DE SERVIDORES.

21.1. A Perpart enviard ao Sindicato Profissional a relagdo nominal de seus servidores
acompanhada das guias de recolhimento de mensalidade sindical, contribui¢do sindical e taxa
assistencial, no prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias apdés a adimpléncia das multicitadas
obrigacoes.

21.2. Em caso de eventual atraso na remessa da relacio nominal dos funciondrios ao
Sindicato Profissional no prazo estabelecido no subitem 21.1, a Perpart ficard desobrigada do
pagamento da multa por descumprimento estabelecida na Cldusula 39°, desde que ndo tenha dado
causa ao atraso.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

22.1. A Perpart autorizd o Sindicato Profissional, a Asser-PE e a Coopemater, a apor no
seu quadro de avisos matérias de divulgacdo de interesse da categoria profissional.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO-CRECHE

23.1. A Perpart concederd aos seus servidores, um auxilio creche, com adimpléncia
mensal, no importe maximo de R$ 244,83 (duzentos e quarenta e quatro reais e oitenta e trés
centavos), por filho(a) dependente até a faixa etdria de 6 (seis) anos de idade, desde que
regularmente matriculado em estabelecimento de ensino ou creche, somente extinguindo-se o
direito em epigrafe quando o menor impubere atingir a idade de 7 (sete) anos.

23.2. Na hipétese de existir servidores conjuges, apenas 1 (um) deles auferird o beneficio
ajustado nesta cldusula.

23.3. O pagamento do auxilio creche serd efetuado na folha salarial do més imediatamente
subsequente ao da entrega do comprovante na SGP, devendo o servidor beneficidrio apresentar o
recibo do respectivo estabelecimento a Perpart, mensalmente, até 30 (trinta) dias dias do més
sucessivo ao vencimento, sob pena da perda do beneficio em epigrafe.

234. O direito previsto nesta cldusula possui natureza indenizatdria, ndo se constituindo
parcela integrativa do saldrio.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO-EDUCACAO

24.1. Fica assegurado aos servidores da Perpart auxilio educag@o por filho com idade de
07 (sete) a 18 (dezoito) anos ou até a conclusdo do ensino médio, prevalecendo a condi¢do que
primeiro ocorrer, no valor de R$ 244,83 (duzentos e quarenta e quatro reais e oitenta e trés
centavos), mediante a comprovacdo da matricula, bem como da aprovacio no ano letivo, sob pena
da suspensao do pagamento do beneficio, com vigéncia deste Pacto Coletivo.

24.2. O beneficio serd restaurado no ano seguinte, apds a comprovagdo de aprovagao do



estudante no respectivo ano letivo.

24.3. Na hipétese de existir servidores conjuges, apenas 1 (um) deles auferird o beneficio
ajustado nesta clausula.

24.4. O pagamento do auxilio educacdo serd, efetuado na folha salarial do més
imediatamente subsequente ao da entrega do comprovante na SGP, devendo o servidor beneficiario
apresentar recibo do respectivo estabelecimento a Perpart, mensalmente, até 30 (trinta) dias do més
sucessivo ao vencimento, sob pena da perda do beneficio em epigrafe.

24.5. O direito previsto nesta cldusula ndo possui natureza salarial.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CUSTEIO DE MATERIAL ESCOLAR

25.1. A Perpart concedera aos seus servidores, o importe maximo de R$ 244,83 (duzentos
€ quarenta e quatro reais e oitenta e trés centavos), por cada filho, com adimpléncia anual, no inicio
do ano letivo, com a finalidade de custear a aquisicdo de material escolar dos filhos que estejam
cursando educacgdo infantil, ensino fundamental ou ensino médio em estabelecimento de ensino
regular, no limite de idade de até 18 (dezoito) anos.

25.2. O pagamento previsto no subitem anterior, somente serd exigivel com a apresentacao
da relagdo do material escolar por parte do servidor interessado, fornecida pelo estabelecimento de
ensino.

25.3. O servidor beneficidrio do direito previsto nesta cldusula se obriga a protocolar junto
a SGP da empresa acordante, nota fiscal ou recibo idoéneo emitido por estabelecimento escolar
referente a aquisicdo do material escolar, no prazo improrrogavel de até 30 (trinta) dias apds a
compra.

254. O direito previsto nesta cldusula ndo constitui parcela integrativa do salario.

25.5. Na hipétese de existir servidores conjuges, apenas 1 (um) deles auferird o beneficio
ajustado nesta cldusula.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INDENIZACAO POR APOSENTADORIA

26.1. A Perpart pagard parcela indenizatéria unica, correspondente a 8 (oito) vezes o
ultimo saldrio-base do servidor, em virtude da efetiva terminagdo do contrato individual de trabalho
por forca de aposentadoria por idade, por tempo de servigo e/ou especial.

26.2. O funciondrio que se aposentar por idade, por tempo de servico e/ou de forma
especial na vigéncia do presente instrumento Coletivo de Trabalho, podera requerer a indenizagao
citada no subitem 26.1, ap6s a comunicacdo da concessao da aposentadoria pelo INSS.

26.3. O servidor j4 aposentado pela previdéncia social, por tempo de servigo, por idade
e/ou na forma especial e que continua mantendo vinculo empregaticio com a Perpart, fard jus a
indenizacdo especificada no subitem 26.1, desde que solicite seu desligamento, mediante
requerimento encaminha a SGP, a partir da homologagao deste ACT.

26.4. O direito previsto nesta clausula ndo constitui parcela integrativa do salario.



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — ABONO PIS/PASEP

27.1. A Perpart poderd pagar em folha salarial os abonos e compensacdes devidas a titulo
dos fundos de participagao PIS/PASEP.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — AUXILIO FUNERAL

28.1. A Perpart concederd um auxilio-funeral no valor correspondente a R$ 1.224,30 (um
mil duzentos e vinte e quatro reais e trinta centavos) em virtude de falecimento do servidor, do
conjuge, de filho até 21 (vinte e um) anos, e pais através de requerimento via protocolo a SGP, no
prazo improrrogavel de até 30 (trinta) dias apds o falecimento, efetuando-se o pagamento, apos
deliberacdo da SGP, observada a disponibilidade financeira no momento.

28.2. Fica ajustado que em caso de 6bito de servidor, a Perpart pagard o auxilio-funeral ao
seu conjuge, e na sua auséncia, aos dependentes referidos no subitem 28.1.

28.3. Faz-se necessario para o recebimento do auxilio-funeral que o servidor junte os
seguintes documentos: na hipétese de falecimento do filho, copia da Certiddo de Nascimento e ou
de Casamento e da Certiddo de Obito; no caso de falecimento do conjuge deverdo ser juntadas
copias das Certidoes de Obito e de Casamento; no caso de falecimento dos pais, deverd ser
apresentada a Certiddo de Obito e cépia de documento de identidade do servidor.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENCA PREMIO ESPECIAL

29.1. A Perpart e o Sintape ratificam a extingao do direito a licenca-prémio, subsistindo o
direito dos servidores gozarem as licencas-prémio adquiridas até 31 de dezembro de 2001, desde
que obedecidos os requisitos exigidos nas normas coletivas vigentes anteriormente firmadas pelas
extintas Emater-PE e Cohab-PE, devendo ser computado para tal fim, de forma proporcional, o
tempo de servico residual que nao foi suficiente para completar um novo decénio.

29.2. O direito previsto nesta cldusula nao € extensivo aos servidores da extinta Ceagepe.

29.3. A licenca-prémio constitui modalidade de licenca remunerada do trabalho, com
manutenc¢do dos direitos remuneratdrios intrinsecos ao contrato de trabalho e contagem do tempo de
servico em prol do servidor beneficidrio.

294. A Perpart instituird cronograma estabelecendo o gozo das licencas adquiridas pelos
servidores, ficando a cargo da SGP adotar medidas tendentes a viabilizar a concessao do direito em
epigrafe a todos os servidores beneficidrios, sem prejudicar o desenvolvimento das atividades
finalisticas no ambito da empresa.

29.5. Nas hipéteses de terminagdo dos contratos individuais de trabalho por motivo de
aposentadoria, falecimento ou sem justa causa, a Perpart pagara aos servidores, conjuge supérstite e
dependentes previdencidrios, respectivamente, as indenizacdes substitutivas das licengas-prémio
nao gozadas.

29.6 O gozo da licenca serd requerido pelo servidores a SGP com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias por periodo ndo inferior a 15 (quinze) dias.



CLAUSULA TRIGESIMA - ADICIONAL DE INTERIORIZACAO

30.1 A Perpart concederd aos seus servidores, desde que em efetivo exercicio profissional
das geréncias regionais e unidades distritais descritas no ANEXO II deste ACT, adicional de
interiorizacdo correspondente aos indices e grupos constantes do referido anexo, que deverdo ser
aplicados sobre o saldrio-base.

30.2. O adicional de interiorizagdo previsto no subitem anterior serd adimplido em
periodicidade mensal, obedecida a variagdo percentual disposta no ANEXO II desde ACT.

30.3. O adicional de interiorizacdo, previsto nesta cldusula, somente serd devido aos
servidores da Perpart cedidos formalmente aos 6rgaos e entidades da Secretaria de Produgdo Rural e
Reforma Agrdria.

30.4. O direito previsto nesta cldusula nio constitui parcela integrativa do saldrio dos
servidores a que alude o subitem 30.1.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ACESSO AS INFORMA COES FUNCIONAIS

31.1 A Perpart assegurard aos seus servidores ou ao procurador legalmente constituido, o
acesso as informacdes constantes de suas fichas funcionais (registros de empregados), podendo
copiar o seu inteiro teor ou obter declaracdo sempre que formular requerimento a SGP com esta
finalidade.

31.2. Na hipétese do servidor identificar anotagc@o errdnea na sua ficha de registro, deverd
postular, através de requerimento, a retificacdo junto a SGP, via protocolo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LIBERACAO DE TRABALHADORES

32.1. A Perpart garantird a liberacdo dos seus servidores visando a sua participagdo em
Assembleias Gerais da categoria profissional e em eventos relacionados as campanhas salariais
promovidas pelo Sintape.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONSELHO DE ADMINISTRACAO

33.1. A Dire¢ao da Perpart envidara esfor¢os junto ao Governo do Estado, a fim de que um
representante do Sindicato Profissional integre o Conselho de Administragdo da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SERVIDORES ABSORVIDOS

34.1. Na hipétese de incorporacao ou fusdo de entidade publica da Administragdo Indireta
do Estado de Pernambuco pela Perpart, os servidores absorvidos no quadro funcional terdo
reconhecido o tempo de servigo prestado a entidade publica.

34.2. A Perpart envidard esfor¢os junto a Procuradoria Geral do Estado - PGE, no sentido
de emitir parecer sobre a possibilidade de absor¢do dos servidores cedidos a Secretaria de
Agricultura e suas vinculadas,, para posterior avaliacdo do Conselho de Politica de Pessoal — CPP.



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GRATIFICACAO DE FERIAS

35.1. A Perpart concedera a seus servidores gratificacdo de férias de no minimo R$ 722,34
(setecentos e vinte e dois reais e trinta e quatro centavos), a titulo do ter¢o constitucional previsto no
artigo 7°, inciso X VI1I, da Constitui¢do Federal.

35.2. O pagamento da complementacdo da gratificacdo de férias prevista no subitem
anterior se dard no mesmo prazo da adimpléncia das férias.

35.3. Os servidores que tiverem direito ao terco constitucional em valor superior a R$
722,34 (setecentos e vinte e dois reais e trinta e quatro centavos) ndo fardo jus a gratificacdo de
férias prevista nessa cldusula.

354. A obrigacdo de pagar prevista no subitem 35.1 se limita ao valor proveniente da
diferenca entre o terco constitucional devido no valor de R$ 722,34 (setecentos e vinte e dois reais
e trinta e quatro centavos), obedecendo-se o disposto no subitem anterior, sendo vedada a
cumulagdo a qualquer titulo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - VALE-REFEICAO

36.1. A Perpart concedera alternativamente a seus servidores vale-refeicdo ou vale
alimentagdo, quantitativo mental de 22 (vinte e dois) vales, com valor facial unitdrio de R$ 12,24
(doze reais e vinte e quatro centavos).

36.2. Fardo jus ao direito previsto no subitem anterior, os servidores que
comprovadamente prestarem atividade laborativa em regime de 8 (oito) horas didrias,
proporcionalmente aos dias efetivamente trabalhados.

36.3. Os servidores cedidos a outros 6rgdos e entidades publicas da Administragdo do
Estado de Pernambuco, com refeitérios instalados e em pleno funcionamento, ndo fardo jus ao
direito previsto no subitem 36.1.

36.4. Na eventualidade da Perpart adotar jornada de trabalho em regime de até 6 (seis)
horas didrias, cessard sua obrigacdo de cumprir o disposto no subitem 36.1.

36.5. Constitui prerrogativa do servidor optar pelo recebimento de um dos vales previstos
nesta cldusula sendo vedada a acumulagdo de ambos.

36.6. O direito previsto nesta clausula ndo constitui parcela integrativa do saldrio.

36.7. A Perpart descontard de seus servidores parcela mensal correspondente a 3% (trés
por cento) sobre o saldrio bdsico, até o limite de R$ 53,86 (cinquenta e trés reais e oitenta e seis
centavos) por més, a titulo de contraprestacdo pela concessao prevista nesta cldusula.

36.8. Aos servidores que exercem a funcdo de motorista na sede da Perpart, devido a

peculiaridade do exercicio de suas fung¢des, serd concedido 01 (um) vale adicional por dia util de
trabalho, que nao terd natureza salarial.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — DA REFORMA ADMINISTRATIVA — LEI N° 049.



37.1. No caso de absor¢@o ou sucessao de empresas extintas, de conformidade com a Lei
Complementar n° 049, de 31 de janeiro de 2003, a Perpart assegurard os direitos dos servidores
contidos em ACT, Planos de Cargos, Carreira e Saldrios, enquanto as cldusulas que tenham o
mesmo fundamento deverdo passar por um processo de unificagdo que serd efetivado na data base
dos servidores representados pelo Sintape.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — TAXA ASSISTENCIAL

38.1. A Perpart descontard de seus servidores com vinculo empregaticio, em folha de
pagamento, uma taxa assistencial em estrita observincia as normas insertas nos artigos 5°, XX, 7°
X, e 8° V, da Constitui¢do Federal, e Precedente Normativo 119, da SDC/TST, que devera ser
recolhida ao Sindicato, apés comprovada a deliberacdo da categoria profissional em Assembleia
Geral Extraordindria, da seguinte forma: a) no més de dezembro de 2012, por decisdao de
Assembleia, serd descontado 2% (dois por cento) sobre o saldrio-base dos servidores da Perpart,
com direito de oposicao; b) o direito de oposi¢cao deverd ser exercido no prazo de 10 dias, contados
da subscri¢cdo deste ACT, mediante correspondéncia enderecada ao Sindicato acordante, com cpia
protocolizada na SGP da Empresa acordante.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

39.1 A Perpart pagard uma multa por descumprimento das obrigacdes de fazer, previstas
neste ACT, no valor correspondente a R$ 471,70 (quatrocentos e setenta e um reais e setenta
centavos) a cada 120 (cento e vinte) dias, em favor do servidor prejudicado, limitando-se a
quantificacdo da multa em epigrafe ao periodo de vigéncia desta norma coletiva.

39.2. A multa prevista no subitem anterior, somente serd devida a partir da prévia
comunicacao, firmada pelo Sindicato acordante, a Perpart, sobre a infracao a quaisquer dos direitos
estabelecidos neste ACT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - VIGENCIA

40.1. O Presente ACT tera validade de 01 ano, contados a partir de 1° de setembro de 2012
a 31 de agosto de 2013, podendo vir a ser alterado mediante instrumento competente, por iniciativa
comum das partes.

40.2. Os reajustes salariais previstos na cldusula segunda deste instrumento normativo
vigorardo, a partir de 01 de setembro de 2012, no indice de 6% (seis por cento), com quitacdo da
data-base 2012 , conforme referido na clausula 2? deste ACT.

40.3. As condicdes dotadas de repercussdo econdmica e financeira, nomeadamente,
aquelas estabelecidas nas cldusulas: 7* (sétima) seguro de vida em grupo; 10* (décima) dependentes
portadores de deficiéncia; 12* (décima segunda) auxilio satde; 23 (vigésima terceira) auxilio creche;
24* (vigésima quarta) auxilio educagdo; 25* (vigésima quinta) custeio de material escolar; 28*
(vigésima oitava) auxilio-funeral; 35? (trigésima quinta) gratificacdo de férias e 36 (trigésima sexta)
vale- refeicao serdo devidas e exigiveis a partir de 1° de setembro de 2012, nos termos da cldusula 2°
do ACT vigente, ressalvando a observancia obrigatéria de vigéncia especial descritas naquelas
clausulas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — PRESERVACAO DA DATA-BASE



41.1. Fica convencionado, entre as partes signatdrias deste ACT, a manutencdo da data-
base, em 1° de setembro.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO EXERCICIO EM ATIVIDADES
INSALUBRE E OU PERIGOSA

42.1. A Perpart pagara os adicionais de periculosidade e/ou insalubridade, nos percentuais
previstos na CLT, que por sua natureza, exponham seus servidores a agentes nocivos a saude, acima
dos limites de tolerancia da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposi¢do a seus
efeitos.

42.2, No caso dos servidor cedidos, o pagamento dos adicionais referenciados no item
acima, fica obrigatoriamente condicionado a apresentacio pelos 6rgaos e entidades cessiondrios, do
competente Laudo Técnico de Condicdes Ambientais de Trabalho, atestando o exercicio de fungdo
em atividades insalubres e/ou perigosas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL

43.1. A Perpart fornecerd gratuitamente aos servidores lotados na sede da empresa,
equipamentos de protecao individual de trabalho em quantidade e qualidade suficientes, conforme a
funcdo e condicdes de trabalho, desde que verificada a necessidade pelo Servico Especializado em
Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO PLANO DE CARGOS CARREIRA E
SALARIOS - PCCS

44.1. Fica acordado entre a Perpart e o Sintape, que na vigéncia deste ACT, proceder-se-4 a
revisao do PCCS, visando, exclusivamente, a redefini¢do da tabela de pontuagao e sua adequagao a
tabela de faixas salariais a ser produzida, oportunidade na qual serdo definidos os critérios de
avaliacdo de documentos, a contar de outubro de 2006, para que seja procedida a progressiao
funcional em datas a serem estabelecidas, obedecendo-se as frequéncias constantes do manual do
PCCS, para posterior avalia¢ao e deliberacdo do Conselho Superior de Politica de Pessoal — CSPP.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RESTITUICAO DOS DESCONTOS
INDEVIDOS

45.1. A Perpart restituird os descontos indevidos e efetuard o pagamento, desde que o
requerimento de devolugio seja apresentado até o fechamento da folha de pagamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DEPOSITOS DO FGTS

46.1. A Perpart fard os depdsitos ndo efetuados nas contas fundidrias dos seus servidores,
quando da efetivacdo de suas aposentadorias, ou para aquisi¢do, reforma ou quitacdo da casa
propria, apds apresentacdo dos documentos comprobatorios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - RECLAMACOES TRABALHISTAS



47.1. A Perpart em nenhum momento fard qualquer tipo de restricdio em caso de
apresentacio de reclamacdo trabalhista por parte dos seus servidores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DESVIO DE FUNCAO

48.1. A Perpart, quando da cessdao de servidores, informard aos 6rgaos cessiondrios, quais
as atividades por eles exercidas, com a finalidade de evitar desvio de funcio, conforme estabelecido
no PCCS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — MORADIA

49.1. A Perpart incentivard a divulgacdo das politicas habitacionais voltadas para a linha
de crédito para construcao e moradia de seus servidores ou liberacdo de kits de material, de acordo
com as linhas evidenciadas pela Cehab.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — DA GRATIFICACAO INCORPORADA

50.1. A Perpart procederd as atualizagdes das gratificagdes incorporadas a partir da
vigéncia do presente instrumento coletivo de trabalho, aplicando-se o indice geral de reajuste,
previsto na cldusula segunda deste ACT, concedido ao conjunto de seus servidores.

50.2. Os servidores renunciam aos valores devidos a titulo de atualizacdes das
gratificacdes incorporadas anteriores a vigéncia deste Pacto Coletivo.

50.3. A renuncia prevista no item deste instrumento normativo ndo se aplica aos processos
trabalhistas ajuizados até a data da celebracao deste ACT.

50.4. Mediante solicitacdo dirigida a SGP, a Perpart analisard os requisitos para a
concessdo ou atualizac@o da incorporacdo do valor histérico referente 2 média ponderada em fungdo
do tempo das gratificagdes percebidas pelo servidor quando do requerimento de incorporacdo, que
deve ser realizado individualmente, a partir da vigéncia do presente instrumento coletivo de
trabalho.

50.5. Em caso de deferimento da solicitagdo de incorporacdo da gratificacdo esta serd
implantada a partir da data do requerimento, renunciando o servidor aos valores anteriores a esta
data.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — TERCEIRIZACAO DE SERVICOS

51.1. A Perpart somente contratard empresas prestadoras de servicos por falta de
profissionais no quadro.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONVENIOS

52.1. A Perpart se comprometerd a fortalecer os lacos com o IRH para fins de extensado e
divulgacdo dos beneficios conquistados aos servidores do Estado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DISPOSICAO FINAL

53.1. E por estarem justos e avencados, os acordantes subscrevem o presente ACT em 3 (trés)



vias de igual teor e forma, destinando-se cada uma delas as partes e uma para efeito de depdsito
junto a Delegacia Regional do Trabalho e Emprego de Pernambuco.

Recife, 29 de novembro de 2012

MANOEL SARAIVA MARQUES RODRIGO GAYGER AMARO
DIRETOR- PRESIDENTE DO SINTAPE DIRETOR- PRESIDENTE DO PERPART



