REFORMA DO ESTATUTO SINTAPE

CAPITULO |

DO-—SINDICATO—E-SEUS—FINS — DA DENOMINACAO E FINALIDADES DO
SINDICATO

#Tudo que esta em verde riscado é 0 que consta no atual estatuto. SAIR

#Tudo que esta em vermelho € alteracao para adequagao ao Cédigo Civil o vai ficar
. FICAR. NAO PODE SER ALTERADO.

# alteracGes de acordo com novo cédigo civil (Lei 6.015/73 art. 120, |, CC/2002 arts.
46, | e 54, denominacéo, fins, sede e tempo de durac¢éo do sindicato)

#Tudo que esta em AZUL é PROPOSTA NOVA.

Art. 1°

O Sindicato dos Trabalhadores Publicos da Agricultura e Meio Ambiente do Estado de
Pernambuco - SINTAPE, CNPJ 24.418.030/0001-80, com sede e foro na Rua Dr. Joao
Lacerda, 350, Cordeiro, CEP 50.711.280, Recife-PE, com atuacéo em todo territorio
do Estado, é uma entidade sindical dotada de personalidade juridica de direito privado,
constituido para fins de estudo, coordenacdo, protecdo e representacdo legal da
categoria profissional dos trabalhadores publicos da agricultura e meio ambiente do
Estado de Pernambuco, visando a melhoria nas condi¢des de vida e trabalho de seus
representantes associados, a independéncia e autonomia sindical e manutencgao das
instituicdbes democraticas da sociedade brasileira, e sendo sua duragdo por tempo
indeterminado.

§ 1° - A categoria Profissional referida no caput deste artigo € composta pelos
empregados e servidores publicos que tenham lotacdo na Secretaria de
Desenvolvimento Agrario de-Estade-de-Permambuco;Agricultura, Pecuaria e Pesca —

SDA; Instituto Agrondmico de Pernambuco (IPA); Agéncia Estadual de Meio
Ambiente (CPRH), Pernambuco Participactes e Investimentos S/A — PERPART.



§ 2° - Integram também a categoria profissional referida no caput deste artigo, os
empregados lotados nas empresas publicas ou sociedade de economia mista, que
venham a ser constituidas total ou parcialmente, com base em pessoal oriundo de
gualquer das empresas referidas no paragrafo primeiro, em razao de sua extingao,
transformagdo ou sucessdo, como € o caso da Pernambuco Participacoes e
Investimentos S/A — PERPART, que sucedeu a EMATER-PE.

Obs: Os dois paragrafos se encontram na alteracdo estatutaria realizada em maio de
2.000, por conta da extingao da EMATER e criacdo da PERPART.

No paragrafo anterior integram......

Art. 2°
Sao prerrogativas do Sindicato:

| - Representar, perante as—auteridades—administrativas, 0s poderes executivo,
legislativo e judicidrioas, os interesses individuais e coletivos de natureza trabalhista
e-coletiva de seus associados;

Il - Celebrar acordo, convencgdes coletivas, termo de compromisso e ajuizar acoes et

e-{suseitar)-sal-dissidios coletivos;

Ill- Eleger representantes da categoria, ha forma deste estatuto;

IV - Defender a unidade dos trabalhadores publicos de sua base sindical {da-cidade
e-deo-campey, apoiando todas as iniciativas {peputares) que visem a melhoria de suas

condicdes de vida e trabalho; (parao-peve-brasHerro);

V — Estabelecer mensalidades para o associado e contribuicbes excepcionais para a
categoria, de acordo com decisdes tomadas em Assembléia;

VI - Representar a categoria nos congressos, conferéncias, conselhos, foruns,
comissdes e outros eventos de interesse de sua base sindical (encentros-de-gualguer

Ambito)

VII- Colaborar como 6rgéo {técnice-e) consultivo, no estudo e solucao dos problemas
gue se relacionam com sua categoria;

VIIl - Associar-se ou filiar-se a Federacdo, Confederacdo, Central Sindical, de
interesse da categoria, podendo nelas ingressar e delas se retirar livremente,
mediante aprovacdo dos seus associados em Assembleia Geral,

IX — Promover treinamentos, cursos e outras formas de capacitacédo, atendendo aos
interesses da base sindical, e outros segmentos sociais, sobre temas de sua area de
atuacao e outras questdes correlatas da sociedade.



Art. 3°
Sao deveres do Sindicato:

| - Manter relacdes com toda e qualquer instituicdo que direta ou indiretamente, se
proponha a defender os {seus) interesses (e-6s} da classe trabalhadora;

Il - Lutar contra as formas de opresséo e exploracao e pela defesa das liberdades
individuais e coletivas e prestar apoio e {irrestrita; solidariedade a luta dos
trabalhadores;

[l - Estabelecer negociagdo com 0 governo ou qualquer instituicdo que se faca
necessaria, visando a obtencdo da justa remuneracdo e melhores condicdes de
trabalho para a categoria;

IV - Zelar pelo cumprimento de legislacdo, acordo, convencdes coletivas de trabalho,
sentencas normativas e similares que assegurem direito a categoria;

V — Estimular a formacéao politica e sindical, fortalecendo a organizagao da categoria.
leci enciae zacio-sindical

Vi-Estimulara-organizacao-da-categoria-nos-locais-de-trabalho;

Vi—mplementarformaciopolitica-e-sindical da—categoria;

VI - Promover congressos, seminarios, assembléias e outros eventos para aumentar
o nivel de organizac@o e censeientizacae desenvolvimento de uma coinsciéncia
critica da categoria, assim como participar de eventos intersindicais e de outros foruns;

X - VIl - Promover a mobilizagdo dos associados e da sociedade civil na defesa de
uma politica agricola e da reforma agraria que atenda os interesses da classe
trabalhadora e da preservacdo do meio ambiente.

VIII — Lutar para que o ingresso as Instituicdes da base do Sintape seja sempre atraves
de concurso publico

IX — Lutar por melhoria nas condi¢cbes de trabalho das entidades da base sindical.

CAPITULO Il

DOS ASSOCIADOS - ADMISSAO

Art. 4°



Tera garantido o direito de se associar ao SINTAPE, todo trabalhador que, por vinculo
empregaticio, integre a categoria dos trabalhadores publicos celetistas e estatutarios
da Agricultura e Meio Ambiente do Estado de Pernambuco, inclusive os aposentados.

8unico - No ato de admissao implica na autorizacéo, previa e expressa, da cobranca
de contribuicdes para o custeio da entidade sindical.

Art. 5°
Sao direitos dos associados:

| - Votar e ser votado nas eleicOes das representacdes do Sindicato, respeitadas as
determinacdes deste estatuto;

Il - Participar de todas as reunides e atividades convocadas pela entidade;

lIl - Gozar das vantagens e servigos oferecidos pela entidade;

IV - Requerer a diretoria do Sindicato a convocagdo de assembléias extraordinarias,
congressos-extraordinarios, mediante a apresentacdo de abaixo assinado com 5%
1/5(um quinto) do quadro associativo;

V - Recorrer a todas as instancias da entidade, preferencialmente por escrito,
solicitando qualquer medida que entenda apropriada, tanto em relacdo a conduta
como a postura dos diretores do Sindicato;

VI - Requerer todos os beneficios e direitos gerados por este Estatuto;

VIl — Apenas os associados poderdo compor as comissdes, CONSELHOS ou qualquer
outra esfera publica ou civil representando o SINTAPE.

VIIl — Pedir o desligamento do quadro social, desde que esteja em dia com as
obrigagdes sociais.

#(alteragdes de acordo com novo codigo civil, art, 54 e 60)

Art. 6°
Sao deveres dos associados:

| - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

H—\Vetarnas-eleicbes-convocadaspelo-Sindicate;{encontra-se nos Direitos)



M Il - Pagar mensalidade bem como as contribui¢des fixadas em Assembléia Geral;

\ Il - Dar conhecimento, preferencialmente por escrito, a diretoria do Sindicato de
toda e qualquer ocorréncia que possa prejudicar a entidade, zelando pelo seu
patrimonio, seus servigos e pelo bom nome do sindicato;

CAPITULO 1l

DA ESTRUTURA E ADMINISTRACAO DO SINDICATO
Art. 7°

S&o instancias de deliberacdo do SINTAPE:

| - Congresso

Il - Assembléia Geral

Il - Diretoria Executiva

IV - Conselho Fiscal

V - Conselho de Delegados Sindicais.

SECAO |
DO CONGRESSO DA CATEGORIA

Art. 8°

O Congresso é o forum maximo de deliberacéo politica do Sindicato, dele participando
os delegados escolhidos pelos trabalhadores da categoria nos locais de trabalho, de
acordo com o regimento do congresso e na propor¢do do namero de trabalhadores
na base, além da diretoria e dos convidados.

Art. 9°

O regimento interno do congresso, que ndo podera se contrapor ao presente estatuto,
sera discutido e votado em Assembléia da categoria especialmente convocada para
essa finalidade, que elegera também uma comissdo para auxiliar a diretoria na
organizacao e nos encaminhamentos necessarios.

Art. 10
A comissao eleita em conformidade com o regimento do Congresso devera enviar a

lista e as atas das eleicdes com os nomes dos eleitos para a secretaria do Sindicato,
através de um oficio com 30 15 dias de antecedéncia do congresso.



Art. 11

Compete ao Congresso da Categoria:

| - Eleger a mesa diretora dos trabalhos entre os seus participantes;

Il — Avaliar a realidade da categoria e a situacao politica, econdmica e social do pais,
definir a agéo do sindicato, bem como as suas relagdes intersindicais e fixar o seu
plano de lutas;

- e 2 2 2 altera 3 :
IV — Definir a carta de principios da entidade e altera-las sempre que se fizer
necessario;

Art. 12

O Congresso da categoria devera ser realizado em ate um (01) ano apos a posse da
diretoria eleita reunira-cada—03-anes, em data e local determinados pela propria
diretoria da entidade.

Art. 13

O Congresso da categoria devera votar por decisdo de metade mais um dos

delegados presentes, assuntos que nao constem da ordem do dia para a qual foi
convocado.

SECAO Il
ASSEMBLEIA GERAL
Art. 14

A Assembléia Geral € a instancia maxima de deliberacéo do Sindicato, soberana em
todas as suas decisdes, desde que ndo contrarie 0 presente estatuto-e-as-deliberacoes

do-Congresso-da-categoria.
Art. 15
Compete a Assembléia Geral da categoria:

I- Eleger e Destituir os Diretores, Delegados e Conselho Fiscal, respeitadas as
determinacdes deste estatuto;

Il - Alterar o Estatuto;

[Il - Aprovar as prestacdes de contas;

#( alteragdes de acordo com novo codigo civil, art. 54)




Ht V- Apreciar e votar os atos e decisdes tomadas pela Diretoria, pelo Conselho de
Delegados Sindicais e pelo Conselho Fiscal;

P V- Aprovar a pauta de reivindicagdes e determinar o plano de acado das campanhas
salariais, sejam-elas em suas datas-base-ou-fora-delas;

\V-VI- Eleger os delegados da entidade para todos os congressos inter-sindicais e
profissionais que a categoria decida participar;

Art. 16
As assembléias gerais poderédo ser de carater ordinario ou extraordinario.

81° - A Assembléia Geral Ordinaria ocorrera 01 (uma) vez por ano, e as extraordinarias
sempre que se fizerem necessarias;

§2° - O quérum para instalagéo de assembléias gerais €, no minimo, de 50% + 1 dos
associados, em 12 convocacédo e em segunda, meia hora depois com qualquer nimero
de presentes.

83° - A Assembléia Geral serd convocada por Edital publicado em jornal de grande
circulacdo no Estado e/ou veiculo de comunicac¢do propria do Sindicato, no prazo
minimo de 48 horas, garantindo-se que sejam informados todos os locais de trabalho.

Art. 17

A Assembléia Geral Ordinaria sera convocada pela Diretoria do Sindicato, através do
Presidente ou de Diretor credenciado para esse fim para tratar dos seguintes
assuntos:

| - prestacao de contas;
Il - previséo orcamentaria;
[l - aprovacao de relatério de atividades e plano de trabalho do Sindicato;

Art. 18

A Assembléia Geral Extraordinaria sera convocada por decisdo da maioria da Diretoria
ou ainda, por abaixo-assinado de 5%- 1/5 (um quinto) dos associados, em dia com
suas obrigagdes sociais.

#( alteracGes de acordo com novo cédigo civil art. 60)

Paragrafo Unico - A Assembléia Geral Extraordinaria s6 podera tratar dos assuntos
gue motivarem sua convocagao.



Art. 19

A direcdo do SINTAPE providenciara, no prazo de até 03 (trés) meses antes da
celebracdo da data-base da categoria, deflagracdo do Processo Preparatério da
campanha salarial, adotando os seguintes procedimentos:

| - Levantamento das perdas da categoria desde a ultima data-base;

Il — Relatério do cumprimento ou descumprimento das clausulas firmadas pela
categoria com 0s 0rgdos e empresas empregadoras no ultimo Acordo Coletivo ou
sentenca normativa,;

[l - Minuta de elausula pauta de reivindicagbes da categoria e procedimentos
negociaveis necessarios;

IV - Proposta de cronograma de negociacdo/campanha salarial;

V - Convocacao de assembléias e reunides do Sindicato para continuidade das
discussoes e elaboracao de propostas;

Art. 20

A direcao do Sindicato no prazo de até 1-{um)}-meés 60 dias antes da eelebracdo-da
data-base das categorias, convocara Assembléia Geral Extraordinaria para deliberar

sobre:

| - Pauta de Reivindicacae ReivindicacOes da categoria;

Il - Eleger Comissao de Negociagao com-orgaos-e-empresas-empregadoras

[l - Autorizar o Sindicato e as eemissées comissao de negociagées 40, a representar
e substituir processualmente a categoria, em entendimento e ajuizamento de Dissidio
Coletivo de trabalho, junto a justica competente;

IV - Estabelecer parametros, procedimentos e cronograma da Campanha Salarial.

Art. 21

Frustradas as possibilidades de negociacdo, segundo avaliacdo da Direcdo do
Sindicato e da Comissado de Negociacdo, podera a categoria, em Assembléia Geral
Extraordinaria, instalada conforme quérum firmado no Artigo 16 °, § 2° deste Estatuto,
deflagrar Greve por tempo determinado ou indeterminado.

Art. 22

O eontrato-ou Acordo Coletivo de Trabalho ou; Termo de Compromisso firmado entre
o Sindicato e as Instituicbes Empresas empregadoras s6 tera validade apés
homologacdo da Assembléia Geral da Categoria convocada para este fim.



SECAO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 23

O Sindicato serd administrado por uma Diretoria Executiva, eleita na forma prevista
neste Estatuto, sendo esta composta por 09 (nove) membros titulares e 07 (sete)

suplentes junRtamente—ecom—igual—hamero—de—suplentes; para cumprir funcdo

administrativa, politica, bem como exeeudtiva das decisdes da categoria.

Art—24

I hros.

Art.25 24
Compde a Diretoria Executiva do Sindicato:

- Presidente

- Vice-Presidente

- Secretério Executivo

- Diretor Administrativo e Financeiro

- Diretor de Formacé&o e Assuntos Sindicais-e-tatersindicais
- Diretor de Comunicacao e-Bivlgacao—e Imprensa

- Diretor de Filiacao e Patrimdnio

- Diretor de Assuntos Juridicos

- Diretor Sécio-Espertive e Cultural

Paragrafo Unico: A excecao do presidente e do vice-presidente, todos os demais
cargos terdo os seus suplentes.

Art. 25 26

O mandato dos membros da diretoria executiva sera de 03 (trés) anos, sendo
permitida a reeleicdo apenas uma vez para gualguer 0 mesmo cargo.

Paragrafo Unico: A reeleicdo da diretoria sera permitida, desde que haja,
obrigatoriamente, a renovacéo de no minimo 03 (trés) dos cargos titulares e 03 (trés)
dos suplentes.

Art. 27-26

Sao atribuicdes da diretoria do Sindicato:

| - Cumprir e fazer cumprir o0 presente estatuto;



[l - Cumprir e fazer cumprir as deliberacfes da categoria tomadas em todas as suas
instancias;

lIl - Representar os trabalhadores da base e defender os seus interesses perante 0s
poderes publicos; e-tedas-as-entidades-do-setor;

IV - Representar o Sindicato no estabelecimento de negociacdes coletivas e dissidios;
V - Convocar = e participar de todas as reunides do Conselho de Delegados Sindicais;
VI - Estudar e aprovar as propostas de filiagae (Oes) e desfiliacbes, bem como as
exclusdes de associados, encaminhando-se as Assembléias em caso de recursos;
VII - Propor plano de acéo para o Sindicato em consonancia com as decisfes tomadas
pelas suas instancias deliberativas;

P& VIl - Elaborar o orgamento anual da entldade e submete lo a vefea@ae apreuagao
do Conselho Fiscal €
Xt IX - Efetdar—Qualquer despesas superlor a 20 salarlos minimos nao prewsta no
orgamento anual devera ser dado preV|o conhec:lmento ao Conselho Fseal—eem

XIl - Convocar durante 0 perlodo da sua gestao 0 Congresso dos Trabalhadores de
base do Sindicato;

XM X - Realizar seminarios, simpdsios, encontros de base da entidade ou
regionalizados sobre assuntos de interesse dos trabalhadores da categoria;

xR Xl - Interpretar e resolver os casos omissos neste Estatuto submetendo-o a
Assembléia Geral Ordinaria; extraordinaria,

XII - Apresentar a Assembléia Geral Ordinaria, prestacdo de contas e relatorio com
todas as suas atividades politicas, sindicais e financeiras, que devera ser discutido e
aprovado pela categoria;

XIll- Submeter semestralmente ao Conselho Fiscal para estudos, exames e
posterior aprovacao, as contas da entidade;

XIV- Criar oOrgaos, departamentos e assessorias técnicas, que se facam
necessarias para o bom desempenho das atividades da entidade;

XV - Convocar, de forma ordindria e extraordinaria, o Congresso da categoria as
Assembléias Gerais, 0 Conselho de Delegados Sindicais e o Conselho Fiscal.
XVI — Zelar para que os recursos advindos das receitas do sindicato sejam aplicados
nas finalidades da entidade.

Art. 27
S&o atribuicdes do Presidente do Sindicato:

| - Cumprir e fazer cumprir o0 presente estatuto;

Il - Representar o Sindicato em atividades politicas e sindicais, podendo, no seu
impedimento, indicar quem o represente;

[Il - Representar a categoria nas negociacfes salariais;

IV - Representar o Sindicato pelos seus atos pessoais e pelos da sua diretoria, em
juizo e fora dele, podendo inclusive delegar poderes e subscrever procuragdes
judiciais;



V - Presidir todas as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho de Delegados
Sindicais, da Diretoria, das Assembléias e outros eventos que venha a participar,
dentro das normas previstas por este estatuto;

VI - Assinar contratos, convénios ou quaisquer outros atos e recebimentos de dominio,
posse, direitos, prestacfes e acOes de todas as naturezas legais, desde que
aprovadas pela diretoria;

VII - Assinar, juntamente com o Diretor Financeiro cheques e outros titulos;

VIII — Autorizar pagamentos e recebimentos;

IX - Ser sempre fiel as resolugbes da categoria, tomadas em suas instancias
democréticas de deciséo;

X — Designar representantes e comissdes para representar o sindicato perante os
orgaos de classe, reparticdes publicas, instituicdes privadas, bem como para todas as
entidades que venham a ser necessdarias, desde que néo conflitem com os principios
previstos neste estatuto;

XI - Admitir e demitir funcionarios da entidade, apés decisdo da diretoria do Sindicato;
XIl - Solicitar ao Conselho Fiscal, sempre que necessario, a emissado de pareceres
sobre matéria contabil e financeira da entidade;

Art. 28
Sao atribuicoes do Vice-Presidente:
| - Cumprir e fazer cumprir o0 presente estatuto;

Il - Substituir o Presidente nas suas auséncias e impedimentos;
I - Auxmar o Presidente em todas as suas atividades e nas que for deS|gnado

Art. 36-29

Sao atribuicbes do Secretéario Executivo

| - Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

Il — Supervisionar e dirigir todos os trabalhos e servi¢os da secretaria;

Il — Ter sob sua responsabilidade copias homologadas e assinadas do presente
Estatuto, Regimento Interno, Acordos Colet|vos Termos de Compromlssos e Pautas
de Reivindicagoes;
IV - Apresentar a diretoria relatorio anual das atividades sindicais da entidade;

V - Cumprir e fazer cumprir as decisdes emanadas da diretoria;

VI — Elaborar oficios, editais, e outros documentos oficiais e extra oficiais, mantendo

em dia todas as Correspondenc:las M&n&e#emﬁra%edaﬂareeﬁespendenera

IX - Assmar as atas das Assemblelas e das Reunides que secretanar e
de-Ata mantendo-as em dia, apresentando-as nas assembleias e reunides da diretoria
executiva;

X - Substituir provisoriamente o Presidente e o Vice-Presidente em caso de renuncia
ou destituicdo de ambos;



Art. 21 30
Sao atribuicées do Diretor Administrativo e Financeiro:

| - Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

Il - Administrar e zelar pelos recursos financeiros fundes da entidade;

[Il - Efetuar todas as despesas autorizadas pela diretoria, bem como as previstas no
orcamento anual da entidade;

IV - Organizar e responsabilizar-se pela contabilidade sindical;

V - Apresentar a diretoria proposta de orcamento, planos de despesas, relatorios, para
efeitos de estudos e posterior aprovacgao;

VI - Assinar, com o Presidente, cheques e outros titulos;

VIl - Ter sob a sua guarda e responsabilidade todos os valores, numerarios,
documentos contabeis, livro de escrituracdo, contratos e convénios, atinentes a sua
area de acdo e adotar todas as providéncias necesséarias para que seja evitada a
depreciacdo das financas da entidade, tende—em—vista—as—constantes—altas
VIII - Apresentar trimestralmente, a Diretoria, ra-primeira-sessae-ordinaria; o balancete
do trimestre anterior e, anualmente, o Balango Geral,

IX - Zelar pela boa ordem e contribuir com a administragéo do Sindicato;

Art. 31
Sao atribuicdes do Diretor de Formacao Sindical e Assuntos Sindicais:

| - Cumprir e fazer cumprir o0 presente estatuto;

Il - Propor planos de acéo do Sindicato, especificos para a sua Diretoria, sempre
em consonancia com as deliberacdes da categoria;

" - Realizar estudos, pesquisas e andlises, sobre a situacdo das categorias

profissionais! que o Sindicato representa, procurando sempre dar a mais ampla

divulgacao dessas atividades, bem como dos seus resultados;

I\V-\4 - Formar dirigentes sindicais, delegados Sindicais e associados; representantes

organizando cursos de Formacao Sindical sindicalisme-e de capacitacao politica;

V-4 - Executar todas as atribuicdes que lhes fore(2)m outorgadas pela diretoria;

VI-VHH - Incrementar as relagdes intersindicais da entidade com outros sindicatos e

associacdes, em todos os niveis;

VII-b$ — Participar de Premever encontros em de solidariedade as lutas dos

trabalhadores e de outras categorias profissionais;

VIII-X - Promover atividades de carater sindical, respeitando os principios fixados por

este estatuto.

IX - Coordenar as acbes dos delegados sindicais sempre em conformidade com as

linhas gerais definidas pela entidade;

Art. 22 32



S&o atribuigbes do Diretor de Comunicacao de-Bivdlgacae-e Imprensa:

| - Cumprir e fazer cumprir o0 presente estatuto;
Il — Consolidar o Projeto de Comunlcagao e de reIamonamento com a imprensa;

" - Manter o Jornal, Slte Redes e m|d|as sociais, Videos, Audios, Boletins e
outros meios de comunicacao de—Sindieate, divulgando sempre as noticias de
interesse da categoria e de interesse geral;

IV- Divulgar amplamente as atividades da entidade junto aos meios de comunicagao;
V - Manter contato com 0s 0rgaos de comunicacao de massa;

VA - Ter seb-o-seu-comando-e sob a sua responsabilidade contratos de servicos com
profissionais dos setores de propaganda,= marketing, arte, publicidade e trabalhos

graficos. grafica-da-entidade

Art. 34 33

Sé&o atribuicbes do Diretor de Filiagdo e Patriménio:

| - Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

Il - Zelar pelo patrimdnio do Sindicato, bem como propor, sempre que possivel, a sua
ampliacao;

[l - Auiliar a diretoria, particularmente o Presidente, o Secretario, diretor financeiro nas
tarefas de Administragéo da entidade;

IV - Ter sob sua responsabilidade o patrimonio da entidade;

V - Elaborar o balango patrimonial da entidade.

VI - Promover campanhas para ampliacdo do quadro social;

Art. 34

Séao atribuicdes do Diretor Socio-Espertive-e Cultural:

| - Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

Il - Implementar as atividades de e-Departamento-de-Espertes e lazer do Sindicato;

[l - Estabelecer um calendario de atividades em conjunto com a diretoria;
IV - Promover e organizar, em conjunto com a diretoria, atividades esportivas, sociais
e culturais de ambito mais geral, que procurem congregar os associados da entidade.

Art. 35
Sao atribuicdes do Diretor de Assuntos Juridicos:

| - Cumprir e fazer cumprir o0 presente estatuto;
Il - Implementar e ter sob sua responsabilidade o Departamento Juridico;



[l - Desenvolver estudos juridicos que visem a adequacdo da entidade a vida
constitucional do pais;

IV - Acompanhar todos os processos individuais e coletivos sob a responsabilidade
do Departamento Juridico e apresentar relatorios semestralmente a diretoria;

V - Representar o Sindicato, em conjunto com o0s seus advogados, em todas as
audiéncias, sessoes judiciais e outros féruns a que a entidade tenha sido convocada
a participar.

Art. 57 36
S&o atribuicbes dos suplentes da Diretoria:
| - Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

Il - Responder, sempre que for convocado pelo Presidente, nas auséncias ou
impedimentos dos titulares, por qualquer dos cargos da Diretoria, exceto Presidente e
Vice-Presidente, obedecida a forma prevista neste Estatuto.

Art. 37

A Diretoria se reunird ordinariamente, pelo menos uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que for convocada por metade mais um dos seus
diretores.

Art. 2938

Quando ocorrer rendncia, afastamento, vacancia ou destituicdo de membros da
Diretoria ser4 obedecido o seguinte processo:

a) No caso do Presidente, assumira o Vice-Presidente;

b) No caso do Presidente e do Vice-Presidente simultaneamente, sera realizada nova
eleicdo para preenchimento dos cargos vagos no prazo maximo de 306-{trinta) 60 dias,
devendo os mesmos, durante este periodo, serem ocupados, interinamente, pelo
Secretario executivo, desde que o final do mandato seja superior a seis (06) meses

Sophoptes

c) No caso de qualquer outro membro da Diretoria, 0 cargo vago se
um suplente e

g)\

assumido por

Art. 73 (Este artigo foi transferido) 39

Extingue-se o mandato dos membros da diretoria:

| - Por morte;
Il - Por rendncia;



[l - Por término da gestao;
W—Ehas l'”GEEESAES previstas-ho-ai tigo—74 ’ e : .
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Art. 74 (Este artigo foi transferido) 40
0 membro da diretoria perderd o seu mandato quando:

| - Praticar violagbes do presente estatuto;

Il - Dilapidar o patriménio do Sindicato;

lIl - Abandonar o cargo de diretor sem justificativas;

IV - Aceitar ou solicitar transferéncias que importe no afastamento do exercicio do
cargo;

V — Assumir cargo comissionado, ou funcéo gratificada, no ambito municipal, estadual
ou federal;

VI - Faltar a 03 (trés) reunides consecutivas, sem justificativa ou a 5 (cinco) reunides
alternadas da Diretoria durante cada ano de sua gesté&o sindical, no caso dos diretores
que estdo a disposi¢ao do sindicato

Paragrafo Unico - As justificativas deverdo ser encaminhadas por escrito, a Diretoria
do Sindicato, no prazo maximo de 08 (oito) dias apés a reuniae ciéncia da violacao.

Art. 75-(Este artigo foi transferido) -41

A perda do mandato serd declarada apos votacéao em assembléia, garantido-se o
dlrelto de ampla defesa recurso e do contradltorlo em—Assembleia—GeFal— elande—se

SECAO IV
DO CONSELHO DE DELEGADOS SINDICAIS

Art. 42
0 Conselho de Delegados Sindicais é um 6rgéo constituido pelos delegados sindicais

de base, visando o encaminhamento das atividades sindicais nos locais de trabalho,
devendo ser periodicamente convocado e acionado pela Diretoria do Sindicato.

Art. 41 43 (nova redacao para apreciacao)




Serdo eleitos 03 (trés) delegados sindicais de base por regido, delimitada pela
Regional de ATER, incluindo Unidades de pesquisa, UIGA’s e outras e em mesmo
namero nas sedes administrativas dos orgaos.

Paragrafo Primeiro - Os delegados sindicais serdo eleitos pelos associados daquela
Regional de ATER, incluindo Unidades de pesquisa e UIGA’s e nas sedes
administrativas dos orgaos. -eidade-oulocal-de-trabatho-

Paragrafo Segundo — Somente os associados do sindicato poderédo candidatar-se ao

cargo de delegado sindical. de—acoerdo—com—a—olocal-detrabalho—de—a—que—eles
pertencem.

Paragrafo Terceiro - O mandato do delegado sindical tera duracédo de 3 (trés) anos
podendo ser renovado.

Paragrafo Quarto - Havendo renuncia, impedimento ou destituicdo do Delegado,
realizar-se- a-ae assembleia local nevas-eleicbes para escolha do substituto.

Art. 42 44
Ao Delegado Sindical compete:

| - Representar o Sindicato no local de trabalho;

I - Levantar os problemas e reivindicacbes dos associados na localidade,
soldcionande-os-ou;,-hao-conseguindo, e encaminha-los a Diretoria do Sindicato;

[l - Distribuir os materiais de informacao do Sindicato;

IV - Propiciar meios para filiagdo de associados em seu local de trabalho;

V - Participar da reunido da Diretoria do Sindicato e Assembleias, quando convocado,
repassando as informacgdes para a base.

Art. 45

O delegado sindical podera ser destituido por maioria simples da base que o elegeu,
em Assembléia local, apos analise e acompanhamento da diretoria do sindicato.

Art. 46
Os delegados sindicais gozardo das mesmas prerrogativas que os membros da

Diretoria gozarem para 0 exercicio de sua representacdo, conforme a legislacédo
vigente.



SECAO V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 47

O Conselho Fiscal do Sindicato sera integrado por 03 (trés) membros titulares e igual
numero de suplentes, eleitos pelo voto direto e secreto dos associados em pleno gozo
dos seus direitos estatutarios, através de chapas inscritas previamente por ocasido da
realizacdo das elei¢cbes gerais para a escolha da diretoria.

Paragrafo Primeiro - O mandato do Conselho Fiscal sera de 3 (trés)anos, coincidindo
com o tempo de mandato da diretoria.

Paragrafo Segundo - Poderdo se candidatar ao Conselho Fiscal todos o0s
trabalhadores que tenham 86-{seis}+meses 01 ano de associados a entidade, antes
da realizagao das eleigdes.

Art. 46 48
Ao Conselho Fiscal compete:

| - Cumprir e fazer cumprir os presentes estatutos;

Il - reunir-se para examinar os livros, registros e todos os documentos de escrituragéo
contabil do Sindicato;

lIl - analisar e aprovar os balangos e balancetes mensais apresentados pela diretoria
para encaminhamento e posterior aprovacao da Assembléia Geral,

IV - fiscalizar a aplicagao das verbas do Sindicato utilizadas pela diretoria;

V - emitir parecer e sugerir medidas sobre qualquer atividades econdmica, financeira
e contabil da entidade, sempre que solicitada pela diretoria;

VI - requerer a convocacao de Assembléias, do Conselho de Delegados Sindicais e
da diretoria da entidade, sempre que forem constatadas irregularidades em assuntos
relacionados com a sua area de atuacao, de acordo com as normas e as condicdes
previstas pelos presentes estatutos;

VII - avaliare-aprovar Ter ciéncia do orcamento anual elaborado pela diretoria gue

SoReaestorarp e s bpnetide S fec e sl

Art. 4749

Na hipétese de renuncia coletiva ou de 50 % (cinqiienta por cento) mais 01 (um) dos
membros titulares do Conselho Fiscal e na falta dos seus suplentes legais assumirem
o0 mandato, sera considerado destituido o Conselho Fiscal da entidade.



Paragrafo &nice—primeiro - Na ocorréncia da hipétese prevista no caput deste artigo,
a diretoria do Sindicato convocara uma Assembléia Geral Extraordinaria que elegera
0S novos membros para concluirem os mandatos dos renunciantes.

Paragrafo segundo - O membro do Conselho Fiscal s6 podera concorrer a uma
reeleicao.

CAPITULO IV - DAS ELEICOES SINDICAIS

Art. 48 50

A Diretoria Executiva do Sindicato, € o Conselho Fiscal e Delegados Sindicals, seréo
eleitos pelo voto direto e secreto, pelos trabalhadores da base maiores-de-18-anes
que estejam associados até 86-meses-01 ano, antes das eleicdes e que estejam em
dia com suas obrigacdes na entidade sindical.

Paragrafo Unico — As elei¢Bes serdo realizadas em um dnico dia, com inicio as 08:00
horas e témino as 17:00 horas

Ar—49-51

Art. 52

Concorrendo apenas 02 (duas) ou mais chapas, sera declarada vitoriosa a que obtiver
a maioria simples dos votos.

Art. 53

As eleicdes para renovacgdo da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e Delegados
Sindicais, efetives-e-suplentes, serdo realizadas dentro do prazo maximo de 60 dias e
no minimo de 30 (trinta) dias antes do término dos mandatos vigentes.

Art.-52-54

As elei¢cdes deverao ser convocadas num prazo de pelo menos 03 (trés) meses antes
do término do mandato da Diretoria, encerrando-se o prazo de inscricdo de chapas 15



(quinze) dias apds a convocacado. Devendo ser divulgada pela Diretoria a lista dos
candidatos inscritos até 10 (dez) dias apds o término das inscricdes de chapas.

Art. 5555

Terminando o prazo de inscri¢do das chapas, no mesme dia seguinte, a Diretoria, cujo
mandato finda, devera formar a Comisséo Eleitoral que tera plenos poderes para gerir
as eleicdes inclusive o de realizar apuracdo dos votos. A Comissao Eleitoral tera a
seguinte composigao: 02 (dois) representantes de cada chapa, 03 (trés) sécios quites
convidados a participar, ndo integrantes de qualquer chapa concorrente ou da
Diretoria.

Art. 56

Qualquer candidatura somente serd homologada pela comissao Eleitoral apos serem
comprovadas as exigéncias estabelecidas pelo-artige-anterior neste estatuto.

Paragrafo Unico - qualquer trabalhador associado a entidade e em dia com os seus
direitos e deveres podera solicitar a impugnacéo de candidaturas ou chapas. O pedido
sera julgado pela Comisséo Eleitoral, tendo como base as condi¢cdes previstas neste
estatuto, cabendo recurso as instancias deliberativas da entidade.

Art.-55-57

A Comissao Eleitoral elaborard o seu proprio regimento de trabalho sendo que o
mesmo devera prever, pelo menos, 0s seguintes critérios;

| - Garantia de acesso de representantes fiscais das chapas em todas as mesas
coletoras e apuradoras de votos;

Il — Acesso, aos representantes de cada chapa, as listagens atualizadas dos
associados aptos a votar;

lIl - Garantia do uso das dependéncias do Sindicato pelas chapas concorrentes.

Art. 58

Os candidatos seréo registrados através de chapas completas, contendo gue-conterao
0s nomes de todos 0s concorrentes, efetivos e suplentes. - estes-em-numero-nae

inferior-a-2/3-dos-cargos-a-preencher:
Art. 5/ 59

N&o poderéa se candidatar o Associado que:

a) | - Exercer cargo de confianca e funcédo gratificada no ambito dos Governos
Federal, Estadual ou Municipal;
b) Il - Houver lesado o patriménio do sindicato e de qualquer entidade;

o) Il - Nao estlver no gozo dos dlreltos sociais conferldos por este Estatuto




Art. 58 60

As guestdes pendentes e ndo resolvidas pela Comissédo Eleitoral serdo remetidas a
Assembléia Geral especialmente convocada para essa finalidade, no prazo maximo
de 72 horas antes das eleicoes.

Art. 5961

O orcamento do Sindicato devera prever uma verba especial para a manutencao de
um Fundo Eleitoral. Seus recursos serao distribuidos de forma igualitaria entre todas
as chapas que concorrerem ao pleito.

Paragrafo Unico - O-percentual A verba de que trata o caput deste artigo seré definida
pelos trabathaderes associados em Assembleia Geral.

Art. 62
Apoés eleita ser constituida, a Comissao Eleitoral apresentara a Assembléia Geral dos

Associados, o regimento eleitoral, no qual estejam definidas normas regulamentares
as eleigoes.

Art. 63

Findo o processo de votagao e a apuracao dos votos em cada secao eleitoral, as urnas
serdo transportadas para a sede do Sindicato onde dar-se-a a apuracae totalizacao
dos votos pela comissao eleitoral-em-Assembléla-Geral. ApoOs a apuracae totalizacao
do-ditime vete dos votos a Comisséao Eleitoral proclamara os eleitos.

Art. 64

A posse dos eleitos ocorrera na data do término do mandato da administracéo anterier
vigente.

CAPITULO V

DO PATRIMONIO E DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 65

Constituem-se patriménio do Sindicato:

| — Os bens mdveis e imoéveis adquiridos pelo sindicato;

Il - Os legados e as doagdes de qualquer natureza.

Art 66



Constituem-se receitas do Sindicato para sua manutencao:

| - As contribuicbes mensais dos associados;

Il — A contribuicdo sindical prevista em Lei;

[l — A taxa assistencial aprovada em Assembléia por ocasidao da celebracao dos
acordos coletivos e/ou Termos de Compromissos das categorias;

IV - As rendas decorrentes da utilizacéo dos bens e valores do Sindicato;

V- As multas decorrentes do ndo cumprimento, peles—patrdes, das clausulas dos
acordos coletivos e sentencas normativas de dissidio coletivo e outros acordos.

VI - Os direitos—patrimeniais valores decorrentes da celebracdo de contratos e
convénios;

VII - Honorarios sindicais;

VIIl — E por outras fontes de recursos que poderéo ser buscadas.

Art. 65 67

A contribuicdo mensal do associado sera correspondente a 1% (um por cento) do
salario base, sera—estipalada podendo ser modificada, sempre por deliberagdo da
Assembléia Geral.

Art. 56668

As mensalidades vigerarae vigorara a partir do més em que o trabalhador se associe
ao Sindicato.

Art. 67-69

Os descontos das mensalidades serdo feitas consignadas em folha de Pagamento,
por todas as empresas instituicoes da base do Sindicato.

Paragrafo Primeiro - Excepcionalmente, o Sindicato podera receber a mensalidade
diretamente na suatesouraria Diretoria Administrativo Financeira;

Art. 70

A taxa assistencial sera descontada do salario base, apos aprovacao em assembleia
geral dos trabalhadores da-base-do-Sindicate no més subseqlente ao-+ecebimento
dos—ganhes a celebracdo dos Acordos Coletivos e Termos de Compromisso des
acordos-salariais-ou sentengas decorrentes de Dissidio Coletivo.



CAPITULO VI )
DAS PENALIDADES DOS sOclos ASSOCIADOS

Art. 71
Sao as seguintes-as penalidades aplicaveis aos associados do SINTAPE:

| - Adverténcia por escrito;
Il - Suspenséao de até 30 90 dias;
[l - Excluséo do quadro social;

Paragrafo Primeiro - As penalidades tipificadas no "caput" deste Artigo, serdo
aplicadas pelo Presidente da entidade, ouvida a Diretoria Executiva e baseada no
parecer da comissdo, (Instituida) por associados, para analisar o caso, em
cumprimento a este Estatuto de-SINFARE, garantindo-se amplo direito de defesa ao
acusado.

Paragrafo Segundo - De todas as decisdes da Diretoria cabem recursos a Assembléia
Geral.

*De acordo com o novo cadigo civil, ndo é permitido o retorno apds excluséo.

Art. 72

Constituem-se faltas graves que poderao determinar a punicaeexclusao do associado
da entidade:

| - Agir, por qualquer meio e forma, de mé fé, indisciplinar ou indevidamente;
NG : bricacses fi o ;

II- H+ - Infligir as disposicdes deste estatuto;

Ill- 7/ - Dilapidar o patrimoénio do SINTAPE.




Art. 72 74

No caso do ndo cumprimento das suas obrigacdes financeiras junto ao SINTAPE

tipificado-no-inciso-H—do-artigo—70-, ndo se aplica a exclusdo per I{um)ane, mas

somente sera exigido o pagamento das mensalidades atrasadas em valor atualizado,
gue podera ser parcelado, a critério da Diretoria do SINTAPE.

Art—£3—(foi transferido para o art 40)




CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 75

A modificacdo deste estatuto devera pedera-ocorrer perproposicas em da Assembléia
Geral Extraordinaria convocada especialmente para esta finalidade.

Art. 76

A dissolucdo da entidade, bem como a destinacdo de seu patrimbnio, somente
poderd ser decidida em Assembléia Geral extraordinaria especialmente convocada
para essa finalidade, e sua instalacdo dependera de um quérum qualificado de 2/3
dos associados quites.

Paragrafo uanico - A referida proposta de dissolucdo deve ser aprovada com um
guorum qualificado pelo voto direto e secreto de 2/3 dos presentes a Assembléia. No
caso de aprovada a dissolucdo, o patriménio do Sindicato sera destinado a outra

entidade sindical. eu-filantropica:

Art. 77

Os casos omissos nestes estatutos serdo resolvidos pela Assembléia Geral da
categoria.

Art. 78

Os associados, os membros da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Delegados
Sindicais, ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente pelas obriga¢cdes sociais
contraidas pelo SINTAPE.

Art. 79

As presentes disposicdes estatutarias serdo complementadas por regimento interno,
instrucdes e portarias que vierem a ser baixada pela Diretoria.

O mandato da Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados Sindicais, expirara em 04 de
maio, a cada trés anos, quando tomara posse a nova Diretoria eleita.



Art. 81 - O presente Estatuto, lido e aprovado na Assembleia de dia.../més.../ano...,

Civil das Pessoas Juridicas, revogadas as disposicdes em contrario, especialmente o
Estatuto anterior, de 24 de novembro de 1992, com todas as suas alteracdes.

Recife, 01 de junho de 2023

Antonio Janior Angelim dos Santos
Presidente - SINTAPE
CPF n° 047.508.084-07

Regivaldo José Vitor da Silva
Advogado OAB/PE 13.789-D
CPF n°© 243.379.514-15

RELACAO NOMINAL DA DIRETORIA, DO CONSELHO FISCAL E DOS
SOCIOS FUNDADORES DO SINDICATO DOS TRABALHADORES
PUBLICOS DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE DO ESTADO DE
PERNAMBUCO - SINTAPE

DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente: Anténio Junior Angelim dos Santos, brasileiro, solteiro, empregado publico,
RG n° 6.089.681 SSP-PE, CPF n° 009.368.264-60, residente a rua Dr. Jodo Lacerda,
namero 350, Cordeiro, Recife —PE

Vice-Presidente: Antonio Fernando da Silva Pinheiro — brasileiro, casado, empregado
publico, RG n° 536.281 SSP-PE, CPF n° 069.059.274-49, PIS/PASEP n°
10257155624, residente na Rua Alcides Codeceira, 227 — Bl. A, Casa 04 — Iputinga —
Recife/PE.

Secretario: Gutemberg Figueiredo da Silva - brasileiro, solteiro, servidor publico, RG n°
4.380.725 SSP-PE, CPF n° 921.265.024-49, PIS/PASEP n° 13364663458, residente a
Rua 63, n°06, Caetés lll, Abreu e Lima-PE, CEP 53.545-710.



Diretor Financeiro: Antdnio Alves da Fonseca Barros - brasileiro, casado, empregado
publico, RG n° 947.076 SSP-PE, CPF n° 084.615.704-72, PIS/PASEP n°
10262141490, residente a Rua Edson Alvares, 211/101 — Casa Forte — Recife/PE.

Diretora de Divulgacdo e Imprensa: Maria Luciene Luzia Tavares Albuquerque —
brasileira, solteira, empregada publica, RG n° 3.483.804, SDS-PE, CPF n°
864.198.114-49, PIS/PASEP n° 12523265925, residente & Avenida Sofrénio Portela,
4586, Centro, Moreno-PE.

Diretor de Assuntos Juridicos: Regivaldo José Vitor da Silva — brasileiro, casado,
empregado publico, RG n° 2.017.452 SSP-PE, CPF n°® 243.379.514-15, PIS/PASEP n°
12031665164, residente & Avenida Ministro André Cavalcante, 281, Frexeiras, Escada-
PE.

Diretor Socio-Esportivo e Cultural: Orestes José Lustosa de Andrade, brasileiro,
casado, empregado publico, RG n° 5.184.470 SSP-PE, CPF n° 028.287.014-84,
residente a rua Ambrésio Machado, 55, Bairro Iputinga, Recife-PE.

Diretor de Formacéao e Assuntos Sindicais e Intersindicais: Ademir Damido Amorim dos
Santos, brasileiro, casado, empregada publico, RG n°® 1.776.357 SDS-PE, CPF n°
247821224-20, residente & Avenida Governador Carlos de Lima Cavalcanti, 1701-
Apartamento 302- Casa Caiada, Olinda-PE.

Diretor de Filiagdo e Patrim@nio: ???????????????7?

SUPLENTES
Azarias de Assis Moreno — brasileiro, casado, empregado publico, RG n° 1.198.896
SDS-PE, CPF n° 180.886.274-00, PIS/PASEP n° 10118201139, residente a Rua
Santos da Figueira, 94 — Santo Antonio - Garanhuns-PE, CEP: 55.293-140.
Adailton Severino de Melo — brasileiro, casado, empregado publico, RG n°® 6.747.811,

SDS-PE, CPF n° 047.508.084-07, PIS/PASEP n° 12794203446, residente a Rua 04, n°
24, Pirapama, Cabo de Santo Agostinho-PE.



Carlos Henrique Brito da Costa — brasileiro, solteiro, empregado publico, RG n°
5.690.608, SSP-PE, CPF n° 041.954.494-13, PIS/PASEP n° 13240204273, residente
a Rua Dom Moura, 132, Centro, S&o Benedito do Sul-PE.

Adeildo Barbosa da Silva — brasileiro, casado, empregado publico, RG n°® 2.304.329
SSP-PE, CPF n° 168.891.854-04, PIS/PASEP n° 10103915939, residente & Rua 21 de
Abril, 383 — S&o Cristovao, Serra Talhada/PE.

Luiz de Souza Filho — brasileiro, solteiro, empregado publico, RG n° 2.437.923 SSP-
PB, CPF n° 011.625.244-80, PIS/PASEP n° 19026035546, residente & Rua Jodo de

Araujo, 40, Centro, Sdo Vicente Ferrer/PE.

Genaro Jorge de Souza, brasileiro, casado, empregado publico, RG n°®2.561.799, SDS-
PE, CPF n° 338.864.314-87, residente a Praca Governador Muniz Falcdo, 104,
Ouricuri-PE.

CONSELHO FISCAL
Efetivos:
Vilma Elias Monteiro — brasileira, solteira, empregada publica, RG n°® 1.194.130, SSP-
PE, CPF n°® 152.229.694-87, PIS/PASEP n°® 10102190167, residente & Rua Fagundes
Varela, 140, Sao Francisco, Caruaru-PE.
Genildo Silva Nascimento - brasileiro, casado, empregado publico, RG n° 1.736.230,
SSP-PE, CPF n° 233.908.404-00, PIS/PASEP n° 10851320438, residente a Rua Gildo
Branco, 214, Apto 101, Edf. Silus, Casa Caiada, Olinda-PE.
Sandra Lucia Granja de Menezes Lima — brasileira, divorciada, empregada publica, RG
n® 1.378.136, SSP-PE, CPF n° 126.299.954-53, PIS/PASEP n° 10103988081,

residente & Rua Capitdo Jerbnimo do Amaral, 93, Areias, Recife-PE.

Suplentes:



Jailson de Oliveira Araujo - brasileiro, casado, empregado publico, RG n°® 3.971.295
SSP-PE, CPF n° 735.793.434-91, PIS/PASEP n° 12412391906, residente a Rua
Anténio Jorge, 151, Centro — Manari-PE.

Carlos Alberto Vilela Barbosa — brasileiro, divorciado, empregado publico, RG n°
722.375, SSP-PE, CPF n°® 052.462.104-72, PIS/IPASEP n° 10018405581, residente &
Rua do bom Pastor, 427, Apto. 305 B, Edificio Bom Pastor, Iputinga, Recife-PE.

Silvanda Galvao de Arruda, casada, empregada publica, RG n° 4.628.731 SDS-
PE, CPF n° 881.460.064-34, residente a rua Maria Wanderley de Queiroz, 53,
Fragoso, Olinda-PE.

SOCIOS FUNDADORES

01. RUY CARLOS DO R. RGO BARROS RAMOS - Brasileiro, casado, CPF
113.662.904-10, Meédico Veterinario, end. Rua Dr. Joao Lacerda,
395-Cordeiro-Recife/PE

02. LUIZ GONZAGA BIONE FERRAZ - Brasileiro, casado, CPF
065.446.144-91 - Agrénomo, end. Rua Gal. San Martin,
1371 - Bongi - Recife - PE.

03. MARIA DE LOURDES DE B. GOMES - Brasileira, viuva, CPF
244.835.324-72, Aux. Adm.- End. R. Gal. San Martin, 1371 - Bongi, Recife - PE.

04. MARIA DE FATIMA GONCALVES FERREIRA - Brasileira, casada,CPF
192.783.574-72, psicologa, end. Rua Dr. Jodo Lacerda, 395 - Cordeiro,
Recife - PE.

05. EDMILSON CAVALCANTI LIMA - Brasileiro casado,CPF 135.552.784-87,
Téc. Contabilidade, end. Rua Gal. San Martin, 1371-Bongi - Recife - PE.

06. DAVI PEREIRA LIMA - Brasileiro, casado, CPF 134.547.574-87Assistente
Adm. End. Rua Gal. San Martin, 1371 - Bongi - Recife-PE-

07. GEORGELIA CABRAL DE GOUVEIA - Brasileira, Solteira, CPF
168.472.964-53, Relagbes Publicas End. R. Dr. Jodo Lacerda,
395 - Cordeiro - Recife - PE.

08. LUIZ CORREIA DA SILVA - Brasileiro, Casado, CPF 138044054-87,
Operador A. Visuais, End. R. Dr. Jodo Lacerda, Cordeiro - Recife - PE.



09. JACIARA CORREIA CERVINO - Brasileira, casada, CPF 090.108.154-04,
Téc. em Contabilidade, end. R. Dr. Jodo Lacerda, Cordeiro - Recife PE.

10. VALDEREDES M. DA SILVA - Brasileiro, casado, Zootecnista -CPF
114.124.374-15 end. R. Gal. San Matrtin, 1371 - Bongl1-Recife -PE.

11. LUCIOLO TIGRE P. GALINDO - Brasileiro, casado, CPF 128.386.164-04 -
End. Av. Caxang4, 2200 - Cordeiro- Recife-PE.

12. DIVANILDO S. DA SILVA - Brasileiro, Casado, CPF 076.590.834-49, End. R.
Dr. Joado Lacerda, 395 - Cordeiro - Recife - PE.

13. CLEONICE MARIA DE SOUSA - Brasileira, solteira, CPF
124.360.704-15-Advogada OAB/PE 11.970, End. R. Dr. Jo&do Lacerda, 350,
Cordeiro-Recife PE.

14. ALEXANDRE D. BONIFACIO - brasileiro, solteiro, CPF 408.915.694-72,
Agente Adm., End. Av. Caxanga, 2200, Cordeiro, Recife-PE

15. TEREZINHA BEZERRA DE OLIVEIRA - Brasileira, Solteira, CPF
004.186.254-68, Assist. Social - End. R. Dr. Jodo Lacerda,
395 - Cordeiro - Recife-PE.

16. MANOEL SERAFIM F. GOMINHO Brasileiro, casado, CPF 054.029.304-06,
Pesquisador, End. R. Gal. San.Martin, 1371 - Bongi.- Recife - PE.

17. MARIA DE LOURDES V. C. DE OLIVEIRA - Brasileira, casada, Agente Adm.,
CPF 327.572.804-06 - end. Av. Caxanga, 2200 - Cordeiro - Recife - PE.

18. ROBERTO VICENTE GOMES - Brasileiro, casado, CPF 069.619.834-72,
Agrénomo, End. R. Gal. San Matrtin, 1371 - Bongi - Recife - PE.

19. EDSON F. D. VASCONCELOS - Brasileiro, solteiro, CPF 095.078.504-06,
Assist. Adm. End. R. Dr. Jodo Lacerda, 395- Cordeiro - Recife - PE.

20. MARIA IDELITA DE ALENCAR - Brasileira, solteira, CPF 004.653.644-20,
Socibloga, End. R. Dr. Jodo Lacerda, 395 - Cordeiro - Recife - PE.

21. JUDITE DA MATA RIBEIRO - Brasileira, Solteira, Assistente Social CPF
000.980.514-15 - end. Rua Dr. Jodo Lacerda, 395 - Cordeiro - Recife - PE.

22. SEBASTIAO GOMES FERNANDES - Brasileiro, casado, Socidlogo, CPF
022.309.924-49, end. R. Dr. Joao Lacerda, 395 - Cordeiro - Recife - PE.



