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Desculpa de que as despesas com pessoal ja estdo dentro do que exige a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) continua
sendo usada pelo Governo do Estado para negar reajuste aos trabalhadores da base do Sintape. “Entendemos a situag¢do,
mas o trabalhador nGo pode mais ser penalizado dentro desse panorama. O Governo tem que encontrar uma saida. Ndo é
admissivel que o funcionalismo publico estadual fique tanto tempo com saldrios congelados. Jd que este item esbarra na
LRF, pode-se encontrar outro caminho para valorizar o trabalhador. Nossa base jd vai entrar no 62 ano sem reposigcdo
salarial”, desabafa Adailton Melo, o entdo presidente do sindicato.
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Adailton Melo Sindicato lira dividas Sintape pelos 30 anos!
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NEGOCIACOES: UMA ESPERA SEM FIM!

EDITORIAL

Vamos entrar para o sexto
ano sem reajuste para a
nossa base. Parece até

mentira, mas esta é a
realidade dos
trabalhadores do IPA,

CPRH, Perpart e Apac e de
algumas da maioria das
categorias do Estado, sem
reposicdo salarial ha seis
anos. Os funciondrios do

IPA e Perpart, tao
cansados de esperar,
acabaram aceitando
algumas contrapropostas
sem repercussao
financeira, que mesmo
longe de sanar os
problemas provocados

pela falta de aumento nos
vencimentos, ajudaram a
minimizar os prejuizos em
suas vidas. Aceitaram
porque nao receberam
outra  alternativa  do
Governo, que continua
batendo no fantasma do
Limite  Prudencial. A
chamada Lei orcamentdria
e sei |1 mais o que.

Enfim, o Governo
concedeu alguns
beneficios sociais, mas
para libera-los foi mais
dificil que um parto de
alto risco. Meses de
negociagoes. Inimeras

reunides com a diretoria

do Sintape e
representantes de cada
instituigao. Duras

caminhadas, onde as
conversas batiam sempre
num triste “NAO”! O
Sintape, porém, nao
desistiu. Muito menos as
categorias de cada
entidade. As assembleias
para apresentar
contrapropostas do
Governo se avolumaram
no decorrer de 2019.
Nada diferente nos quatro
anos anteriores, com a
esfera governamental
adiando as negociagdes e
repetindo a “ladainha” de
que o or¢camento estd
estourado.

Estourado de cargos
comissionados e de
gastos com despesas do
préprio Governo ndo é?
Porque o funcionalismo
continua trabalhando em
situacOes precarias e com
baixos saldrios. Falta
compromisso da parte do
Executivo para com os
trabalhadores. Sobra
insatisfacdo destes para
com a gestdo estadual. O
atraso nas negociagles
foram estressantes,
cansativas e chegaram a
guase lugar nenhum. Mas
na midia convencional,

o Governo insiste em
dizer que o Estado cresce e
vive praticamente uma
extensdo do “Eden”. Mas o
paraiso real, é um inferno
para 0s funcionarios
publicos estaduais.
Sobretudo para os da base
representada pelo Sintape.

Parece até proposital. E
afirmariamos que seria
perseguicao se nao
constatassemos que outras
categorias passam pelo
mesmo dilema. O que
concluimos entdo? Que a
desvalorizacdo do
trabalhador  publico ¢é
ponto de honra para este
Governo. Para nao perder
mais ainda, o
funcionalismo  esta se
submetendo as ofertas da

atual gestdo. Os
empregados do IPA e da
Perpart, por exemplo,
aprovaram, em
Assembleias Gerais
Extraordinarias, as

contrapropostas das duas
instituicGes, referentes as
negociacbes a data-base
2018/2019.

Os pontos apresentados
pela esfera governamental
ndo foram os pretendidos
pela  categoria, muito
menos os defendidos pelo
Sintape, porém, tendo em
vista a a situagao
econdbmica e o cenario
politico atuais do palis,
decidiram aceitar e evitar
mais adiamento nas
negociagoes, o que tem
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sido uma pratica muito
comum no Executivo Estadual
Talvez a intencdo seja vencer
todos pelo cansaco!

Enfim, apds longo tempo de
conversas, entre o sindicato, as
diretorias do IPA e Perpart e a
Secretaria de Administragdo,
os reais interessados no
processo, os trabalhadores,
decidiram aprovar os itens
contrapropostos, finalizando os
Acordos Coletivos de Trabalho
(ACTs) do referido periodo.
Lamentdvel, mas ndo houve
outra saida. Mesmo assim, a
coisa ndo andou como se
pensava. Se demoraram as
negociacdes, homologar os
Acordos foi uma tarefa ardua
para os 6rgaos do Governo do
Estado. O que deveria ser um

ato simples, passou a ser
moroso e vergonhoso.

Este posicionamento do
Governo mostra sua
ineficiéncia e falta de
compromisso para com 0s
empregados estaduais e
confirma uma
irresponsabilidade sem
tamanho para com os
trabalhadores vinculados as

duas instituicdes, bem como os
da Apac e CPRH. Nds do

Sintape, estamos cobrando
diariamente uma  postura
diferente do Governo. Lutando
para que este ano seja
diferente. Vamos entrar no
sexto ano sem reposicdo
salarial e isto é um fato

inadmissivel. As mesas gerais ja
comegaram e o discurso se
repete. O Governo do Estado
precisa ter respeito pelos
trabalhadores do IPA, Perpart,
Apac, CPRH, Secretaria de
Desenvolvimento Agrdério
(DAS) e por todos os servidores
publicos estaduais. Somos nds
guem cuidamos do Estado!

Diretoria SINTAPE
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PROCESSOS DO FGTS

A diretoria do SINTAPE vem comunicar aos trabalhadores das categorias que
representa, os nimeros do Processos que tratam do Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS) e PCCS do IPA, que estdao em tramitacdao na Justica do Trabalho
em Recife. CONFIRAM!

PROCESSOS VARA DO INICIO DA PARTES ANDAMENTO OBJETO DA AGAO
TRABALHO ACAO

RECLAMANTE: SINTAPE PROCES_SO_ - _Encomra—se na|O Simape ajuizou essa agdo como
0001950-84.2009.5.06.0021 212 2009 RECLAMADO PERPART fasg da qumd_a(;ao dg semen(;af substituto proces_sual em 2009,

Apds o transito em julgado, foi | requerendo na Justica do Trabalho, as
determinada a liquidagdo de | diferencas dos recolhimentos incorretos
sentenca, ou seja, calcular os | efetuados pela Perpart, nas contas
valores devidos, através de | fundiarias (FGTS) de seus empregados.
pericia contabil. Posteriormente
pode haver a impugnacdo dos
valores ou a homologagdo dos
célculos pelo juiz

Marcada a segunda (2%)| O Sintape ajuizou essa agdo, como
audiéncia de instrucdo para o | substituto  processual em 2019
dia 16/03/2020 requerendo a incidéncia dos planos
Econdémicos sobre os recolhimentos
néo efetuados no FGTS.

RECLAMANTE: SINTAPE

0000840-90.2019.5.06.0021 212 2019 RECLAMADO PERPART

RECLAMANTE: SINTAPE Marc_a_da a _audiéncia d_e o Siptape ajuizou essa agdo como
0001129.44.2019.5.06.0014 142 2019 RECLAMADO PERPART conciliagdo (inicial) para o dia| substituto  processual em 2019,

29/01/2020 requerendo na Justica do Trabalho, as
diferencas dos recolhimentos incorretos
efetuados pela PERPART nas contas
fundiarias(FGTS) de seus empregados,
que foram absorvidos no quadro da
PERPART a partir de 2006 e outroa
autores que nao foram contemplados
no processo 0001950-
84.2009.5.06.0021

. Marcada a audiéncia de|O Sintape ajuizou essa acdo como
0001080-91.2019.5.06.0017 172 2019 R e ANTAPE | conciliago (inicial) para o dia | substitsto  processual em 2019,

03/03/2020 requerendo na Justica do Trabalho, as
diferengas dos recolhimentos incorretos
efetuados pela CPRH nas contas
fundiarias(FGTS) de seus empregados.

RECLAMANTE: SINTAPE Marclalda~ a .audlenua qe 0] Slptape ajuizou essa agdo como
RECLAMADO IPA conciliagdo (inicial) para o dia| substituto  processual em 2019,
06/04/2020 requerendo na Justica do Trabalho, as
diferengas dos recolhimentos incorretos
efetuados pelo IPA nas contas
fundiarias(FGTS) de seus empregados

0001081-09.2019.5.06.0007 & 2019

A Justica julgou improcedentes | O  Sintape ajuizou essa acgdo,
os pedidos formulados na | requerendo o pagamento da
0000810-56.2017.5.06-0011 112 2017 RECLAMANTE: SINTAPE reclamacéo trabalhista. Nossa | progressao salarial com base no tempo
RECLAMADO: IPA Assessoria juridica impetrou | de servigo, contido no PCCS, para seus
Embargos Declaratdrios, que | associados.

ndo foram acolhidos pelo Juiz,
tendo apresentado Recurso
Ordindrio para o  Tribunal
Regional do Trabalho-TRT da
sexta Regido, tendo sido
sorteado para relatoria desse
recurso, o Desembargador lvan
de Souza Valenca da Primeira
Turma. Este processo aguarda o
julgamento pelo TRT
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PROCESSOS DO FGTS

A diretoria do SINTAPE vem comunicar aos trabalhadores das categorias que
representa, os nimeros do Processos que tratam do Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS), que estao em tramitacao na Justica Federal. CONFIRAM!

PROCESSOS VARA DA INICIO DA PARTES ANDAMENTO OBJETO DA AGAO
JUSTICA ACAO
FEDERAL
0002425-53.2000.4.05.8300 12 2000 RECLAMANTE: | Véarios autores ja receberam os | Reivindica-se nesse
SINTAPE valores desse processo. processo os indices
RECLAMADO Restando alguns autores sem | inflacionarios de 42,72
IPA liquidacdo dos célculos, que foi | % jan/89 e 44,80%
requerido pela advogada. abril/90(planos
econbmicos), tendo a
justica, julgado
procedente os referidos
indices aos autores. O
sindicato s6 ajuizou esta
acao para os associados
que deram procuracdo
para este fim.
2007.83.00.004173-2 22 2007 RECLAMANTE: | Varios autores ja receberam os | Reivindica-se nesse
SINTAPE valores desse processo. O | processo 0s indices
RECLAMADO | sindicato s6 ajuizou esta acao | inflacionarios de 42,72
PERPART para os associados que deram | % jan/89 e 44,80%
procuracdo para este fim. A | abril/90, tendo a justi¢a,
assessoria ta analisando o | concedido os referidos
processo para verificar quais | indices aos autores.
autores ja receberam e quais
autores fizeram adeséo ao acordo
proposto pelo Governo Federal,
bem como aqueles que ainda tém
créditos a receber
0003433-4131995.4.05-8300 92 1995 RECLAMANTE: | A Caixa, porém, alega que a | Nesse processo o]
SINTAPE corregdo do indice ja foi feita nas | sindicato reivindica
RECLAMADO contas fundiarias dos autores, | 84,32% referente ao
PERPART tendo inclusive acostado aos | expurgo inflacionario

autos, varios extratos analiticos
comprovando que aplicou a
referida correcdo. Tendo o Juiz
em face do cumprimento
antecipado da obrigacao de fazer
(corrigir em 84,32% os saldos,
existentes em abril de 1990, das
contas de FGTS dos autores,
determinado o arquivamento do
processo, ap6s certificada a
precluséo recursal. "No entanto
como a CEF neste processo, ndo
acostou os extratos de todos os
autores, como determinou a
Justica, foi apresentado pela
Assessoria Juridica do Sintape no
prazo legal, Agravo de
instrumento (espécie de recurso
interposta contra sentenca
proferida por juiz de primeiro grau,
buscando a sua reforma) junto a
92 Vara Federal, apenas em
relagdo aos autores que nao
tiveram a comprovagdo da
correcdo do indice, ou seja,
apenas para 0s autores que a
CEF n&@o juntou os extratos
analiticos. Aguardando decisédo
do Tribunal Regional.

do més de marco de
1990, sobre o FGTS.
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Sintape inicia atendimento para esclarecimentos

Tem direito a revisdo do PIS/PASEP quem ingressou no servi¢o publico
até a promulgacdo da Constituicao Federal, ou seja, até 05/10/1988.

MINTAPE

vai entrar
com acao de

REVISAO

Tem direito quem ingressou
no servico piblico até a
promulgacado da Constituicao
Federal, em 05/10/1988.

O Sintape ajuizara acOes para
quem se aposentou e sacou
um dos beneficios ha mais de
5 anos. Apesar do prazo
prescricional ser quinquenal,
ou seja, realizado nos ultimos
cinco anos, para a agao, o
sindicato defendera a tese de
que nao pode ter prescrito
um direito ao qual o
trabalhador nao tinha
conhecimento, pois somente
ao solicitar os extratos
analiticos e microfilmagens é
que se confirmou a
defasagem na correcao ou
retiradas indevidas das contas
do PIS/PASEP.

5 JORNAL CORRE CAMPO

“Solicitaremos a todos,
especialmente aos que
tiverem sacado ha mais
de 5 anos, que guardem
e nos fornegcam coépias do
comprovante de
protocolo/recebimento
dos extratos do Banco do
Brasil, porque nele
consta a data da
solicitacdao dos extratos’,
orienta a diretor juridico
do Sintape, Regivaldo
Vitor.

31/01/2020 15:47

Atendimento juridico sobre o Pis/Pasep

A advogada Tallyta Bione iniciou na
quarta-feira, 05 de fevereiro, na sede do
Sintape, atendimento juridico especial para
esclarecer aos trabalhadores da base, o
andamento das ag¢bes relativas ao
PIS/PASEP.

Os atendimentos acontecerao todas as
guartas pela manha3, a partir das 10h, com
agendamento feito por telefone ou
presencialmente na secretaria do sindicato.
Os esclarecimentos sdo necessarios para
solicitar aos sdcios e ndo sdcios do Sintape,
a documentagao apenas dos que
realmente podem entrar com a referida
acao.
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O ‘fantasma’ do limite prudencial

Desculpa de que as despesas com pessoal ja estGo dentro do que exige a Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF) continua sendo usada pelo Governo do Estado para
negar reajuste aos trabalhadores da base do Sintape.

“Neste momento, qualquer item da pauta

gue tiver comprometimento financeiro nao
poderd ser atendido devido ao limite
prudencial”, é o argumento usado pelo
Governo do Estado para justificar a
impossibilidade de conceder reajuste ao
funcionalismo publico estadual. Esta tem
sido a desculpa dada ao Sintape em todas
as mesas de negociacbes. Os da sua base,
que abrange o IPA, Perpart, Apac e CPRH,
jd vdo para o sexto ano sem reposicao
salarial e nenhum aumento.

“Mais uma vez o ‘fantasma’ do limite
prudencial barra as negocia¢tes”, lamenta
o entdo presidente do sindicato, Adailton
Melo. “Entendemos a situagdo, mas o
trabalhador ndao pode mais ser penalizado
dentro desse panorama. O Governo tem
gue encontrar uma saida. Ndo é admissivel
que os funcionarios dessas entidades
figuem tanto tempo com salarios
congelados. Ja que este item esbara na LRF,
pode-se encontrar outro caminho para
valorizar o trabalhador, como finalizar
Planos de Cargos, Carreiras e Salarios
(PCCS). Isso ja corrigiria grande parte dos
problemas de parte da categoria”,
pondera.

Para a diretoria do sindicato, este
“fantasma” do Limite Prudencial, que paira
sobre o funcionalismo publico, estd sendo
usado ha cinco anos pelo Governo, com o
objetivo de nao construir alternativas para
aliviar o bolso dos trabalhadores. “Mais um
ano massacrando a classe trabalhadora?
N3ao quero acreditar que esse governo
levard mais seis anos para dar reposicao
salarial a categoria”, destaca Adailton.

6 JORNAL CORRE CAMPO

Segundo Adailton, na base do sindicato é onde existe os menores salarios do
Estado. “Isso é uma vergonha!”, lamenta. Para exemplificar, ele lembra que
cerca de 100 trabalhadores da Perpart recebem menos de um saldrio
minimo. Muitos trabalhadores tém ido ao sindicato para denunciar esta
situacdo e provado nos contracheques que recebem menos de 700
reais/més.

Adailton também lembra que os trabalhadores ndo tém culpa das transi¢cGes
dentro do Governo e que as constantes mudangas de gestores tém
penalizado todos. Nos ultimos cinco anos, foram seis presidentes s6 na
Perpart, o que acabou atrapalhando a negociacdo entre sindicato e a
empresa.

Os casos ndo sdo diferentes nas demais instituicdes da base sindical, e por
conta de todos estes fatores, o processo de negociacdo tem travado,
provocando prejuizos aos trabalhadores.

“N3o é facil chegar a seis anos sem reposi¢do salarial, enquanto a inflacdo
tem aumentado e sacrificado ainda mais o bolso do trabalhador. O que o
Governo de Pernambuco tem feito com o funcionalismo é uma vergonha!”,
frisa. Enquanto isso, as negocia¢Oes seguem....
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A demora nas negociacoes e na homologacao dos
Acordos Coletivos do IPA e da Perpart

Depois de muita espera e um vai e vem
desgastante, os Acordos Coletivos do
Instituto Agronémico de Pernambuco (IPA)
e da Pernambuco Participacbes e
Investimentos S/A (Perpart), finalmente
foram homologados, @ apenas com
beneficios sociais alcancados.

Os atrasos na homologacao levaram os
trabalhadores das duas entidades a se
mobilizarem e ameacarem paralisacao de
adverténcia, as quais foram canceladas
apds o Governo finalmente assinar os
documentos.

NEGOCIACOES: IPA e PERPART

As Pautas de Negociacdo dos trabalhadores do IPA e da
Perpart, protocoladas em agosto de 2018, comecaram a ser
discutidas em outubro do mesmo ano, com reunifes de
negociacdes entre a Comissao representativa das categorias,
diretoria do Sintape e diretores das duas entidades. O processo
passou até por reunides de Negociacdo e Medicdo na SRTE,
mas, a entidade sindical sé veio receber em novembro as
respostas do Governo em relacdo aos Acordos Coletivos de
Trabalho (ACTs), referentes a data-base 2018-2019, aprovados
em julho de 2019 pelas duas categorias em assembleia.
Infelizmente, mesmo com toda pressdo do sindicato, o
Executivo Estadual ainda nao havia homologado os
documentos em outubro de 2019.

“A morosidade do Governo ndo pode atrapalhar a vida do
trabalhador. Chegamos ao quinto ano e ja vamos para o sexto,
sem reposicdo salarial. Isto é inadmissivel! O trabalhador
merece respeito!”, desabafou o entdo presidente, Adailton.

Acordo Coletivo de Trabalho
da PERPART é homologado!

APROVACAO DOS ACORDOS

Nas assembleias dos empregados do IPA e da
Perpart, no més de julho, as categorias aprovaram
as propostas do Governo Estadual, apesar dos
pontos ndo atenderem aos pleitos dos
trabalhadores, tendo sido bem aquém das
reivindicacdes feitas pelo sindicato. Apds aprovacao
das propostas, o Sintape encaminhou os oficios as
presidéncias dos respectivos 6rgados, informando
que os empregados aceitaram as propostas
encaminhadas pelas instituicdes, fato este ocorrido
em de 12 de julho.

ACT DA PERPART

O Acordo Coletivo de Trabalho dos funcionarios da Perpart foi
langado no sistema da Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego em Pernambuco, no dia 30/10/2019.

Segundo foi repassado a presidéncia do sindicato, ja no dia 25/10,
o ticket ja estaria disponivel com o reajuste, e no dia 29/10, sairia o
retroativo do vale-alimentagdo. Ja os retroativos referentes aos
beneficios sociais, com incidéncia do percentual de 4,19%, seriam
implantados ainda na folha do més de outubro.

Para consultar o Acordo Trabalho (2018-2019) dos funcionarios da
PERPART, acesse site do Sintape no endereco:

http://www.sintape.org.br/acordo-coletivo-com-a-peprart-referente-

ao-ano-de-2018-2019/
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ACT DO IPA

Com o IPA, apesar de ter sido mais atrasado, o ACT
também seguiu a tramitacdo igual a da Perpart, com os
beneficios acordados, pagos nas datas confirmadas pela
gestdo da empresa.

O Acordo Coletivo de Trabalho dos funciondrios do IPA foi
lancado no sistema da Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego em Pernambuco, no dia 13/01/2020

Para consultar o Acordo Trabalho (2018-2019) dos funcionarios
do IPA, acesse site do Sintape no enderego:
http://www.sintape.org.br/acordo-coletivo-com-o-ipa-
referente-ao-ano-de-2018-2019/
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Pela valorizacao daqueles que fazem da

preservacdo ambiental uma missdo de vida!

O Estado de Pernambuco, junto
aos demais estados do Nordeste,
atingidos pelo derramamento de
6leo nas praias, enfrentaram um
dos piores desastres ambientais
da nossa histéria. E os servidores
e empregados da Agéncia
Estadual de Meio Ambiente
(CPRH) se uniram a comunidade e
com os demais orgdos envolvidos
neste triste desastre ambiental,
para minimizar os efeitos nas
praias e rios do Estado.

Atuaram na fiscalizacdo e
monitoramento do
derramamento de dleo nas
praias, bem como na implantacao
de barreiras nos estudrios dos
rios. Também acompanharam,
em lgarassu, a chegada do
material recolhido ao aterro
industrial classe 1, que esta
licenciado para receber residuos
perigosos.
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Os servidores e empregados da
autarquia trabalharam de forma
incessante para obter e oferecer
uma reposta rapida e efetiva a
essa tragédia ambiental, que
afetou toda populacdo. Contudo,
apesar de todo esforco para a
preservacdo ambiental, esse
episédio deixou exposto que o
aparato de controle ambiental
conta com estrutura deficiente e
incapaz de dar a resposta que
seria a ideal. Isso tudo,
consequéncia do sucateamento
histérico que o governo do
estado vem impondo a Agéncia.

Desde 2013, o Tribunal de Contas
do Estado de Pernambuco-TCE/
PE diagnosticou a deficiéncia da
CPRH no cumprimento de sua
importantissima missao
institucional de cuidar do meio
ambiente e zelar pelos recursos e
belezas naturais de Pernambuco.
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Mais uma vez, a auséncia do Estado é
culpada por provocar o achatamento
salarial e atratividade quase zero da
carreira — o que vem levando os
trabalhadores a abandonarem suas
fungdes e esvaziar o quadro funcional da
autarquia.

Como consequéncia, atualmente, a
Agéncia estd com capacidade de acao
prejudicada e com prejuizo de controle
ambiental do estado que causa reflexos
negativos para toda a sociedade, que vem
assistindo, paulatinamente, a destruicao
dos recursos e belezas naturais locais.
Mesmo assim, os trabalhadores da Agéncia
atuaram como guerreiros e dentro das suas
possibilidades, deram grande contribuigdo
para reduzir os impactos que a invasdo do
6leo no litoral do Estado poderiam ter
provocado. O trabalho destes profissionais
esta de PARABENS. E a prova de que todos
cumprem sua missdo enquanto servidores
publicos e fiscalizadores do meio ambiente
e da vida da populagao!
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Diretoria do SINTAPE visita instalacoes da CPRH
visando avaliar as condic¢oes de trabalho

No més de janeiro deste ano,
a diretoria do SINTAPE,
visando avaliar as condigGes
de trabalho referentes as
novas instalagées da Agéncia
Estadual de Meio Ambiente
do Estado de Pernambuco
(CPRH), na cidade do Recife,
visitou a nova sede da
Agéncia, situada na Rua
Oliveira Gdes, 395 — Pogo da
Panela  (Empresarial Da
Vinci), como também o
Laboratério, situado na
Avenida Professor Luiz
Freira, 700 - Cidade
Universitaria (sede do ITEP).
Tendo como produto dessa
visita a elaboragdo de um
relatério identificando os
setores e as problematicas
encontradas.

A diretoria do SINTAPE fez
visita nas instalagGes do
Empresarial Da Vinci,
conhecendo a realidade de
cada um dos setores da
CPRH, além de observar as
condi¢bes das ruas
circunvizinhas no tocante

aos espagos para
estacionamento de
veiculos e seguranca para o
corpo funcional da
Agéncia, durante a

chegada ou saida do érgdo.
De um modo geral,
verificou-se os seguintes
aspectos:

com referéncia a nova
sede da CPRH:

a- Entorno da sede;

b- Acessibilidade na area
interna da sede;

C- Segurancga da sede e
Infraestrutura do prédio;
D- Espago reduzido na
maioria dos setores.

Com referéncia ao
laboratdrio

- Servigos de infraestrutura
para que o laboratério
volte atender a demanda
do controle ambiental
(fiscalizagdo, licenciamento
e monitoramento).

CONCLUSOES
No tocante a sede da CPRH, foi
verificado que além das

questdes de infraestrutura, é
importante solucionar a questado
do estacionamento de veiculos
no entorno da Agéncia e o
acesso a esta, com total
segurancga, sem risco de assalto e
outras violéncias.

O sindicato sugeriu que devem
ser avaliadas quais providéncias
devem ser adotadas em cada
andar, buscando minimizar os
problemas decorrentes da falta
de contencdo do som e o fluxo
de pessoas por auséncia de
separacoes fisicas das unidades e
setores, bem como a
acomodacao de diversas equipes
e respectivas mobilias. Foi
salientado que os problemas na
sede tendem a ser ampliados
com o encerramento do periodo
de férias, devendo ocorrer o
aumento de servidores(as) da
Agéncia trabalhando na sede e
ampliagdo da presenca do
publico externo, o que deixara
os problemas apontados
anteriormente mais latentes,

caso ndo sejam tomadas as
medidas necessdrias para sua
minimizagdo. Registrou-se
que, possivelmente, surgirdo
problemas de
congestionamento de
veiculos na circunvizinhanga
da Agéncia, diante do fato
que as escolas localizadas nas
proximidades voltaram a
funcionar de forma plena.

Com referéncia ao
laboratdrio, nota-se que para
o mesmo funcionar de forma
plena e satisfatéria sé serd
possivel caso a diretoria da
CPRH resolva as pendéncias

ali  existentes, buscando
retornar o nivel de qualidade
que ocorria antes da

mudanca. Ressaltando que a
mudanca do laboratério para
o ITEP é proviséria, deve ficar
registrada a necessidade da
contratagdo de uma empresa
especializada quando da
futura mudanca para
instalagOes proprias do
laboratdrio, que deverd ser
construido no bairro de Dois
Irmaos.

Rachaduras no prédio da Apac preocupam servidores

Sintape pede
providéncias
ao Governo do
Estado

Mais de 100 rachaduras no
prédio onde funciona a
Agéncia Pernambucana de
Aguas e Clima (Apac) e mais
dois 6rgaos do Governo do
Estado, estdo preocupando os
servidores da casa. O Sintape,
sindicato que representa os
trabalhadores, exige
providéncias urgentes das
autoridades  governamentais
para evitar uma tragédia.
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A entidade sindical foi
acionada pelos proprios
servidores e ja se reuniu
com a presidéncia do
Orgdo para exigir medidas
urgentes que resolvam o

problema. O sindicato
também  comunicou a
situacdo ao  Ministério

Publico e a Coordenadoria

de Defesa Civil de
Pernambuco (Codecipe),
reivindicando acdes
imediatas. Do primeiro,
ndo recebeu qualquer
resposta. Jd a segunda
atendeu ao pedido do

Sintape e foi até o local
fazer uma pericia.

No laudo, atestou que o
prédio necessita de reforma e
qgue as rachaduras merecem
atencao.

A responsdvel pelo setor de
licitagdo e obras disse em
reunido com o sindicato que a
autarquia ndo dispde de
recursos  suficientes para
realizar a obra, no caso,
contratar por meio de
licitagdo uma empresa que o
realize. Enquanto isso, os
trabalhadores temem pelo
pior e o sindicato tem
pressionado a presidéncia da
Apac para uma reagdo.
Algumas salas ja foram
esvaziadas e algumas bases de
sustentagdo colocadas

31/01/2020 15:47

como medidas
emergenciais.
"Uma das saidas seria retirar o
pessoal que trabalha no prédio e
relocar para outro lugar até que
uma pericia técnica assegurasse as
condi¢Ges do imovel, e em caso de
ameagas na sua estrutura, o
Governo o interditasse para
reforma. O que ndo pode é deixar
os trabalhadores numa situagdao
dessas", ponderou Antonio
Angelim diretor do Sintape.
O edificio, que fica na Avenida Cruz
Cabuga, bairro de Santo Amaro, no
Recife, é administrado pela
Secretaria de Infraestrutura do
Estado, que também ja foi
informada da situagdo pelo
sindicato.

preventivas
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Alepe celebra 30 anos do Sintape

A Alepe celebrou na noite do dia
19 de novembro de 2019, os 30
anos do Sindicato dos
Trabalhadores Publicos da
Agricultura e Meio Ambiente
(Sintape). A sessdo solene foi
solicitada pela deputada Teresa
Leitdo.

O entdo presidente do Sintape,
Adailton Melo, recebeu da Alepe
uma placa comemorativa e
lembrou que a luta do sindicato
se dd em vdrios ambitos da
sociedade civil organizada, nos
conselhos, camaras técnicas e
foruns de debates. Ele agradeceu
a toda base pela unido e
importancia na continuidade da
entidade nestas trés décadas e
aos funcionarios pelo precioso
papel em atender a categoria.
Destacou a luta do Sintape em
prol dos trabalhadores que
compdem sua base e falou do
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atual e dificil momento politico
para a classe trabalhadora, com a
quebra de direitos ocasionada
pelas reformas aprovadas pelo
governo federal.

A deputada Teresa Leitdo
ressaltou a luta do Sindicato e o
contexto  histérico de sua
fundacdo, fruto das conquistas
democraticas  posteriores  a
Constituicdo de  1988. A
parlamentar alertou que os
ataques do atual governo tém o
objetivo de destruir os sindicatos
para enfraquecer a
representacdo dos trabalhadores.

A solenidade contou com a
participacao de representantes
de outros sindicatos, servidores e
empregados da base do Sintape,
fundadores da entidade, das
deputadas do mandato Juntas
(Psol), do deputado Delegado
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Erik Lessa (PP) e do presidente da CUT-PE,
Paulo Rocha, além de toda diretoria do
Sintape.

Ao final, foi cortado o bolo dos 30 anos da
entidade e cantado os parabéns. Um
coquetel foi servido aos presentes.

BASE REPRESENTATIVA

O Sintape representa servidores e
empregados do Instituto AgronO6mico de
Pernambuco (IPA), da Secretaria Estadual
de Agricultura, da Agéncia Estadual do
Meio Ambiente (CPRH), da Empresa
Pernambuco Participacdes e Investimentos
S/A (Perpart) e da Agéncia de Aguas e
Climas (Apac). “Durante esses 30 anos,
foram muitas melhorias salariais e
beneficios importantes”, frisou Adalton,
sem deixar de destacar a importdncia da
base na construcdo e consolidacdo do
sindicato como entidade representativa
dos seus direitos e da luta por melhores
condicOes de trabalho para as categorias.
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NOTA DE
ESCLARECIMENTO

sobre o

afastamento de
Adailton Melo

O Sintape vem por meio desta
nota, esclarecer os motivos do
afastamento  do  sindicalista,
Adailton Melo, da presidéncia do
sindicato. Diante das
especulacdes levantadas por
pessoas da base, cabe a entidade
sindical informar que o dirigente
sindical pediu licenga ao Instituto

Agronbmico de Pernambuco
(IPA), e por consequéncia,
afastamento das  atividades

sindicais, para cuidar de assuntos

pessoais. Nada tendo ocorrido
dentro da atual gestdo que
levasse o lider sindical a se
afastar de suas fungdes.

0 afastamento se deu
exclusivamete  por  motivos
particulares. Apesar de abdicar
do cargo de presidéncia,
Adailton Melo, no entanto,
continua sindicalizado e atuando
na militdncia, bem como
integrando a diretoria da Faser,
como representante também do

do sindicato.

(0] presidente afastado, inclusive,
permanece dando suas contribuicdes nas
acdes do sindicato sempre que necessario.

Tendo em vista toda participacdo de
Adailton Melo em toda ac¢do atual do
Sintape, mesmo apds o seu afastamento, a
entidade sindical deixa claro que seu
desligamento foi acordado com os demais
diretores em reunido de forma consensual.
O Sintape continua com o apoio do
sindicalista e apdia seu afastamento
tempordrio, por respeitar os motivos que o
levaram a abrir mado do cargo.

A entidade sindical ainda destaca toda
importancia e empenho que o sindicalista
teve e tem para a base do Sintape, bem
como na luta em prol dos direitos da
categoria enquanto esteve na diretoria do
sindicato, mesmo antes de se tornar
presidente. Adailton Melo sempre foi e é
uma grande lideranga sindical.

Diretoria Sintape

O Sintape agradece a Adailton
todo o compromisso dedicado
ao sindicato e a categoria,

nestes ultimos anos!

AVANTE, COl
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Fique por dentro de nossas finangas!

Com a gestdo pautada na transparéncia, o Sintape divulga a cada publicacdo do Corre Campo suas atividades financeiras, por
meio do balancete, no qual consta suas despesas e receitas. Nesta edigdo, estamos publicando o primeiro trimestre de 2019 e o

anual de 2018. Confiram!

SINDICATO DOS TRABALHADORES PUBLICOS DA AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE DO ESTADO DE PERNAMBUCO - SINTAPE
CNPJ N2 24.418.030/0001-80

BALANCO ENCERRADO
EM 31 DE DEZEMBRO 2018

SINDICATO DOS TRABALHADORES PUBLICOS DA AGRICULTURA E MEIO

AMBIENTE DO ESTADO DE PERNAMBUCO - SINTAPE
CNPJ N° 24.418.030/0001-80

BALANCO ENCERRADO
EM 31 DE DEZEMBRO 2019

ATIVO 396.378,86 ATIVO 408.286,11
C\ECUDATIIE 56.120,46 CIRCULANTE 68.027,71
DISPONIVED 29.670.46 DISPONIVEL 67.127,71
CAIXA 280,64 CAIXA 1.035,00
BANCO C/ MOVIMENTO 3.887,39 BANCO C/ MOVIMENTO 40.025,64
BANCO SANTANDER 3.887,39 BANCO SANTANDER 40.025,64
INVESTIMENTO C/RESGATE AUTOMATICO (SANT) 0,00 INVESTIMENTO C/RESGATE AUTOMATICO (SANT) 0,00
BANCO DO BRASIL 0,00 BANCO DO BRASIL 0,00
APLICACOES FINANCEIRAS 45.502,43 APLICAGOES FINANCEIRAS 26.067,07
FUNDO DE INVESTIMENTO BANCO DO BRASIL 45.502,43 FUNDO DE INVESTIMENTO BANCO DO BRASIL 26.067,07
CREDITOS 6.450,00 CREDITOS 900,00
CREDITOS A RECEBER 6.450,00 CREDITOS A RECEBER 900,00
PERMANENTE 340.258,40 PERMANENTE 340.258,40
IMOBILIZADO 326.659,40 NIGBILIZADE 326.659,40
MAQUINASE EQUIBAMENTOS 6.664.90 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 6.664,90
MOVEISUTENSILIOS 4-452,00 I MOVEIS UTENSILIOS 4.492,00
VEIFULOS 50.731,50 VEICULOS 50.731,50
PREDIOS E BENFEITORIAS 264.370,00 — .
DEPRECIAGAO ACUMULADA 14.000,00 PREDIOS E BENFEITORIAS 264.370,00
DEPRECIAGAO ACUMULADA 14.000,00
PASSIVO 396.378,86
CIRCULANTE 0,00 PASSIVO 408.286,11
FINANCIAMENTO 0,00 CIRCULANTE 0,00
PATRIMONIO LIQUIDO 396.378,86 FINANCIAMENTO 0,00
PATRIMONIO SOCIAL 408.301,82 PATRIMONIO LIQUIDO 408.286,11
EXERCICIO DO MES -11.922,96 PATRIMONIO SOCIAL 396.378,86
EXERCICIO DO MES 11.907,25
DEMONSTRA(;AO DO RESULTADO 31/12/2018
RECEITAS OPERACIONAIS 465.845,62 DEMONSTRACAO DO RESULTADO 31/12/2019
CONTRIBUICOES 449.828,43 RECEITAS OPERACIONAIS 397.846,87
RENDIMENTOS C/ APLICACAO 891,19 CONTRIBUICOES 395.256,43
OUTRAS RECEITAS 15.126,00 RENDIMENTOS C/ APLlCACA'O 933,86
DESPESAS OPERACIONAIS 477.768,58 DUTRASRECETTAS 1.656,58
SALARIOS E ORDENADOS 52.822.04 DESPESAS OPERACIONAIS 385.939,62
:zzzzg:: :;l:féz;\ ig'gzxz;gg SALARIOS E ORDENADOS 55.626,56
132 SALARIO 4.649.57 ASSESSORIA JURIDICA 47.728,00
FERIAS oo ASSESSORIA IMPRENSA 12.000,00
RESCISAO CONTRATUAL 4.022,43 135SALARIO 411,75
CONTRIBUICAO SINDICAL ( EMPREGADOS) 2.634,57 VALE TRANSPORTE 4.871,06
VAl ESHANSPOE 5.445,50 ASSISTENCIA MEDICA 8.452,43
ASSISTENCIA MEDICA 0,00 MATERIAL DE CONSERVAGAO E LIMPEZA 3.206,95
MATERIAL DE CONSERVAGAO E LIMPEZA 4.876,02 DESPESAS COM.MANUTENGAD E INSTALACAO 1:189,80
NIATERTACDEEXPEDIENTE TRESAE MATERIAL DE EXPEDIENTE 1.254,33
AGUA( COMPESA) 4.497,44 AGUA( COMPESA) 5.569,17
DESPESAS TELEFONICAS 16.946,79 DESPESAS TELEFONICAS 14.203,39
ALIMENTACAO 15.569,46 ALIMENTAGAO 12.903,02
ASSISTENCIA MEDICA 8.158,01 IMPOSTOS E TAXAS 3.636,84
AUKIHOEDUCACAC, 954,00 ASSINATURA DE LIV., JORNAIS E REVISTAS 510,75
IMPOSTOS ETAXAS 2:987,65 CONTRIBUIGAO SINDICAL ( FASER) 7.315,00
ASSINATURA DE LIV, JORNAIS E REVISTAS 553,00 =
O TOS ETANAS 500 CONTRIBUIGAO SINDICAL ( CUT) 15.607,01
CONTRIBUIGAO SINDICAL ( FASER) 8.963,88 el el 2.641,94
CONTRIBUIGAO SINDICAL ( CUT ) 14.951,73 DESPESAS COM CARTORIO 19,94
DESPESAS COM VEICULO 967,26 DESPESAS COM SEGUROS 1.650,51
DESPESAS COM SEGUROS 1.792,51 ENERGIA 14.349,75
ENERGIA 12:897,89 DESPESAS INTERNET 732,40
D=cee = covEoyTTor o DESEESAG ROV FANPUTAOR 925,00
OUTRAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS 1.472,00 OYRASDESPESAS ADMINISTRATIVAS 258,29
OUTROS ALUGUEIS 5.730,00 OUTROS ALUGUEIS 3.750,00
SERVICO PRESTADO POR TERCEIROS 6.141,40 SERVICO PRESTADO POR TERCEIROS 7.661,40
SERVICO GRAFICOS 4.695,00 SERVICOS GRAFICOS 1.500,00
SERVICOS DE CARTORIO 41,01 DESPESAS COM VIAGEM 3.080,04
SERVICOS POSTAIS 235,50 DESPESAS COM TRANSPORTE TERRESTRE 52,00
DESPESAS COM VIAGEM 1.634,64 ASSESSORIA CONTABIL 12.964,00
DESPESAS COM TRANSPORTE TERRESTRE 1.933,67 DESPESAS MATERIAL DE CONSUMO 1.233.49
ASSESSORIA CONTABIL 13.341,00 !
DESPESAS MATERIAL DE CONSUMO 3.321,36 DESRESAS COM VIAGEM FORADO:ESTADO 3.505,94
DESPESAS COM VIAGEM FORA DO ESTADO 3.926,94 GASOLINA COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTE 8.060,86
GASOLINA COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTE 13.164,13 EVENTOS E REUNIOES 20.519,36
EVENTOS E REUNIGES 56.023,80 FGTS 4.377,10
EGTS 11.982,59 GPS 24.136,46
GPS 29.882,61 AJUDA DE CUSTO DA DIRETORIA 67.585,00
:‘E‘;’g:sii ::zz‘:;i:”‘no““‘ 7:-33‘;'2‘1’ DESPESAS BANCARIAS 2.979,62
IPTU 2.273.14 L0 - 1.715,96
IRRF(0651) 45.03 IRPJ ( DESCONTADO NA CONTA APLICACAO 104,71
DESPESAS COM BENS DE PEQUENO VALOR 2.736,36 DESPESAS COM BENS DE PEQUENO VALOR 1.651,79
FUNDO DE RESERVA -11.922,96 FUNDO DE RESERVA 11.907,25
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