APRESENTACAO DA PAUTA DE REIVINDICACOES DOS
EMPREGADOS DA PERNAMBUCO PARTICIPAGOES E
INVESTIMENTOS S/A - PERPART

A presente Pauta de reivindicagdes fundamenta-se nas deliberagbes da Assembléia
Geral Extraordinaria, realizada no dia 28 de julho de 2106 nas dependéncias do
Auditdrio da Pernambuco Participacdes e Investimentos S/A - Perpart , pelo Sindicato
dos Trabalhadores Publicos da Agricultura e Meio Ambiente do estado de
Pernambuco- SINTAPE e traduz as reivindicacGes dos trabalhadores do referido
Instituto com fulcro nos Artigos da Consolidagdo das Leis Trabalhistas - CLT, Sérgio
Pinto Rodrigues (2005: 799) assim define: “A negociagdo coletiva é uma forma de
ajuste de interesses entre as partes, que acertam os diferentes entendimentos
existentes, visando encontrar uma solu¢do capaz de compor suas posicées.” No
Brasil, os sindicatos das categorias econdmicas ou profissionais e as empresas, mesmo
as que nao tenham representacdo sindical, quando provocados, ndo podem recusar-se

a negociacdo coletiva (art. 616 da CLT). O Sintape cumprindo as formalidades legais
preconizadas pelo seu estatuto social, tais como: Convocag¢dao de Assembléia através
de Edital, Formatacdo da Pauta, realizacdo de Assembléia especifica para aprovacdo da
mesma, etc. Através da presente Pauta, vem provocar o inicio dessas negociagdes que
serdo encetadas a partir de um Calendario que tera inicio com a data proposta.

Entende-se que a partir do principio da livre negociacdao a Pernambuco Participacdes e
Investimentos S/A - PERPART, que é a entidade patronal e o governo do estado de
Pernambuco como seu acionista totalitario responsaveis para encetarem as
negociacdes necessdrias visando a elucidacdo das perdas salariais, bem como as
demais Clausulas pertinentes a presente data-base.

Vale ressaltar que as perdas salariais a que se reportam os trabalhadores aqui
representados ja ultrapassam em mais de vinte por cento dos seus salarios, e que se
faz necessario tratativas que possibilitem repor as mesmas.

Recife, 01 de agosto de 2016

Manoel Saraiva Marques
Presidente do SINTAPE
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PAUTA DE REI}VINDICAQ()ES, REFERENTE A CAMPANHA SALARIAL DOS
EMPREGADOS PUBLICOS DA PERPART DATA-BASE - 1° DE SETEMBRO DE 2016.

A presente pauta de reivindicacdes fundamenta-se nas deliberacbes da Assembleia Geral
Extraordinaria, realizada pelo Sindicato dos Trabalhadores Publicos da Agricultura e
Meio Ambiente do Estado de Pernambuco - SINTAPE, no dia 28 de julho de 2016,
concernentes as reivindicacdes dos trabalhadores, cumpridas as formalidades legais pelo
Estatuto Social do Sindicato. Apds consulta ao conjunto de empregados em suas
Gerencias Regionais.

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS PERDAS SALARIAIS

A PERPART reajustara no més de setembro de 2016, os salérios de seus empregados,
com base no IPCA entre 1° de setembro de 2014 a 31 de agosto de 2016. O IPCA até
junho de 2016 corresponde a (19.37%).

CLAUSULA SEGUNDA - EQUIPARACAO SALARIAL

A PERPART em atencao a politica de pessoal estabelecida pelo Governo do Estado, fara
a equiparacao salarial de seus empregados com os empregados do IPA.

CLAUSULA TERCEIRA - ALTERACAQO DE CONTRATO DE TRABALHO — DEDICACAO
EXCLUSIVA

Os contratos individuais de Trabalho celebrados entre a PERPART e seus Empregados, a
qualquer tempo, ficam alterados para que ndo se exija daqueles, dedicacdo exclusiva,
facultando-se a acumulacédo de Emprego desde que com Jornada de Trabalho Compativel.

CLAUSULA QUARTA - UNIFORMES, ROUPAS E EQUIPAMENTOS DE PROTECAQO
INDIVIDUAL

A PERPART fornecera gratuitamente a seus empregados no prazo de 30 (trinta) dias, a
partir da assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho, uniformes, roupas e equipamentos
de protecao individual em qualidade e quantidade suficientes, conforme a funcéo e as
condicdes de trabalho.



CLAUSULA OQUINTA — ADIANTAMENTO INTEGRAL DO SALARIO REFERENTE A
FERIAS

A PERPART, aplicard a disposi¢cdo da Consolidacdo das Leis do Trabalho, no que diz
respeito ao adiantamento integral do salario referente ao més de férias, respeitados os
descontos Legais.

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICACAO SAD-RH

A PERPARTconcedera a gratificacdo estabelecida pela Lei Complementar n°® 085/2006 de
31/03/2006,a0s empregados que participem diretamente com o Sistema E-FISCO,
Cadastro, Recursos Humanos, Financeiro e Elaboracdo do Sistema de Folha de
Pagamentos (SAD-RH).

CLAUSULA SETIMA — AUXILIO PARA DOENCAS CRONICAS

A PERPART concedera a seus empregados e dependentes que sejam portadores de
doencas crénicas, tais como Diabetes Tipo | e Il, Renal e Epilepsia, auxilio doenca no valor
de 01 salario minimo, por caso.

CLAUSULA OITAVA - DA ABSORCAO DOS EMPREGADOS DA EX-EMATER PELO
IPA

A PERPART envidara esforcos para que os empregados da ex-EMATER, possam ser
absorvidos pelo IPA, passando os mesmos a compor o quadro funcional daquele Instituto.

CLAUSULA NONA - DA REFORMA ADMINISTRATIVA (LEI COMPLEMENTAR 049)

A PERPART por delegacdo da Secretaria de Administracdo-SAD,compromete-se a
garantir a participacdo dos seus empregados, através de suas representacées em todo o
processo de regulamentacao no que se refere as mudancas que afetem seus empregados.

Paragrafo Unico - No caso de absorcdo ou sucessdo de empresas extintas de
conformidade com a Lei Complementar 049, a PERPART assegurara os direitos dos
empregados contidos em Acordos Coletivos de Trabalho, Planos de Cargos Carreiras e
Salarios e no Regimento Interno, enquanto as clausulas que tenham o0 mesmo
fundamento, deverdo passar por um processo de unificacdo, prevalecendo o que
apresente maiores vantagens aos empregados.



CLAUSULA DECIMA - TREINAMENTO

A PERPART mantera o seu Programa Permanente de  Treinamento
(Atualizacao/Aperfeicoamento) de todo seu Quadro Funcional, excluindo-se deste o0s
detentores de Cargos Comissionados, destinando mensalmente R$ 10.000,00 (dez mil
reais) para o referido treinamento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - UNIFICACAO DAS TABELAS DE DIARIAS DE
VIAGENS

A Perpart fard antecipadamente o pagamento das diarias, sempre que os empregados
forem deslocados para outras localidades que ndo sejam seus locais de origem.

A Diretoria da Perpart em observancia a Lei 13.361 de 13.12.2007, acrescido da Lei
15.850 de 22.05.2016, assim procedera para com os valores ali estabelecidos.

A Diretoria da Perpart envidara esforcos para que seja feita a correcdo do valor das diarias
em conformidade com a proposta pelo Forum dos Servidores de PE. Que é:

- R$ 30,00 ( Trinta reais) para os deslocamentos em que necessitem de uma refeicao.

- R$ 60,00 ( Sessenta reais) para os deslocamentos em que necessitem de duas refeicdes.
- R$ 130,00 ( Cento e trinta reais ) para os deslocamentos em que necessitem de trés
refeicbes e hospedagem.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INCENTIVO A FORMACAO E QUALIFICACAO DOS
EMPREGADOS

O empregado que tenha concluido ou venha a concluir Curso Superior, receberd como
vantagem de aperfeicoamento Profissional, o valor correspondente a 20% sobre o seu
Salério Base, bem como o direito a participar do Processo Seletivo para cursos de Pés-
Graduacéo, correlatos a sua area de atuacao.

O empregado que concluiu ou que venha a concluir Cursos de P0s- Graduacdo em areas
de interesse da Perpart terd& como vantagem de aperfeicoamento Profissional, valor
correspondente aos seguintes percentuais de acréscimos: 20% para Especializacdo; 25%
para Mestrado e 30% para Doutorado, calculados sobre o seu salario base, podendo
acumular até duas vantagens, desde que preenchidos os demais requisitos.

A Perpart, acrescentara em 20% sobre o seu Salario Base, aos Empregados de Nivel
Fundamental que concluirem o ensino Médio e 25% para os que concluirem o Curso
Superior.



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA —TERCEIRIZACAO

A PERPART somente contratara empresas prestadoras de servigos, por falta de
profissionais do quadro.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- EMPRESTIMO CONSIGNADO

A PERPART fara a consignacdo dos empréstimos de seus empregados modificando os
critérios estabelecidos para verificacdo da margem consignavel do PE Consig, relativos em
especial a Coopemater e Planos de Saude (Asser).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

A Perpart implantara nova matriz salarial a partir da data base deste Acordo Coletivo de
Trabalho, baseado na média salarial praticada nas empresas de Economia Mista do
Estado. A partir de 1° de setembro de 2016, a nova matriz salarial passa a ser a constante
do seu Anexo I, com os valores nominais e a respectiva pontuacédo das faixas salariais ali
descritas.

Fica acordado entre a Perpart e o SINTAPE, que na assinatura deste Acordo Coletivo de
Trabalho, proceder-se-a arevisdodo PCCS, visando, a redefinicdo da tabela de pontuacéo,
e sua adequacédo a nova tabela de faixas salariais, oportunidade na qual serdo definidos os
critérios de avaliagdo de documentos, a contar de histérico do empregado, para que seja
procedida a progressdo funcional em datas a serem estabelecidas, obedecendo-se as
frequéncias constantes do manual do PCCS.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INCORPORACAO DAS GRATIFICACOES AOS
SALARIOS

A PERPART incorporard ao salério as Gratificagdes recebidas por seus empregados que
por 7 (sete) anos desempenharam as funcdes de forma ininterrupta e por 10 (dez) anos
com interrupcdes na Perpart ou nos orgaos que estejam a disposicdo, prevalecendo a de
maior valor tendo em vista o principio da estabilidade financeira e fard as devidas
atualizacdes sempre que houver a assinatura de novos Acordos Coletivos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONVENIOS COM FACULDADES

A PERPART fara convénios com Faculdades/Universidades no Recife e no interior
visando reduzir os valores das mensalidades, para que seus empregados se capacitem e



especializem-se e melhor atendam as necessidades da Empresa sendo 0s mesmos
extensivos a seus dependentes e conjuges.

Caso nao seja possivel, a PERPART fard automaticamente o cadastro dos seus
empregados e dependentes ao Sistema de Convénios do IRH.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONDICOES DE TRABALHO

A PERPART realizara Concurso Publico visando atender as necessidades de pessoal, no
prazo maximo de 120 dias em observancia ao Artigo 37 da CF 88, a partir da assinatura
deste Acordo Coletivo.

A PERPART aplicarad punicdes aos Diretores, Coordenadores, Gerentes, Supervisores,
Chefes e outros que intentarem AssédioMoral aos seus colaboradores, criara uma
comissao para avaliar os casos pertinentes no prazo de 30 dias apds a assinatura deste
Acordo Coletivo.

CLAUSULA DECIMA NONA - RECESSO DE FINAL DO ANO

A Perpart, suspendera suas atividades no periodo compreendido de 23/12/2016 a
02/01/2017, visto que nesse periodo a demanda por seus profissionais € amplamente
reduzida, além de proporcionar significativa economia de energia, combustivel, 4gua e
outros.

CLAUSULA VIGESIMA - PAGAMENTO DA ANUIDADE DO CONSELHO REGIONAL

A Perpart, pagara a anuidade do Conselho Regional de Registro Profissional para aqueles
profissionais dos quais exijam o Registro no respectivo Conselho.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PONTO FACULTATIVO NA DATA DO
ANIVERSARIO

A Perpart autoriza seus empregados a deixar de comparecer ao trabalho, caso queiram, na
data de seu aniversario, sem prejuizo de sua remuneracao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VALE CULTURA




A Perpart optara pelo Programa de Cultura do Trabalhador e fornecera o Vale Cultura, de
carater pessoal e intransferivel, para que seus empregados possam ter regular acesso aos
produtos e servicos culturais, nos termos do estabelecido na Lei 12.761 de 27/12/2012.

O empregado recebera, mensalmente o Vale Cultura no valor de R$ 80,00 (Oitenta reais,
pudendo acumular a comprovacao de seu uso por até seis meses.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA —PRE-EXISTENTES DOS ACORDOS ANTERIORES

Ficam consolidadas as clausulas, Pré-existentes em Acordos Coletivos Anteriores,
mantendo todos os seus efeitos Legais com as alteracdes e corre¢cdes aprovadas em
Assembleia e que passam a fazer parte integrante do presente, com a redacao a seguir:

23.1 - CUMPRIMENTO DA LEI 4.950-A

A PERPART cumprira os valores previstos na Lei 4.950-A de 22.04.1966, como salario
base, para os empregados investidos nos cargos efetivos que exijam formacéao universitaria
em agronomia, veterindria, zootecnia, quimica, engenharia e arquitetura.

Paragrafo Primeiro: O valor do referido piso sera estendido a todos os empregados de nivel
superior.

Paragrafo Segundo: Para os empregados de nivel médio, serd pago o percentual de 66%
(cinquenta e seis por cento) do referido piso.

Paragrafo Terceiro: Para os empregados de nivel administrativo, sera pago o percentual de
46% (quarenta por cento) do referido piso.

23.2 - TRANSFERENCIAS

A PERPART criarA mecanismos dentro do Plano de Cargos e Salarios que regulem
criteriosamente as transferéncias por necessidade de servigo, procurando com isso evitar
ingeréncias politicas ou transferéncias por persegui¢do a empregados.

23. 3 - CONCESSAO DO VALE TRANSPORTE

A PERPART, concedera a seus empregados, subsidio para fazerem face as despesas
com seus deslocamentos de casa para o trabalho e vice-versa, mediante o fornecimento
de bilhetes do tipo "Vale-transporte" ou transforme em pecunia onde o sistema de vale-
transporte nao seja regulamentado.

Para participar deste beneficio, o Empregado contribuir4, em folha de pagamento, com o
equivalente a 0,5 % (meio por cento) do seu salario Base, cabendo a Empresa a
complementacdo, no que exceder deste valor, para atingir o valor total do beneficio.



23.4 - PAGAMENTO ANTECIPADO DE FRACAO DO 13° SALARIO

A PERPART, concedera aos seus Empregados pagamento antecipado equivalente a 50%
(cinqlienta por cento) do seu 13° Salério, a qualquer tempo, exceto o més de janeiro,
mediante solicitacdo prévia do interessado de, no minimo, 30 (trinta) dias, tendo como
base a remuneracdo do més da solicitacao.

N&o fardo Jus a esta antecipacdo aqueles Empregados que ja tenham percebido por
ocasido de suas férias.

23.5 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A PERPART concedera a todos os seus Empregados, um Seguro de Vida com Apdlice no
valor de R$ 40.000,00(quarenta mil reais) devendo o empregado indicar os nomes dos
beneficiarios.

23.6 - PROGRAMA DE CAPACITACAO

A PERPART apresentara e colocara em pratica anualmente, até o més de marco, para
conhecimento dos empregados, um Plano de Capacitacdo de Pessoal e o Planejamento
de Recursos Humanos para o respectivo exercicio, relativo a todos os seus Empregados.

23.7 - LIBERACAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS E DE ASSOCIACOES

A PERPART liberara, por tempo integral, os empregados de seus quadros, legalmente
eleitos para mandato de Diretor do SINTAPE, e da Associacdo dos Empregados da
PERPART - ASSER e COOPEMATER,Presidente, vice Presidente e outro diretor,sem
Prejuizo de Direitos e Vantagens Trabalhistas, previstos neste Acordo e em legislacdo
aplicavel, com Onus para a referidasEmpresa.

Fica assegurado, ainda, a liberacdo parcial de empregados, por prazo maximo de 05
(cinco) dias, consecutivos ou ndo, conforme decisdo do SINTAPE, comunicada
previamente através de oficios a Diretoria da respectiva Empresa Acordante, nos
seguintes termos:

A cada 90 (noventa) dias, de um filiado por cada Sec¢é&o Sindical.

A cada 01 (um) ano, de todos os Delegados Sindicais representantes de suas bases,
desde que nao contrarie os interesses de trabalho.



Fica assegurado, ainda, o livre acesso de dirigentes Sindicais a todas as Dependéncias
da Empresa Acordante para o0 exercicio de suas atividades Sindicais, bem como
convocarem a participacao de contatos, Reunides e Assembleias Sindicais.

Obrigam-se os Empregados beneficiados pelo sub-item anterior, a retornarem a Lotacéo
Inicial ap6s a conclusdo do mandato, salvo entendimento com a Direcdo da

respectiva Empresa.

23.8 - DEPENDENTES DEFICIENTES FiSICOS SENSORIAIS E MENTAIS

Aos empregados da PERPART, que possuirem filho(a,o0s,as) ou conjuges dependentes
portadores de Deficiéncia Fisica, Sensorial ou Mental eportadores de Microcefalia,que o
torne incapaz de prover a prépria subsisténcia, comprovado mediante laudo médico, seré
concedido auxilio financeiro no valor equivalente a R$1.600,00 (um mil e seiscentos reais),
por més para fazer face as despesas com Tratamento Especifico, independente da
idade do deficiente.

A PERPART analisarg, ainda, caso a caso, os pedidos de Jornada Especial de Trabalho
dos Empregados beneficiados por esta clausula, garantindo-lhes todos os Direitos e
Vantagens como se em Pleno Exercicio estivessem, inclusive facultando-lhes a
transferéncia para Municipio que ofereca melhores condicbes Médico-Hospitalar para
tratamento a respectiva deficiéncia.

23.9- FUNCAO GRATIFICADA

A PERPART assegurara obrigatoriamente referente &s Fungfes Gratificadas no Organo-
grama da Empresa, a serem exercidas exclusivamente por Empregados do seu respectivo
Quadro de Pessoal, bem como assegurar 20% dos Cargos Comissionados aos seus
empregados.

23.10 - AUXILIO SAUDE

A PERPART mantera convénios para Assisténcia Médica Odontolégica de seus
Empregados e dependentes, nos seguintes termos:

A Perpart, subsidiard aos seus Empregados e dependentes as mensalidades consignadas
em Folha de Pagamento, destinadas aos Planos ou Seguros de Saude Médico
Odontoldgicos, estes subsidios serdo praticados sobre o Salario Base, conforme a tabela
abaixo:



NIVEIS SALARIAS PERPART EMPREGADQOS

880,00 a 1.760,00 100% 0%
1.761,00 a 2.640,00 80% 20%
2.641,00 a 3.520,00 60% 40%
Acima de 3.520,00 40% 60%

A Perpart permitird que seus ex-empregados continuem usando o plano de saude, no qual
estejam vinculados por ocasido de seu afastamento por aposentadoria ou por extingdo do
contrato, ficando a Empresa desobrigada de praticar o subsidio.

A Perpart manterd os subsidios objeto desta clausula, para os empregados que estejam
comprovadamente no gozo de auxilio doenca e/ou invalidez temporéria, estando
condicionado o recebimento de comprovacdo junto a empresa, do pagamento efetuado
pelo empregado da sua parte.

A Perpart contabilizara para fins da margem consignavel, apenas o valor da participagcédo
do empregado.

A Perpart, negociara junto a UNIMED o credenciamento de Médicos, Odontélogos e
Laboratérios nos municipios onde se localizam as gerencias regionais ou estacdes
experimentais do IPA, bem como nos municipios em que seus Empregados estejam
disponibilizados.

23.11 - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO DOENCA

Em caso de concessdo de auxilio doenca pela Previdéncia Social, fica assegurado aos
Empregados da PERPART, a complementacdo Salarial em valor equivalente a diferenca
entre a importancia recebida do INSS e o total de vantagens por eles percebidas
mensalmente, atualizadas.

A concessao do beneficio previsto nesta clausula sera devida pelo periodo de 06(seis)
meses, prorrogavel por igual periodo, para cada licenca concedida e, facultando-se as
empresas submeter o empregado a junta médica, ap6s o periodo de 04(quatro) meses de
licenca.

Quando o Empregado nao fizer jus a concessdao do Auxilio doenca, por ndo ter ainda
completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, recebera a
complementacao referente a parte que Ihe € devida durante 06 (seis) meses desde que
constatada a doenca por médico indicado pela Empresa respectiva.




Enquanto ocorrer o ndo conhecimento do beneficio a ser concedido pela Previdéncia
Social, a Empresa pagara aos vencimentos integrais do Empregado, para posterior
ressarcimento do valor referente a Previdéncia.

Fica o Empregado obrigado a comunicar a Empresa o valor do beneficio pago pela
Previdéncia, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds o recebimento do mesmo, sob
pena de perder o direito a complementacéo.

O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com o dos demais empregados.
Em caso de acidente de trabalho ou enfermidade adquirida em decorréncia do trabalho, a

PERPARTdestinara um percentual de 25% do salario base do empregado para compra de
medicamentos prescritos a ser posteriormente devidamente comprovado.

23.12 - JORNADA DO ESTUDANTE

Fica assegurado aos Empregados da PERPART, Estudantes, regularmente matriculados
em Cursos de 1°., 2°. ou 3°. graus, nos periodos de Provas, dispor de 04 (quatro) horas
diarias, inclusas na Jornada de Trabalho normal, para Estudo. As 04 (quatro) horas
concedidas serdo abonadas.

A comprovacdo quanto aos periodos de provas, dar-se-a mediante apresentacdo do
Calendario Escolar ou Declaracdo contendo as respectivas datas de realizacdo das
Provas.

A utilizacdo dos horarios firmados nesta clausula deverd ser comunicada com

antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

23.13 - EMPRESTIMO DE FERIAS

A PERPART, por ocasido do pagamento de férias, antecipara Pagamento de Salario
Integral, no mesmo Valor dos Vencimentos do Empregado, mediante requerimento
subscrito pelo interessado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias a serem
descontados em 10 (dez) parcelas mensais, iguais e sucessivas, com 2 (dois) meses de
caréncia, sem incidéncia de Juros ou Correcdo Monetaria.

23.14 - SUBSTITUICAO DE COMISSIONADOS

A PERPART acorda que quando da hipétese de substituicdo de Empregado Comissionado
ou de Funcao Gratificada por Empregado ndo Comissionado, este, substituto, recebera



Comissédo ou Gratificacdo correspondente aos dias em que efetivamente desempenhou o
cargo ou funcao substituida, inclusive em outros orgaos.

23.15 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - ANUENIO

Fica assegurado aos Empregados da PERPARTacréscimo ao Salario Base de um
adicional por Tempo de Servico Publico Efetivo, equivalente a 1% (um por cento) por cada
ano de Servigo Prestado, retroativo a outubro de 2001.

23.16 - GARANTIA NO EMPREGO

Fica assegurado aos Empregados da PERPART, durante a vigéncia deste Acordo,
garantia de emprego, s6 sendo possivel a dispensa motivada por causas Disciplinares,
sendo esta Ultima motivacdo fundada em Justa Causa, nos termos previstos no Artigo
482 da CLT.

Excetuam-se do previsto nesta clausula, os casos em que o Empregado tencionar obter a
terminacdo do seu contrato individual de trabalho, ficando a PERPART obrigada a pagar

as verbas rescisorias e multa de 40% sobre o FGTS.

23.17 - LICENCA FILHO ADOTIVO

Fica assegurado ao empregado(a) da PERPART que comprovadamente adotar criancas
com até 16 (dezesseis) anos de idade, licenca remunerada com afastamento das
atividades, por 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data da adocdo ou da data
de comunicacdo a empresa.

Na hipotese do casal adotante ser empregado da mesma empresa, o afastamento sera
concedido apenas a empregada.

23.18 - AUSENCIAS REMUNERADAS

Além das hipéteses previstas legalmente e em procedimentos internos da PERPART, fica
assegurado aos seus empregados o afastamento sem prejuizo de remuneracdo e
vantagens:

Por 07(sete) dias consecutivos, em caso de falecimento de cOnjuge, companheiro(a),
filho(a) ou pais.

Por 07(sete) dias para acompanhamento hospitalar de conjuge, filhos ou pais, quando
definidamente expressa por médicos que esteja prestando atendimento.



Por 07(sete) dias para acompanhamento médico/consulta/exames de cdnjuge, filhos ou
pais, quando definidamente expressa por meédicos que esteja prestando atendimento.

Por 03(trés) dias consecutivos e 2 (dois) alternados, por ano, para tratar de assuntos
particulares, com comunicacdo prévia de 48 (quarenta e oito) horas a chefia imediata,

nao cumulativos.

23.19 - RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS

A PERPART encaminhara relagdo nominal de todos os seus empregados, com coOpia das
respectivas guias de Recolhimento de Mensalidade Sindical, Contribuicdo Sindical e Taxa
Assistencial, a cada pagamento e efetuacdo de desconto, no prazo maximo de 5 (cinco)
dias apdés o Recolhimento.

19. 20 - UTILIZACAO DOS QUADROS DE AVISOS

O SINTAPE e a ASSER-PE poderdo colocar nas dependéncias das unidades da
PERPART, Quadros de Avisos, em dimensdes iguais aos quadros de avisos desses
orgaos, em lugares de destaque sem qualquer censura prévia, para divulgacdo de
matérias de interesse da categoria.

23.21 - AUXILIO CRECHE

Fica assegurado aos Empregados da PERPART, Auxilio Creche, por filho com idade entre
0 (zero) e 06 (seis) anos, incluso o primeiro dia e até o ultimo do segundo, no valor
equivalente a R$500,00 ( quinhentos reais), corrigidos nos indices de correcao aplicados
aos salarios dos mesmos, sem a necessidade de comprovacao por parte dos empregados,
dos valores gastos com a instituicdo (creche).

23.22 - AUXILIO EDUCACAO

Fica assegurado aos Empregados da PERPART, Auxilio Educagéo, por filho com idade de
07 (sete) anos até 25 (vinte e cinco)anos ou conclusdo do ensino médio e superior, no
valor equivalente a R$ 500,00 ( quinhentos reais), corrigidos nos indices de correcdo
aplicados aos salarios dos mesmos, sem a necessidade de comprovacao por parte dos
empregados, dos valores gastos com a instituicdo de ensino, esse beneficio se estendera
ao empregado que estiver matriculado em curso superior.

Que a comprovacdo de matricula do filho(a) seja através de Declaracdo do
estabelecimento de ensino.



23.23 - CUSTEIO DE MATERIAL ESCOLAR

A PERPART compromete-se a custear o material escolar dos filhos de seus empregado
gue estejam cursando educacéo infantil, o primeiro e segundo graus e curso superior, no
limite de idade até os 25 (vinte e cinco) anos, quando do inicio e no meio do ano letivo,
observando como referencia o limite deR$800,00 (oitocentos reais), por filho.

O beneficio objeto desta clausula se estenderd ao empregado que estiver matriculado em
Curso superior.

23.24 - GRATIFICACAO APOSENTADORIA

Serd devido aos empregados da PERPART, por ocasido da efetivagdo de sua
Aposentadoria, Gratificacdo no valor correspondente a 12 (doze) vezes a Ultima
remuneracao do empregado.

23.25 - ABONO PIS/PASEP

A PERPART efetuara em folha de pagamento os abonos e compensacdes devidas quanto
ao PIS/PASEP de seus empregados.

23.26 - AUXILIO FUNERAL

Fica assegurado aos Empregados da PERPART, ou a seus familiares, Auxilio Funeral,
por ocasido de O6bito do empregado ou de qualquer dos seus familiares (cbnjuge,
companheiro(a), filho(a) ou pais), no valor equivalente a R$ 3.000,00 (trés mil reais).

23.27 - LICENCA PREMIO ESPECIAL

E devido pela PERPART aos seus empregados, a cada 10 (dez) anos de prestagdo de
servigcos, a qualquer tempo completados, Licenca Prémio, por 06 (seis) meses e, apos
este periodo, mais 03 (trés) meses a cada 5 (cinco) anos.

Por Licenga Prémio, entende-se o afastamento das atividades, mantida a integral
remuneracdo do empregado (incluindo gratificagcdo de funcéo), inclusive preservando-se
seu transcurso para contagem de tempo de servico e percepcdo de todos os direitos e
vantagens.

Nos casos de solicitagdo prévia por necessidade financeira, aposentadoria, efetivo
desligamento da Empresa ou falecimento, os empregados da PERPART, ou seus



familiares perceberdo, também, os valores correspondentes as Licencas Prémios nao
gozadas.

23.28 - ADICIONAL DE INTERIORIZACAO

E devido aos empregados da PERPART, Taxa de interiorizacdo, mantidas as faixas e
niveis ora praticados, a partir de 5% (cinco por cento) e até 40% (quarenta por cento)
sobre o salario base, conforme o Anexo Il deste Acordo.

Manter o percentual da interiorizacdo, quando o funcionario da Perpart for cedido a outra
secretaria.

23.29 - ACESSO AS INFORMACOES

A PERPART fornecera declaracbes ao Empregado ou |hes dara acesso ao conjunto de
dados e informacdes, integrantes da sua Ficha Funcional (registro de empregado) bem
como o0s assentamentos funcionais contidos nos registros da Empresa, desde que
solicitada pelo interessado ou seu procurador legal.

23.30 - LIBERACAO DOS TRABALHADORES

A PERPART se compromete a liberar os seus empregados para participarem de Eventos
Sindicais ou da Categoria Profissional.

23.31 - CONSELHO DE ADMINISTRACAO

A PERPART garantira no seu Conselho de Administragéo, a inclusédo de um representante
do SINTAPE e um da ASSER-PE em sua composicdo, com direito a voz e voto.

23.32 -___DOS EMPREGADOS ABSORVIDOS

Nos termos dos Atos de Absorcdo dos Empregados Publicos advindos de outras Entidades
Extintas na forma da Lei e Decreto, as Empresas sdo Sucessoras das Sociedades
Extintas, contando-se para todos os efeitos o Tempo de Servico desses Empregados
prestado junto aquelas Entidades.



23.33 - GRATIFICACAOQ DE FERIAS

A PERPART por ocasido das férias dos seus empregados, concedera uma gratificacao de
férias de R$ 1.000,00 (hum mil reais). A referida gratificacdo corresponde a
complementacao do 1/3 (um terco) assegurado na Constituicdo Brasileira.

Paragrafo Unico — Os empregados cujo valor de 1/3 (um terco), garantido na Constituicio
Federal, ultrapasse a referida gratificacao, nao farao jus a mesma.

23.34 - VALE REFEICAO OU ALIMENTACAO

A PERPART concedera a todos seus empregados lotados em 6érgdos estaduais que néo
disponham de refeitérios, 22 (vinte e dois) vales refeicdo ou alimentagcdo por més, com
valor facial de R$ 30,00 (trinta reais) cada, bem como no periodo das férias, licenca
especial e ou em licengca médica, licenca maternidade durante a vigéncia do referido
acordo.

Paragrafo Unico - A PERPART concedera a todos os seus empregados no més de

dezembro mais 22 (vinte e dois) Vales Refeicdo ou Alimentacdo com valor facial de R$
30,00 (trinta reais) cada, como bonificacdo natalina.

23.35 - TAXA ASSISTENCIAL

A PERPART descontara no més de setembro/2016, em favor do SINTAPE, 2% (dois por
cento) do Salario Base de cada um dos seus empregados.

O referido desconto sera efetuado a titulo de Taxa Assisténcia, em fung¢do dos ganhos
obtidos na Data-Base, com forme dispde o Artigo 8, Inciso IV da Constituicdo Federal.

Sera facultado ao Empregado o direito de manifestar eventual oposi¢cdo ao desconto, no

prazo maximo de 07 (sete) dias, contado da assinatura deste Acordo, em
correspondéncia enderecada ao DRH e ao SINTAPE.

23.36 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

A PERPART, pagara multa por descumprimento das Obrigacbes de Fazer, previstas neste
Acordo, no valor equivalente a R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais) a cada 60
(sessenta) dias de inadimplemento, em favor de cada empregado prejudicado.



23.37 - VIGENCIA

O Presente Acordo Coletivo de Trabalho tera validade de 01 ano, contado a partir de 1° de
setembro de 2016 a 31 de agosto de 2017, podendo vir a ser alterado mediante
instrumento competente, por iniciativa comum das partes.

23.38 - PRESERVACAO DA DATA-BASE

A PERPART reconhece o dia 1° (primeiro) de setembro como sendo a Data-Base de seus
Empregados

23.39 - DO TEMPO DE SERVICO EM ATIVIDADE INSALUBRE

A Empresa acordante se compromete a pagar o adicional de insalubridade a todos
empregados que efetivamente exercem atividade insalubre, bem como fornecer o
documento exigido pela Previdéncia Social, para fins de contagem do tempo de servigo
para aposentadoria, inclusive com Laudo Pericial especifico.

23.40 - RESTITUICAO DE DESCONTOS INDEVIDOS

A PERPART se obriga a restituir descontos indevidos e fazer os pagamentos dos
beneficios ndo pagos no més solicitado, na folha de pagamento, até 05 (cinco) dias Uteis,
mediante depdsito em conta ou pagamento em espécie a seus empregados.

23.41 - DEPOSITOS DO FGTS

A PERPART unificara as contas do FGTS de todos os seus empregados, bem como, fara
os depésitos ndo efetuados nas contas fundiarias de seus empregados, quando da
efetivacdo de suas aposentadorias ou para aquisi¢cao, reforma ou quitagdo da casa prépria.

23.42 - RECLAMACOES TRABALHISTAS

A PERPART, ndo impora qualquer restricdo, mediante sancdo a seus Empregados, em
razao de Ajuizamento de Reclamac¢des Trabalhistas.

23.43 - DESVIO DE FUNCAO




A PERPART, mediante requerimento dirigido a sua Direcdo, reenquadrara os empregados
inclusive os que estejam a disposicao de outros 6rgdos, em Desvio de Funcdo a medida
gue restem vagas nos respectivos Cargos, desde que ndo haja alteracao de nivel.

23.44 - MORADIA

A PERPART celebrara convenio com a CEHAB, para abertura de linha de crédito perante
Caixa Econdmica Federal, para construcdo de moradia de seus empregados ou liberagao
de kit material.

23.45 — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange a todos os empregados da PERPART,
assim como aqueles admitidos na forma da Lei, durante o prazo de vigéncia do presente
Acordo.

Recife, 28 de julho de 2016.

MANOEL SARAIVA MARQUES
Presidente - SINTAPE



