PAUTA DE REIVINDICAG()ES, REFERENTE A CAMPANHA SALARIAL DOS
EMPREGADOS PUBLICOS DO IPA - DATA-BASE - 12 DE SETEMBRO DE
2013.

A presente pauta de reivindicagbes fundamenta-se nas deliberagbes da
Assembléia Geral Extraordinaria, realizada pelo Sindicato dos Trabalhadores
Publicos da Agricultura e Meio Ambiente do Estado de Pernambuco - SINTAPE,
no dia 25 de julho de 2013, concernentes as reivindica¢cdes dos trabalhadores,
cumpridas as formalidades legais pelo Estatuto Social do Sindicato.

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS PERDAS SALARIAIS

O IPA reajustara no més de setembro de 2013, os
salérios de seus empregados, com base na taxa de crescimento da Receita do
Estado do ano de 2012 e o IPCA entre 1° de setembro de 2012 a 31 de agosto de
2013 (IPCA + PIB Estadual )

CLAUSULA SEGUNDA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

O Plano de Cargos, Carreira e Salarios (2008), devera
no prazo de 90 dias, implementar mecanismos capazes de provocarem as devidas
progressoes e tempo de servigo (2006-2013) previstas no mesmo e no ACT 2008.

O IPA implantard automaticamente 05 (cinco)
referencias de sua Tabela Salarial para cada empregado até o dia 30 de
setembro de 2013, referente as Progressdes que nao foram implementadas em
FEV/2009, 2010, 2011, 2012 e 2013.

O IPA fard no prazo de 90 dias a partir da assinatura
deste Acordo a revisdo e homologacdo do seu Plano de Cargos Carreiras e
Salarios (PCCS) corrigindo assim as distorcoes existentes sob pena de ser
multado de acordo com o item 15.45.

O IPA implantara a titularidade (Especializacao)
prevista no PCCS, aprovada em 2008, até 31 de dezembro de 2013.
CLAUSULA TERCEIRA — DESVIO DE FUNCAO

O IPA, mediante requerimento dirigido a sua Direcao,

enquadrara os Empregados em Desvio de Funcao a medida em que restem vagas
nos respectivos Cargos, desde que nao haja alteragao de nivel.



CLAUSULA QUARTA - GRATIFICACAO DE FERAIS

O IPA concedera a seus empregados por ocasiao das
férias, uma gratificacdo de férias de R$ 800,00 (oitocentos reais). A referida
gratificagdo corresponde & complementagdo de um 1/3 (um tergo) assegurado na
Constituicao Federal.

Os empregados cujo valor de 1/3 (um tergo), garantido
na Constituicdo Federal, ultrapassem a referida gratificacdo, ndo fardo jus a 20%
do valor do 1/3 Constitucional.

CLAUSULA QUINTA — SALARIO MiNIMO PROFISSIONAL

O IPA cumprira a partir da vigéncia deste Acordo
Coletivo de Trabalho, o Salario Minimo Profissional previsto na Lei 4.950-A, de 22
de abril de 1966, como salario base dos empregados investidos nos Cargos
Efetivos que exijam formacg&o universitaria em Engenharia, Agronomia, Medicina
Veterindria, Quimica e Arquitetura e afins.

Para os empregados investidos no cargo de Assistente
de Pesquisa e Agente de Extensao Rural (Técnicos Agricolas), o IPA implantara
em sua Matriz Salarial o valor inicial de R$ 2.500,00 ( Dois mil e quinhentos
reais) valor fixado para os profissionais acima citados, alterando-se
proporcionalmente assim as demais referencias da Tabela Salarial.

CLAUSULA SEXTA — UTILIZAGAO DE MEIOS DE COMUNICAGCAO

O IPA permitira a utilizagdo do Malote Postal e do Fax
pelo Sindicato.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE DIARIAS

O IPA fara antecipadamente o pagamento das diarias,
sempre que os empregados forem deslocados para outras localidades que néo
sejam seus locais de origem.

CLAUSULA OITAVA - ESPECIALIZACAO, MESTRADO E DOUTORADO

O IPA estendera para todos empregados a liberacao
com vencimentos integrais, para Cursos de Graduacdo, Especializacao,
Mestrado, Doutorado e p6s-Doutorado.



O IPA incluirda na Comissdao de Indicacao para os
respectivos Cursos, 01 integrante do Sintape, 01 represente dos Trabalhadores
da Extensdo e 01 representante dos Recursos Hidricos, objetivando a
modificacao dos critérios, em especial o numero de vagas e ampliacao das
areas de conhecimento, possibilitando a participacdo de todos.

CLAUSULA NONA - LICENCA MATERNIDADE

O IPA garantira as suas empregadas, 180 (cento e
oitenta) dias de licenca maternidade e para os empregados, 15 dias de licenca
paternidade, conforme Lei complementar 091 de 21 de junho de 2007, do
Governo do Estado.

CLAUSULA DECIMA - GRATIFICACAO SAD-RH

O IPA implantara uma gratificacdo no valor de R$
800,00 (oitocentos reais), para os empregados que participem diretamente no
Cadastro, Recursos Humanos, Financeiro e Elaboracdo do Sistema de Folha de
Pagamentos (SAD-RH) e compras.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — CONVENIOS COM FACULDADES

O IPA fara convénios com Faculdades/Universidades no
Recife e no interior, visando reduzir os valores das mensalidades, para que seus
empregados se capacitem e especializem-se e melhor atendam as necessidades
da Empresa sendo os mesmos extensivos a seus dependentes e cénjuges.

Caso nao seja possivel, o IPA fara automaticamente o
cadastro dos seus empregados e dependentes ao Sistema de Convénios do IRH.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GRATIFICACAO

O IPA estendera a gratificagdo concedida aos
Assistentes Administrativos da Sede, para os empregados da referida fungao das
Estagcbes Experimentais, Gerencias Regionais de Ater, Escritérios locais e
responsaveis pelos Escritorios locais.

O IPA estendera igual gratificacdo aos empregados, que
alem de suas atividades funcionais exercer a fungdo de motorista regularmente.



O IPA acrescentara 04 Referencias em seu PCCS aos
Empregados de Nivel Fundamental e Médio, que tenham concluido o Curso
Superior e 08 referencias para os que realizaram pos-graduacao.

O IPA incorporara ao salario as Gratificagoes recebidas por
seus empregados que por 07 (sete) anos desempenharam as fungdes de forma
ininterrupta e por 10 (dez) anos com interrupgdes prevalecendo a de maior valor
tendo em vista o principio da estabilidade financeira e fard as devidas atualizagbes
sempre que houver a assinatura de novos Acordos Coletivos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONDIGOES DE TRABALHO

O IPA realizara Concurso Publico visando atender as
necessidades provocadas especialmente pelas Chamadas Publicas e a possivel
universalizagcao dos Servigos de Ater, no prazo maximo de 180 dias a partir da
assinatura deste Acordo Coletivo.

Melhorara a comunicacdo das suas acdes dentro do
IPA, assim como um planejamento devido para a execu¢cdo das mesmas e
posteriormente avaliagdo participativa destas.

Que os extensionistas realizem prioritariamente acoes
estruturadoras de Ater, conforme preconiza a Politica Nacional de Assisténcia
Técnica e Extensdo Rural (PNATER), e ndo agdes pontuais, inclusive trabalhos
que poderiam ser executados por outros érgaos como ADAGRO/PRORURAL.

Recursos permanentes e disponiveis para custeio de
consertos e manutencao de veiculos e equipamentos e melhorias das infra-
estruturas dos escritérios locais e das Estacdées Experimentais.

Criacao de um uniforme Padrdo para trabalho,ndo s6
de protecdo, mas também um fardamento que facilite a identificacdo do
empregado no dia a dia de trabalho.

O IPA aplicara punicdbes aos seus Diretores,
Coordenadores, Gerentes, Supervisores, Chefes e outros que intentarem Assédio
Moral aos seus colaboradores, criara uma comissdo para avaliar os casos
pertinentes no prazo de 30 dias apds a assinatura deste Acordo Coletivo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ACORDO ANTERIOR

Ficam consolidadas as clausulas, Pré-existentes em
Acordos Coletivos Anteriores, mantendo todos os seus efeitos Legais com as
alteragdes e corregcoes aprovadas em Assembléia e que passam a fazer parte
integrante do presente, com a redacao a seguir:



14.1- GARANTIA NO EMPREGO

Fica assegurado aos empregados do IPA durante a
vigéncia deste acordo, garantia de emprego, sé sendo possivel a dispensa
motivada por causa disciplinar, sendo esta motivacao fundada em justa causa, nos
termos previstos no art. 482 da CLT.

Os empregados que tencionarem obter a terminacao
dos seus contratos individuais de trabalho por iniciativa do Instituto acordante e
sem justo motivo, poderdo renunciar a garantia de emprego prevista nesta
clausula.

14.2 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O IPA pagarda a partir da assinatura deste acordo,
adicional de insalubridade aos empregados que desenvolvam atividades
laborativas, expostos a agentes nocivos a saude, desde que comprovadamente
através de pericia técnica, os niveis insalutiferos estejam acima dos limites de
tolerancia no prazo maximo de 90 dias.

O IPA obriga-se a atender, por ocasido da demissao ou
aposentacao de seus empregados, a todos os requisitos que na época sejam
exigidos pelo INSS, para fins de contagem do tempo de servigo das atividades
exercidas em condicdes especiais. (LTH, PPP).

14.3 - ADICIONAL DE INTERIORIZACAO

E devido aos empregados do IPA, inclusive aos que
estiverem participando de cursos de Graduacao e Pds-Graduagdo bem como os
que estejam participando de treinamentos e cursos nas areas afins, Taxa de
Interiorizacao, correspondentes a proporcao e distancia entre a Sede da Empresa
e a Estagdao Experimental, Gerencias e Escritérios onde estdo lotados, nos
seguintes percentuais, incidentes sobre os respectivos salarios base:

de 20Km a 100KM ...oovevieeiiiiieeeeeeeeeee e, 20%
de 101KmM a 200KmM ...coovveiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeee, 22%
de 201Km a 300KM ....oovveiiiiiieeeeie e, 25%
de 301KmM a400Km.....cccoeiiiiviieeeeeeeeeeeeee e 28%

acima de  400KM....ooii e, 30%



Aos empregados do IPA que se encontrem prestando
servigos no Poligono da maconha, o IPA adimplira este percentual em 40% do
Salario Base, inclusive aos das suas Estacoes Experimentais.

14.4 - SEGURO DE VIDA

O IPA concedera a todos os seus empregados um seguro
de vida com apdlice no valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais).

14.5- TRANSFERENCIAS

O IPA criara dentro do seu Plano de Cargos e Saléarios
em vigor, mecanismo que regulamentem criteriosamente as transferéncias por
necessidade de servigo.

Em casos de Transferéncias por necessidade de
servicos, o IPA concedera percentual correspondente a 25% do Salario Base
como Adicional de Transferéncia.

14.6 - CONCESSAO DO VALE TRANSPORTE:

O IPA, concedera aos seus empregados subsidio para
fazerem face as despesas com seus deslocamentos de casa para o trabalho e
vice-versa, inclusive nos municipios onde situem-se suas Estacoes
Experimentais, Superintendéncias Regionais e Escritérios Locais, mediante o
fornecimento de bilhetes do tipo "Vale-transporte®, ou transforme em pecunia
onde o sistema de Vale-Transporte ndo seja regulamentado.

Para participar deste beneficio, o Empregado
contribuira, mensalmente, em folha de pagamento, com o equivalente a 1% (um
por cento) do seu Salario Base, cabendo a Empresa a complementacao, no que
exceder deste valor, para atingir o valor total do beneficio.

A partir da vigéncia deste Acordo Coletivo, o IPA se
obrigara a fazer a recarga dos Vales Transporte de forma quantitativa, sem
proceder os descontos dos créditos porventura existente.



Fica assegurado ainda que o quantitativo de Vale-
transporte sera o correspondente aos dias Uteis e efetivos de trabalho,
dependendo das necessidades reais de trajeto e locomogdo do empregado
apuradas em levantamento especifico.

Ao Instituto Acordante, é reservado o direito de, a partir
do conjunto de avaliagbes especificas dos roteiros e necessidades reais de
demanda de servigos de Transportes Coletivos, bem como do levantamento
cadastral de endereco residencial de seus Empregados, realizados através de
seus oOrgaos de Recursos Humanos, redimensionar, a qualquer tempo, 0s
quantitativos concedidos.

14.7- PAGAMENTO ANTECIPADO DE FRAGAO DO 13¢. SALARIO:

O IPA concedera aos seus Empregados pagamento
antecipado equivalente a 50% (cinquenta por cento) do seu 13° Salério, a
qualquer tempo, exceto o més de janeiro, mediante solicitacdo prévia do
interessado de, no minimo, 30 (trinta) dias, tendo como base o Salario do més da
solicitagao.

N&ao fardo Jus a esta antecipacao aqueles Empregados
que ja tenham percebido por ocasiao de suas ferias.

14.8 - ESTIMULO A APOSENTADORIA

O IPA constituira comissao paritaria, composta por
representantes do SINTAPE, e da EMPRESA signataria deste instrumento
normativo, com a finalidade de promover estudos relativos a implantacdo de
Plano de Previdéncia Privada, prevendo a complementacdao de renda como
fator de estimulo a aposentadoria dos empregados.

14.9 - PROGRAMA DE CAPACITACAO:

O IPA Constituira Comissao Paritaria e apresentara
Plano de Capacitagcdo do Pessoal de seus empregados até o més de dezembro
2013, possibilitando aos mesmos a oportunidade de fazerem Cursos de
Graduacao e Pds-Graduacao em areas fins da Empresa dando conhecimento a
categoria no exercicio anual, disponibilizando oportunidades a todos os seus
Empregados. Sendo Anualmente contemplados 20 de Nivel Fundamental, 20 de
Nivel Médio e 10 de Nivel Superior.



14.10 - LIBERAGAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS E DE ASSOCIAGOES:

O Instituto Acordante liberara, por tempo integral,
Empregados de seu quadro, legalmente eleitos para mandato de Diretor do
SINTAPE, Asser e Coopemater sem Prejuizo de Direitos e Vantagens
Trabalhistas, previstos neste Acordo e em legislagdo aplicavel, com Onus para o
referido Instituto.

Fica assegurado ainda, a liberagdo parcial de
empregados, por prazo maximo de 05 (cinco) dias, consecutivos ou nao,
conforme decisdo do SINTAPE, comunicada previamente através de oficios a
Diretoria do respectivo Instituto Acordante, nos seguintes termos:

A cada 90 (noventa) dias, de um filiado por cada Sec¢ao
Sindical.

A cada 01 (um) ano, de todos os Delegados Sindicais
representantes de suas bases, desde que nao contrarie os interesses de trabalho.

Fica assegurado, ainda, o livre acesso de Dirigentes
Sindicais a todas as Dependéncias do Instituto Acordante para o exercicio de
suas atividades Sindicais, bem como convocarem a participacdo de contatos,
Reunides e Assembléias Sindicais.

14.11 - DEPENDENTES DEFICIENTES FiSICOS E MENTAIS:

Aos empregados do IPA, que possuirem esposo (a) e
filho(a,os,as) dependentes portador de Deficiéncia Fisico Sensorial ou Mental
que o torne incapaz de prover a propria subsisténcia, comprovado mediante
laudo médico, sera concedido auxilio financeiro no valor equivalente a R$
1.356,00 (hum mil, trezentos e cinglenta e seis reais) por més para fazer face as
despesas com Tratamento Especifico, independente da idade do deficiente.

O IPA, concedera, no prazo de 90 (noventa) dias
atendimento aos pedidos de Jornada Especial de Trabalho aos Empregados
beneficiados por esta Clausula, garantindo-lhes todos os Direitos e Vantagens
como se em Pleno Exercicio estivessem, facultando-lhes a transferéncia para
Municipio que ofereca melhores condigdes Médico-Hospitalar para tratamento a
respectiva Deficiéncia.

Em caso de acompanhamento hospitalar do filho,
deficiente, o IPA abonard as respectivas faltas do empregado, através de
declaracao médica.

Os dois paragrafos anteriores, também aplicam-se aos
pais e cOnjuges.



14.12 - COMISSAO DE RESOLUCOES DE CONFLITOS:

O IPA, constituira, no prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar da assinatura deste Acordo, Comissdes de Resolucbes de Conflitos,
composta por representantes do Instituto e Sindicato, para analise prévia das
controvérsias por ventura suscitadas em razao da aplicagdo deste instrumento
e dos Dissidios Individuais, com vistas a subsidiar as decisdes das Diretoria do
Instituto.

14.13 - TICKET REFEICAO OU ALIMENTACAO

O IPA concedera a seus empregados, 22 (vinte e dois)
tickets refeicao ou alimentacdo por més, com valor facial de R$ 26,00 (vinte e
seis reais) cada, inclusive no periodo em que o0 mesmo encontre-se em gozo de
férias e licenca médica.

Paragrafo Unico - O IPA concedera a todos os seus
empregados no més de dezembro mais 22 (vinte e dois) tickets Refeicdo ou
Alimentacdao com valor facial de R$ 26,00 (vinte e seis reais) cada, a titulo de
Bonificagdo Natalina.

14.14 - FUNCAO GRATIFICADA:

O IPA assegurara um percentual minimo de 70%
(setenta por cento) de Funcgdes Gratificadas no Organograma do Instituto, a
serem exercidas por Empregados dos seus respectivos Quadros de Pessoal.

14.15 - CUSTEIO DE MATERIAL ESCOLAR

O IPA concedera a seus empregados o valor de R$
450,00 (quatrocentos e cinqlenta reais) por cada filho, com adimpléncia
semestral no inicio do ano letivo e no més de junho, com a finalidade de
custear a aquisicdo de material escolar, que estejam matriculados em
estabelecimentos de ensino infantil, fundamental, médio e superior, desde os 02
anos até 25 anos de idade ou até a conclusao do ensino superior.

O beneficio objeto desta Clausula se estendera ao
empregado que encontre-se matriculado em cursos de Nivel Fundamental, Médio
e Superior.



14.16 - EMPRESTIMO DE FERIAS

O IPA, por ocasido do pagamento de férias do
empregado, antecipara Pagamento de Salario Integral, mediante requerimento
pelo interessado com antecedéncia de no minimo 60 (sessenta) dias no mesmo
Valor dos Vencimentos do Empregado, a serem descontados em 10 (dez)
parcelas mensais, com 02 (dois) meses de caréncia, sem incidéncia de Juros
ou Correcao Monetéria.

14.17 - FORTALECIMENTO DO INSTITUTO

O IPA destinara mensalmente 20 % (vinte por cento)
de sua folha bruta, bem como outros 20% resultantes das Chamadas
Publicas, para investimentos em equipamentos e infra-estruturas, para
modernizacado das suas unidades fisicas.

Fica assegurada a participagdo dos Empregados do
IPA, indicados em Assembléia, na elaboracdo e implementacdo de Planos de
Trabalho resultantes da aplicagdo destes recursos, na respectiva Empresa,
proporcionando melhores condi¢gdes de trabalho.

15.18 - RECLAMACOES TRABALHISTAS

O Instituto Acordante, ndo impora qualquer restricao,
mediante sancdo a seus Empregados, em razdo de Ajuizamento de Reclamacodes
Trabalhistas (pretéritas e futuras).

14.19 - AUXILIO SAUDE

O Instituto Acordante manterd convénios para
Assisténcia Médica Odontolégica de seus Empregados e dependentes, nos
seguintes termos:

a) O IPA subsidiara aos seus Empregados e
dependentes as mensalidades consignadas em Folha de Pagamento, destinadas
aos Planos ou Seguros de Saude Médico-Odontolégicos, conforme a tabela
abaixo:

NiVEIS SALARIAS IPA EMPREGADOS
713,00 A 2.219,00 100% 0%
2.220,00 A 4.278,00 80% 20%
4.279,00 A 6.417,00 60% 40%

ACIMADE 6.417,00 40% 60%

10



b) O IPA permitira que seus ex-empregados
continuem usando o plano de saude, no qual estejam vinculados por ocasidao de
seu afastamento por aposentadoria ou por extingdo do contrato, ficando o Instituto
desobrigado de praticar o subsidio.

C) Quando o empregado optar por plano de saude
administrado pela ASSER-PE tera direito ao auxilio saude objeto desta clausula.

d) O IPA mantera os subsidios objeto desta clausula,
para os empregados que estejam comprovadamente no gozo de auxilio doenca
e/ou invalidez temporaria, estando condicionado o recebimento de comprovagao
junto a empresa, do pagamento efetuado pelo empregado da sua parte.

14.20 - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO DOENGCA

Em caso de concessdao de auxilio doenca pela
Previdéncia Social, fica assegurado ao Empregado do IPA, a complementagéao
Salarial em valor equivalente a diferenga entre a importancia recebida do INSS
e o total de vantagens por eles percebidas mensalmente, atualizadas.

a) A concessao do beneficio previsto nesta clausula
serd devida pelo periodo de 06 (seis) meses prorrogavel por igual periodo, para
cada licenga concedida e, facultando-se ao Instituto submeter o empregado a
junta médica, apés o periodo de 04(quatro) meses de licenca.

b) Quando o Empregado nao fizer jus a concessao do
Auxilio doenca, por nao ter ainda completado o periodo de caréncia exigido
pela Previdéncia Social, recebera a complementacao referente a parte que lhe é
devida durante 06 (seis) meses desde que constatada a doenga por médico
indicado pelo Instituto.

c) Enquanto ocorrer o ndo conhecimento do beneficio
a ser concedido pela Previdéncia Social, a Empresa pagara aos vencimentos
integrais do Empregado, para posterior ressarcimento do valor referente a
Previdéncia.

d) Fica o Empregado obrigado a comunicar ao Instituto
o valor do beneficio pago pela Previdéncia, no prazo maximo de 05 (cinco)
dias uteis apds o recebimento do mesmo, sob pena de perder o direito a
complementacao.

e) O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer
junto com o dos demais empregados.
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14.21- JORNADA DO ESTUDANTE

Fica assegurado aos Empregados do IPA,
regularmente matriculados em Cursos de 12, 2% ou 3°. graus, Horario Especial,
quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o do Instituto,
sem prejuizos do exercicio do cargo.

No caso dos Empregados de Nivel Médio,
devidamente recomendados pela Comissao de Capacitacao, os mesmos serao
remanejados para unidades mais proximas dos Centros Académicos.

1422 - ALTERACAO DE CONTRATO DE TRABALHO DEDICACAO
INTEGRAL

Os contratos individuais de Trabalho celebrados entre
o IPA e seus Empregados, a qualquer tempo, ficam alterados para que nao se
exija daqueles, dedicagédo integral, facultando-se a acumulagdo de Emprego
desde que com Jornada de Trabalho Compativel.

14.23 - SUBSTITUICAO DE COMISSIONADOS

O IPA acorda que quando da hipétese de substituicao
de Empregado Comissionado ou de Funcao Gratificada por Empregado nao
Comissionado, este, substituto, receberda Comissdo ou Gratificacao
correspondente aos dias em que efetivamente desempenhou o cargo ou fungao
substituida, independentemente do grau de instrucao.

14.24 - TREINAMENTO

O IPA manterd o seu Programa Permanente de
Treinamento (atualizacao/aperfeicoamento) de todos os seus Quadros
Funcionais, destinando mensalmente R$ 10.000,00 (dez mil reais) para o referido
treinamento.

Para os treinamentos em Cursos de Pos-Graduacao,
participara um representante dos Empregados, indicado pelo Sindicato, para
compor o Comité Especifico, com mandato igual aos demais Membros, que
selecionara as vagas e indicagdes para os respectivos Treinamentos, bem como,
avaliar pés-Cursos.
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14.25 - MORADIA

Ao Empregado que residir no local de Trabalho e/ou
em Imdveis funcionais da Empresa, fica assegurada a moradia em condi¢des de
Habitabilidade, cuja conservacéo ficara a cargo do referido Empregado.

14.26 - LICENCA FILHO ADOTIVO

Fica assegurado ao empregado (a) do IPA que
comprovadamente adotar criancas com até 12 (doze) anos de idade, licenca
remunerada com afastamento das atividades, por 120 (cento e vinte) dias,
contados a partir da data da adocéo ou da data de comunicagéo do Instituto.

Na hip6tese do casal adotante ser empregado do
mesmo Instituto, o afastamento serd concedido apenas a empregada.

14.27 - AUSENCIAS REMUNERADAS

Além das hipoteses previstas legalmente e em
procedimentos internos do IPA, fica assegurado aos seus empregados o
afastamento sem prejuizo de remuneracao e vantagens:

a) Por 05 (cinco) dias consecutivos, em caso de
falecimento de cénjuge, companheiro(a) ou filho(a) e pais.

b) Por 03 (irés) dias consecutivos e 02 (dois)
alternados, por ano, para tratar de assuntos particulares, com comunicacao
prévia de 48 (quarenta e oito) horas a chefia imediata, ndo cumulativos.

c) Por 07(sete) dias para acompanhamento hospitalar
de cOnjuge, filhos ou pais, quando definidamente expressa por médicos que
esteja prestando atendimento.

14.28 - PUBLICAGAO DE PROMOGCOES

Serdao publicados no Boletim de Comunicacao
Administrativa ou qualquer outro meio de comunicacdo aberta, todas as
promocoes gerais e esporadicas concedidas pelo IPA.

14.29 - UNIFORMES, ROUPAS E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL

O Instituto Acordante, fornecera, gratuitamente, a seus
empregados no prazo de 30 (trinta) dias a partir da assinatura deste Acordo
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Coletivo de Trabalho, uniformes, roupas e equipamentos de protecao individual
em qualidade e quantidade suficientes, conforme a funcdo e as condi¢cdes de
trabalho recomendarem, bem como exigira das prestadoras de servicos e
cooperativas o cumprimento do teor desta clausula.

14.30 - VERBAS RESCISORIAS

Estabelecem as partes, que ao IPA impde-se multa
pela ndo quitacdo e pagamento das verbas rescisérias de seus empregados,
quando demitidos, conforme Legislagcao em vigor (Artigo 477 da CLT).

14.31 - RELAGAO NOMINAL DE EMPREGADOS

O IPA encaminhara relacdo nominal de todos os seus
empregados, com cépia das respectivas guias de Recolhimento de Mensalidade
Sindical, contribuicdo Sindical e taxa assistencial, a cada pagamento e efetuacao
de desconto, no prazo maximo de 05 (cinco) dias apds o Recolhimento.

14.32 - QUADROS DE AVISOS

O SINTAPE podera colocar nas dependéncias das
unidades do IPA Quadros de Avisos, em dimensoes iguais aos quadros de avisos
desses 6Orgaos, em lugares de Destaque sem qualquer censura prévia, para
divulgacao de matérias de interesse da categoria.

14.33 - ADIANTAMENTO INTEGRAL DO SALARIO REFERENTE AS
FERIAS

O IPA aplicara o disposto na Consolidacao das Leis do
Trabalho, no que diz respeito ao adiantamento integral do salario referente ao
més de férias, respeitados os descontos Legais.

14.34 - AUXILIO CRECHE

Fica assegurado aos Empregados do IPA, Auxilio
Creche, por filho com idade entre 0 (zero) e 06 (seis) anos, incluso o primeiro dia
e até o ultimo do segundo, no valor de R$ 250,00 (duzentos e cingienta reais).
14.35 - AUXILIO EDUCACAO

Fica assegurado aos Empregados do IPA, Auxilio
Educacao, por filho com idade entre 07 (sete) até 25 anos ou enquanto estiver
matriculado em curso superior e para o proprio empregado, no valor equivalente a
R$ 250,00 (duzentos e cinglienta reais).
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14.36 - GRATIFICAGAO APOSENTADORIA

Serad devido aos empregados da Empresa IPA, por
ocasido da efetivacdo através do INSS da Aposentadoria por Tempo de
Contribuicédo, Efetivo Desligamento do Instituto e por Invalidez por doenga ou por
acidente, uma Gratificagdo no valor correspondente a oito vezes a Ultima
remuneragao do empregado.

A Gratificacdo assegurada na alinea anterior devera
corresponder ao valor da remuneragao vigente no més do seu efetivo Pagamento.
14.37 - ABONO PIS/PASEP

O IPA efetuara em folha de pagamento os abonos e
compensagobes devidas quanto ao PIS/ PASEP de seus empregados.

14.38 - AUXILIO FUNERAL

Fica assegurado aos Empregados do IPA, ou a seus
familiares, considerando-se com tal pai, mae, cOnjuge, companheiro(a), filhos
(as), Auxilio Funeral, por ocasidao de 6bito de empregado ou pai, mae, cénjuge,
companheiro(a), filhos (as), no valor equivalente a 08 (oito) vezes o0 menor
salario base adimplido pelo IPA, trinta dias apés o 6bito.

14.39 - ACESSO AS INFORMACOES

O Instituto Acordante fornecera declaracbes ao
Empregado ou Ihes dara acesso ao conjunto de dados e informagdes, integrantes
da sua Ficha Funcional bem como os assentamentos funcionais contidos na
Empresa, desde que solicitada pelo interessado ou seu procurador legal.

14.40 - LIBERACAO DOS TRABALHADORES

O Instituto Acordante se compromete a liberar os seus
empregados para participarem de Eventos Sindicais ou da Categoria Profissional.

14.41 - CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

O IPA mantera em seu Conselho de Administragao um
representante do SINTAPE em sua composi¢ao, com direito a voz e voto.
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14.42 - COMISSAO DE PREVENGCAO DE ACIDENTES

O IPA mantera a partir da assinatura deste Acordo Coletivo
de Trabalho, como determina a NR 05, a Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes — CIPA em todas as Gerencias Regionais e Estagdes Experimentais.

14.43 - EMPREGADOS ABSORVIDOS

Na hipétese de incorporacao ou fusdo de entidade publica da
Administragdo Indireta do Estado de Pernambuco ao Instituto acordante, os
empregados absorvidos terdo reconhecido o tempo de servigo prestado a
entidade publica extinta.

14.44 - TAXA ASSISTENCIAL

A empresa acordante descontard no més de setembro
do ano em curso, em favor do sindicato acordante, o equivalente a 2% (dois por
cento) do Salario Base, de cada um dos seus empregados, na assinatura deste
acordo.

O referido desconto sera efetuado a titulo de Taxa
Assistencial, em funcdo dos ganhos obtidos na Data-Base, conforme dispde o
Artigo 82, Inciso IV da Constituicao Federal.

Serd facultado ao Empregado o direito de
manifestar eventual oposi¢cdo ao desconto, no prazo maximo de 07 (sete) dias,
contado da assinatura deste Acordo, em correspondéncia enderecada ao
SINTAPE, com cépia protocolizada na Geréncia de Recursos Humanos do
Instituto acordante.

14.45 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

O Instituto acordante pagara multa por descumprimento
das obrigacoes de fazer, previstas neste Acordo Coletivo, no valor equivalente a
R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais) por cada 60 (sessenta) dias de
inadimplemento, em favor de cada empregado prejudicado.

14.46 - LICENCA PREMIO ESPECIAL

E devido pelo Instituto a todos seus empregados a cada
10 (dez) anos de prestacao de servigos, a qualquer tempo completados, Licenca
Prémio, por 06 (seis) meses e, apds este periodo, mais 03 (irés) meses a cada 05
(cinco) anos, retroativos a janeiro de 2001, aos anteriormente contratados.

Por Licenca Prémio, entende-se o afastamento das
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atividades, mantida a integral remuneracédo do empregado, inclusive preservando-
se seu transcurso para contagem de tempo de servico e percepcao de todos os
direitos e vantagens.

Nos casos de solicitagdo dos empregados por
necessidade financeira, ou por aposentadoria e/ou por ocasido do efetivo
desligamento do Instituto ou falecimento, os empregados do IPA, ou seus
familiares perceberdo, também os valores correspondentes as Licengas Prémios
nao gozadas.

Caso nao consiga o retorno deste beneficio, devera ser
computado de forma proporcional, o tempo de servigco residual que nao foi
suficiente para completar um novo quinquénio.

14.47 - PRESERVAGCAO DE DATA- BASE

O IPA reconhece o dia 12 (primeiro) de setembro como
sendo a Data - Base de seus empregados.
14.48 - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange a
todos os empregados do IPA, assim como aqueles admitidos na forma da Lei,
durante o prazo de vigéncia do presente Acordo.

14.49 - VIGENCIA

Este Acordo Coletivo de Trabalho tera validade de 1° de

setembro de 2013 a 31 de agosto de 2014, podendo ser alterado mediante

instrumento competente, por iniciativa comum das partes, mantendo-se a data
base da categoria em 12 de setembro.

Recife, 25 de julho de 2013.

MANOEL SARAIVA MARQUES
Presidente - SINTAPE
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