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Uma Publicacao do Sindicato dos Trabalhadores Publicos da Agricultura e Meio Ambiente de Pernambuco

Em seu 25° ani-
versario, o Sindicato dos
Trabalhadores  Publicos
da Agricultura e Meio Am-
biente de Pernambuco
(Sintape) recebe a hon-
rosa homenagem da As-
sembleia Legislativa do
Estado.

Assim como ou-
tras instituicbes repre-
sentativas da classe
trabalhadora, o Sintape
nasceu do bojo das lutas
democraticas de 1988 e
1989. Desde sua génese,
envolveu-se com as lutas
mais amplas da socieda-
de brasileira, no entanto,
nado deixando de manter

‘[}nnfira a Opiniﬁo do

sindicato.
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O Sintape possui uma estrutura sindical
espalhada por todo o Estado

atencdo as pautas mais
urgentes da categoria.
Hoje, plenamen-
te estabelecido em todo
o Estado de Pernambu-
co, mantém uma rede de
delegados e diretores por
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Luta pelas
transferéncias.

todas as regides, garan-
tindo a voz da base e a
participacdo, através dos
nossos foéruns internos,

plenarias e assembleias.
O Sintape orgu-
Iha-se de sua trajetodria,
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suas lutas e de represen-
tar uma parcela importan-
te da base de servidores
publicos de Pernambuco,
responsaveis pelo cumpri-
mento de diversas deter-
minacdes da Constituicao
Federal, pela fiscalizagcao
e preservagdo do meio
ambiente, pela assistén-
cia ao agricultor e pela
elaboracdo das politicas
publicas que impactam no
cotidiano das pessoas.

E em nome de
cada um dos trabalhado-
res e trabalhadoras de
nossa base que podemos
dizer: vale permanecer na
luta!
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Luta da CPRH deu

resultado.
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O que parecia um
sonho tornou-se realida-
de! Duas associagbes de
empregados (Emater e
IPA) e mais alguns ser-
vidores da Secretaria de
Agricultura se unem e
decidem, em meio a efer-
vescéncia dos anseios
de liberdade, autonomia,
independéncia e luta in-
cessante por melhorias
salariais e dignidade,
fundar em 06 de outubro
de 1989, o SINTAPE.

Ao longo desses
25 anos muitos eventos
e incidentes ocorreram,
tais como greves histori-
cas e intensas demandas
judiciais que chegaram a
comprometer até mesmo o
patrimdnio dos érgaos e a
continuidade dos servigos
oferecidos. E bem verda-
de que tivemos também
momentos dificeis e lutas
das quais nem sempre
queremos lembrar... mas,
fizeram e fazem parte da
nossa histéria.

Porque nao lem-

brar a saida inexplicavel
dos companheiros fiscais
da Adagro, apos total em-
penho e esfor¢o do Sintape
para consolidar conquistas
na agéncia? Tomaram a
decisdo de sairem do seu
quadro social acreditando
ser possivel fundar um sin-
dicato classista, o que nao
€ possivel, pois a legisla-
¢ao nao permite. E porque
nao citar outros momen-
tos dificeis e dolorosos?
Como uma das greves do
IPA onde n&o obtivemos
0 sucesso esperado, mas
nao perdemos a guerra e
aprendemos a ser mais
cuidadosos.

Uma das marcas
mais fortes do Sintape ao
longo desses anos tem
sido a sua autonomia e
independéncia politica, ou
seja, independente da cor
partidaria de quem esteja
governando o estado, o
Sintape tem ido em bus-
ca de apoios as reivindi-
cacgbes dos trabalhadores
objetivando  transformar

anseios em conquistas.

Se analisarmos
a histéria do Sintape pelo
angulo das conquistas sa-
lariais e sociais, podemos
enumera-las dando uma
simples olhadela em nos-
sos contra-cheques: o0s
auxilios creche, educacao,
material escolar; auxilio
para filhos ou dependentes
com alguma deficiéncia; os
planos de saude e odonto-
logia; o vale alimentagao/
refeicdo; o adicional de in-
salubridade e gratificagéo
de risco de vida; a taxa de
interiorizacdo; a redugéao
sistematica de 6% para
apenas 1% no vale trans-
porte e os planos de car-
gos, salarios e vencimen-
tos.

No aspecto po-
litico, o Sintape tem par-
ticipado efetivamente de
diversos conselhos no &m-
bito federal, a exemplo da
Coordenagdo  Colegiada
da FASER (Federagao de
Sindicatos e Associagbes
de Servidores da Extenséo

Rural do Brasil), do Comité
Nacional de Ater, do Co-
mité de Agroecologia, do
Comité Internacional da
Agricultura Familiar e do
Condraf. Hoje, o Presiden-
te do Sintape é o Coorde-
nador Geral da FASER.

No &ambito esta-
dual também faz parte do
Conselho Estadual de Meio
Ambiente (CONSEMA),
Conselho Estadual de De-
senvolvimento Sustentavel
e Solidario (CEDRS’S),
Conselho de Administra-
¢ao do IPA, Mesa Perma-
nente de Negociagbes do
Governo do Estado de Per-
nambuco e do Férum dos
Servidores de Pernambu-
co, coordenado pela CUT.

Ao olharmos pelo
retrovisor podemos ver
que, apesar de tantos
avancgos e recuos, aliangas
e separagdes... valeu a
penal

Manoel Saraiva
Presidente do Sintape
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Condraf prioriza Pronatec Campo para 2015

No primeiro se-
mestre de 2014, foram
realizadas 10.414 matri-
culas em 42 cursos do
Pronatec Campo, ne-
nhuma delas no Estado
de Pernambuco. Essa
foi uma das constata-
¢des da ultima reunidao
do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Rural
Sustentavel (Condraf),
realizada entre os dias
04 e 05 de setembro em
Brasilia. O presidente do
Sintape, Manoel Saraiva,
é¢ membro do conselho
representando a FASER
(Federacdo de Sindica-
tos e Associagcdoes de
Servidores da Extensao
Rural do Brasil).

O Pronatec
(Programa Nacional de
Acesso a Formacao
Profissional, Técnica e
Tecnolégica e Emprego)
foi criado pelo Governo
Federal, em 2011, com
0 objetivo de ampliar
a oferta de cursos de
educagao profissional e

Em Pernambuco nao foram oferecidas vagas nem cursos em 2014

tecnolégica. O Pronatec
Campo é uma oportuni-
dade de cursos de for-
macao profissional para
os diversos publicos da
agricultura familiar:
“Esperamos mais
empenho dos governos
estaduais para disponi-
bilizar esses cursos para
a populacdo do campo,
principalmente para os
jovens. H4 uma deman-
da pela qualificacao, pro-
dutividade e seguranga,
portanto, todos os esta-
dos devem se interessar

e

e demandar cursos de
acordo com as realida-
des de suas regides. A
oportunidade esta aber-
ta, basta interesse e em-
penho do gestor publi-
co”, explicou Saraiva.
Outro tema abor-
dado e amplamente
discutido foi o das Cha-
madas Publicas. Foram
analisados os resultados
das Chamadas Publicas
2013/2014, principal-
mente quais os proble-
mas que ocasionaram
um grande numero de

propostas  eliminadas.
Constatou-se que a gran-
de maioria era pela nao
comprovagao curricular
€ a nao comprovacao de
experiéncia profissional.
Varias propostas para
resolver esses proble-
mas, assim como outras
relacionadas aos formu-
larios, foram acatadas.

Também buscou-
-se discutir o tema da
caracterizagéo dos agro-
ecosistemas nas chama-
das de assisténcia técni-
ca e extensao rural.

Sistema de ATER se fortalece em todo Brasil

O presidente do
Sintape, Manoel Saraiva,
representou a FASER no
3° Seminario Paulista
de Extensdo Rural,
realizado pela APAER
(Associagao Paulista
de Extensdo Rural). O
seminario, considerado
o] mais importante
e representativo da
entidade, ocorreu entre
os dias 20 e 21 de agosto
deste ano.

Em dois dias de
debates intensos, cerca
de 150 pessoas, entre
técnicos extensionistas,
agricultores,  professo-
res, pesquisadores, es-
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tudantes e importantes
liderangcas de governo e
da sociedade civil, cons-
truiram mais de uma
centena de propostas no
sentido de resgatar, for-
talecer e valorizar a Ex-

tensdo Rural no Estado
de Séao Paulo.

Para Saraiva,
eventos dessa magnitu-
de refletem o novo mo-
mento pelo qual passa a
extensédo rural, com o im-

pulso da chegada de no-
vos profissionais e com
a expectativa positiva do
funcionamento da ANA-
TER (Agéncia Nacional
de Assisténcia Técnica e
Extensao Rural).
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Ministro na assembleia da FASER:
RS 1 hilhao para Anater em 2015

O ministro Mi- R$ 1 bilhdo de reais em participou da assembleia Manoel Saraiva,
guel Rosseto, titular do projetos que visam im- geral que a FASER presidente do Sintape
MDA (Ministério do De- pulsionar os resultados realizou, entre 11 e 15 e coordenador geral
senvolvimento Agrario), da producao da agricul- de agosto, em Brasilia. da FASER, esteve no

garante que a partir de
janeiro de 2015, a Ana-
ter (Agéncia Nacional de
Assisténcia Técnica e
Extensao Rural), estara
atuando a todo o vapor
nas mais diversas regi-
6es do Brasil e injetan-
do quantia calculada em

Sindicatos filiados a FASER terdao
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tura familiar represen-
tada pelos assentados
da reforma agraria, pes-
cadores, extrativistas e
pequenos trabalhadores
do setor agropecuadrio
brasileiro, de uma forma
geral.

Miguel  Rosseto

NessesS 2
todas as NO

coma jnestim

Filie-se. Sindicalize-se.
O sindicato e para voce

O  ministro  anunciou
que a agéncia, além
de estimular o setor da
agricultura familiar, devera
priorizar investimentos
que beneficiem, mais
diretamente, as mulheres
agricultoras e a juventude
rural.

encontro e garantiu que
0os sindicatos filiados
a federagdo estardo
empenhados em fiscalizar,
contribuir e trabalhar para
que a extensao rural dé
um salto de qualidade e
de abrangéncia em todo o
Brasil.

papel importante na fiscalizagao

certeza:

juta, temos uma ©=. as
- 22a‘?v('::6rias foram conquistad

a base.
avel P od
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Funcionarios da Perpart vém lutando ha varios anos

O Ministério Pu-
blico de Contas de Per-
nambuco  apresentou
denuncia contra a Lei
Complementar Estadual
284/2014, que trata da
migragdo dos emprega-
dos da Perpart (Pernam-
buco Participagbées e
Investimentos S/A) para
o IPA (Instituto Agroné-
mico de Pernambuco).
A lei foi considerada in-
constitucional.

Em audiéncia rea-
lizada em 21 de outubro,
a Procuradoria Regional
do Trabalho da 62 Regiao
expbs aos gestores do IPA
que, em seu entendimen-
to, a lei & um “artificio de
fazer a transferéncia de
empregos publicos” sem
concurso publico. Os 133
empregados da Perpart
que optaram pela transfe-
réncia poderao ser atingi-
dos pela recomendagédo

da procuradoria. Mesmo
assim, o IPA vai manter o
processo em andamento.
O Ministério Publi-
co de Contas também le-
vantou a suspeita de que
foram utilizados critérios
subjetivos para a escolha
dos que iriam ser trans-
feridos. “Pelo exposto, se
requer, com urgéncia, a
propositura da necessaria
Acédo Civil Publica, com
pedido de liminar, para

suspender 0 ingresso
sem concurso destes em-
pregados publicos na em-
presa estadual IPA”, diz a
acao.

O Sintape, sua
assessoria  juridica e
o MESIF (Movimento
dos Empregados Sem
Identificacdo  Funcional)
realizardo reunides com
os interessados para
definir os proximos passos
relacionados a migragao.

Sindicato negocia com Perpart pontos
do Acordo Coletivo de Trabalho

Embora nao
haja neste ano de 2014
discussodes sobre o ACT
(Acordo Coletivo de
Trabalho), tendo em vista
que as negociagbes de
2013 ainda estao valendo
para este ano, o Sintape
vem questionando e
promovendo debates
sobre alguns pontos.

O sindicato exige
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o cumprimento da Clau-
sula 232 do ACT, que
prevé a criacdo de uma
comissao de revisdo do
PCCS (Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios) da
Perpart.

Também, conti-
nua discutindo a com-
plementagcdo ao reajuste
de 12% sobre o plano de
saude da Unimed cujo

aumento ultrapassou os
7,5% definido no acor-
do. O Sintape solicitou a
Perpart conhecer o va-
lor total das faturas dos
planos de saude, assim
como o valor da contra-
partida repassada pela
empresa, para continu-
armos as negociagdes.
O Sintape tam-
bém solicitou que a

Perpart realizasse uma
consulta a Procura-
doria Geral do Estado
(PGE) no que se refere
a incorporagao de grati-
ficagcbes de empregados
que exerceram fungdes
gratificadas por mais de
10 anos ininterruptos. O
sindicato vai continuar
aguardando um posicio-
namento.
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Uma reunido par-
ticipativa, utilizando-se
de técnicas de modera-
¢ao e amplo debate para
garantir um dialogo so-
bre os rumos do Sintape
para os proximos quatro
anos. Assim foi nosso
Planejamento estratégi-
co, realizado no Centro

de Treinamento do IPA,
o Cetreino, em Carpina,
entre os dias 30 de julho
e 1° de agosto deste ano.

A reunido con-
tou com a presenga de
dirigentes do IPA e com
palestra do deputado fe-
deral Jodo Paulo (PT),
ex-presidente da CUT e

do Dr. Argileu Martins,
Diretor do Departamento
de Assisténcia Técnica e
Extensao Rural (DATER/
MDA).

Os debates entre
diretores e delegados re-
sultaram em nova “mis-
sao”, “visdo de futuro” e
“valores” para o sintape.

Seminario produziu diretrizes para quadriénio 2014/2017.
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“Representar e defen-
der os interesses da
categoria na amplia-
¢do dos seus direitos
socioecondémicos, in-
teragindo com a socie-
dade civil e o governo,
para a melhoria da sua
qualidade de vida e da
sociedade”.

“Ser uma instituicdo
sindical de referéncia
em defesa de sua ca-
tegoria e das politicas
publicas de interesse
da sociedade, com
transparéncia e exce-
Iéncia nas suas agées,
conquistas assegura-
das e fortalecida politi-
ca e socialmente”.

“Transparéncia; con-
fianga; solidariedade;
responsabilidade; per-
severanga;  compro-
misso com a luta dos
trabalhadores e ftra-
balhadoras; lealdade;
unidade; lideranca;
respeito”.
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Sessenta Anos da Extensao Rural em PE
Vilela
n X P

Criada oficial-
mente no Brasil no ano
de 1948, no Estado de
Minas Gerais com o
nome de ACAR (As-
sociagdo de Crédito e
Assisténcia Rural), a
Extensao Rural surgiu
como alternativa para
apoiar as familias rurais
no desenvolvimento de
atividades econémicas
e sociais em suas pro-
priedades. Apoiada em
uma metodologia de tra-
balho participativa, uti-
lizava como ferramenta
principal o Crédito Rural
Supervisionado.

Apoiando-
-se num processo de edu-
cacao informal, a ACAR
tinha como lema Ensinar
a Fazer, Fazendo. Seus
trabalhos orientando as
familias rurais, com reper-
cussOes No seu progresso
econdmico e social, foram
reconhecidos e demanda-
dos para outros estados e
regioes.

Assim, com o
apoio do BNB (Banco do
Nordeste), Banco do Bra-
sil e a AIA (Associagao
Internacional Americana),
foi criada em 1954 a AN-
CAR (Associagao Nordes-
tina de Crédito e Assistén-
cia Rural), para garantir
esses servigos as familias
rurais nordestinas, princi-
palmente aqueles consi-
derados pequenos € mé-
dios produtores.
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Por: Carlos Alberto Vilela Barbosa

(Diretor de Imprensa)

A ANCAR, com
sede em Recife, tinha atu-
acado em ambito regional,
instalando seus primeiros
escritérios em Pernam-
buco e Alagoas. Entidade
sem fins lucrativos, vivia
do estabelecimento de
convénios com institui-
¢des nacionais e interna-
cionais, publicas ou priva-
das.

Nao tardou para
qgue os servigos de exten-
sdo rural se expandissem
para outras regides do
pais. Em 1956, nasceu
a ABCAR (Associagao
Brasileira de Crédito e

Lema do inicio da extensao rura

)

Assisténcia Rural) com o
objetivo de coordenar o
sistema.

Em meados da
década de 1970, com o
servigo de extenséao rural
ja consolidado, o Governo
Federal assumiu a res-
ponsabilidade de sua con-
tinuidade criando a Em-
brater (Empresa Brasileira
de Assisténcia Técnica e
Extensao Rural) e estimu-
lando cada estado a criar
sua Emater (Empresa de
Assisténcia Técnica e Ex-
tenséo Rural).

O Sistema Embra-
ter atuou durante 15 anos,

alternando momentos de
reconhecimento e de di-
ficuldades, notadamente
pelos ajustes na forma de
atuar e na definicdo do
publico a assistir, reflexos
dos modelos de desenvol-
vimento definidos para a
implantagdo das politicas
governamentais para o
meio rural.

Extinta a Embra-
ter em 1990, o sistema de
Assisténcia Técnica e Ex-
tensdo Rural ficou acéfa-
lo, tendo cada Estado de
assumir a responsabilida-
de pela continuidade dos
trabalhos com grandes

dificuldades na alocacao
de recursos, acarretando
algumas extingbes ou fu-
sbes de empresas, enfra-
quecendo o Sistema de
ATER.

A extensao rural
em Pernambuco nao ficou
imune a esta crise. Inicia-
da com a denominagao
de ANCAR, passou para
ANCAR-PE, evoluiu para
empresas publicas (Ema-
ter-PE e Ebape), abrigou-
-se na Sociedade de Eco-
nomia Mista (Perpart S/A)
e hoje, consolidou-se no
IPA (Instituto Agronémico
de Pernambuco), o6rgao

®

oficial para garantir aos
315 mil agricultores fa-
miliares, os trabalhos de
pesquisa, assisténcia téc-
nica, extensao rural e de
recursos hidricos.

E, portanto, este
Instituto que, apoiado
nas politicas publicas,
assegura as orientacoes
necessarias para que 0s
agricultores familiares
avancem no Seu processo
de desenvolvimento
econdmico e social,
melhorando suas rendas
e propiciando um melhor
bem-estar a todos os
membros de suas familias.

I: ensinar a fazer, fazendo.

O Sistema de
Extenséao Rural foi
reorganizado no Brasil a
partir de 2003 e hoje esta
consolidado com a criacao

da ANATER (Agéncia
Nacional de Assisténcia
Técnica e Extensao

Rural), instituicdo criada
em 2013 com a missao de
substituir a Embrater na
coordenacéo nacional do
sistema.

Certamente, com
a solidez atual das institui-
¢des de ATER, o servico
sera prestado aos agricul-
tores familiares durante
varias e futuras décadas.
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Por: Ademir Damiao Amorim dos Santos
(Empregado Publico da CPRH e suplente da Diretoria de Imprensa do Sintape)

Gratificacao de risco de vida
- conquista da )

O corpo funcional
da CPRH possui um pro-
cesso historico de lutas
para alcangar seus di-
reitos e objetivos. Essas
lutas vém desde a época
em que a CPRH era uma
empresa de economia
mista, continua agora na
autarquia e mesmo depois
da realizag¢ao de concurso
publico, passando a ser
constituida de servidores
estatutarios e os empre-
gados publicos, celetistas,
que compdem o quadro
em extingao.

Em seus 25 anos,
o Sintape sempre esteve
ao lado dos funcionarios
da CPRH, acatando as

Fiscalizagao expoe funcionarios a diversos riscos
: ¢ ' ; W i W

decisbdes tomadas nas as-
sembleias e contribuindo
para que as mesmas fos-
sem concretizadas, além
de dar apoio durante as
paralisacdes e greves.

No momento que
os estatutarios, que re-

08
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alizam as atividades de
fiscalizagao ambiental,
conquistam a gratificagao
de risco de vida & impor-
tante resgatar esta histo-
ria de luta no ambito da
CPRH, lembrando que tal
pagamento vem fazendo
parte da pauta de reivindi-
cacgdes do corpo funcional
da CPRH ha alguns anos,
incluindo durante a rea-
lizacdo das duas ultimas
greves, mostrando que a
categoria sempre teve ni-
tidez de seus direitos.
Esta conquista
nao se deu de graga e por
pura vontade da adminis-
tragdo estadual, sendo
decorrente da mobiliza-

.

¢ao e participagdo da
maioria dos estatutarios e
dos empregados publicos
na greve de 2013, que so
foi encerrada com assina-
tura de um termo de com-
promisso entre o Sintape
e o Governo do Estado.

Com a assinatu-
ra do termo, o Governo
comprometeu-se em dar
um parecer conclusivo so-
bre o pagamento da gra-
tificagdo de risco de vida
através do IRH (Instituto
de Recursos Humanos)
até outubro de 2013, fato
nao concretizado, levando
a categoria a se mobilizar
novamente no inicio de
2014. A ameaca de uma
nova paralisagdo obrigou
o IRH a agilizar a anali-
se das documentagbes e
tomada de decisdo sobre
0 assunto, publicando a
relacdo nominal dos es-
tatutarios que receberam
gratificagao a partir de ou-

tubro de 2014.

E importante res-
saltar que as mobiliza-
¢Oes e a greve na CPRH
contribuiram para que os
servidores da Adagro e
APAC também fossem
beneficiados com o pa-

®

gamento da gratificacdo
de risco de vida, ja que os
mesmos foram incluidos
no termo assinado entre
Sintape e Governo.

O Sindicato com-
preende que a reivindica-
¢ao do pagamento da gra-
tificacdo de risco de vida
nao se concluiu na CPRH,
restando o Governo reco-
nhecer o direito de isono-
mia entre os estatutarios
e os celetistas que fazem
atividades de fiscalizacao
ambiental, estendendo
o direito de recebimen-
to de tal gratificagdo aos
empregados publicos. O
Sintape pretende realizar
gestbes junto a Secreta-
ria de Administracéo e, se
for o caso, contribuir em
acgdes judiciais individuais
ou coletivas.

A conquista do pa-
gamento da gratificacédo
de risco de vida para ati-
vidades de fiscalizacéo é
um bom momento. Essa
conquista demonstra a
importancia de nossa or-
ganizagao coletiva, que
certamente, passa pelo
sindicato.

A luta de uma
base forte e coesa, como
vem ocorrendo nos ulti-
mos anos na CPRH, deve
servir de exemplo para
companheiros da Adagro,
APAC e até servidores da
prépria agéncia que ain-
da nao se envolveram em
nossas lutas.
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